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ΕΚΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΑΡΑΔΟΤΕΟΥ 4.3.2  

Η εταιρεία Ι.ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ & ΣΙΑ ΟΕ «ΕΙΔΗΜΩΝ – ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ», έχει αναλάβει, μετά 
από συνοπτικό διαγωνισμό, το έργο, από τον Όμιλο Unesco Σερρών, που στο εφεξής θα αναφέρεται 
ως Αναθέτουσα Αρχή, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 11/11-9-2019 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ακολουθεί η περιγραφή του παραδοτέου 4.3.2.  

 

Α. Περιγραφή δράσης 4.3.2 

Το παραδοτέο 4.3.2, βάσει της σύμβασης, αφορούσε την υλοποίηση σεμιναρίων για ζητήματα υγείας 
που επηρεάζουν την ανάπτυξη των παιδιών. 

Σύμφωνα με την συμβατική υποχρέωση της αναδόχου εταιρείας  και με βάσει τον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό του παραδοτέου 4.3.2, προβλεπόταν η υλοποίηση πέντε σεμιναρίων διάρκειας μίας 
ημέρας και 4 εκπαιδευτικών ωρών το καθένα, με κοινό 15 άτομα έκαστο. 

 

Β. Οργάνωση δράσης 

Η Ανάδοχος Εταιρεία σε συνεργασία με την Αναθέτουσα Αρχή υλοποίησε μία σειρά από συναντήσεις 
για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση της δράσης. Αρχικά, προχώρησε στον καθορισμό του χώρου 

υλοποίησης των δράσεων και έπειτα στον καθορισμό της θεματολογίας των σεμιναρίων, το 
περιεχόμενο της και το κοινό στόχευσης. Στόχος των σεμιναρίων ορίστηκε η αύξηση 
ευαισθητοποίησης των επαγγελματιών υγείας σε θέματα που αφορούν στην ανάπτυξη του παιδιού. 

Κατά την αρχική προσέγγιση της διοργάνωσης, η Ανάδοχος Εταιρεία συνέταξε επιστολή προς το 
Γενικό Νοσοκομείο Σερρών (βλέπε παράρτημα 1) στην οποία παρουσίασε το έργο και τους σκοπούς 
του, ενώ απηύθυνε πρόσκληση συνεργασίας για την υλοποίηση των σεμιναρίων προς το ιατρικό και 
νοσηλευτικό προσωπικό του ΓΝ Σερρών. Την επιστολή συνόδευε ειδικό ερωτηματολόγιο καταγραφής 
εκπαιδευτικών αναγκών, προς διανομή στο ιατρικό προσωπικό του ΓΝ Σερρών. Στη συνέχεια 
πραγματοποιήθηκε συνάντηση εργασίας με το προσωπικό και τη διοίκηση του ΓΝ Σερρών, όπου και 
παραδόθηκε η επιστολή από τον Όμιλο Ουνέσκο Σερρών. Το ΓΝ Σερρών απέστειλε θετική απάντηση 
στην πρόσκληση συνεργασίας, ορίζοντας τις θεματικές οι οποίες παρουσιάζουν ενδιαφέρον για το 
ιατρικό προσωπικό αναφορικά με τη φροντίδα του παιδιού και προσδιορίζοντας την περαιτέρω 
συνεργασία. Παρ’όλα αυτά, η έξαρση της πανδημίας Covid-19 είχε ως αποτέλεσμα την πολύμηνη 
αδυναμία του ΓΝ Σερρών να ανταπεξέλθει στην πρόσκληση του Ομίλου, καθώς τα στελέχη του 
αδυνατούσαν να συμμετέχουν σε εκπαιδεύσεις λόγω ιδιαίτερα αυξημένου φόρτου εργασίας ως 
νοσοκομείο αναφοράς Covid. 

Δεδομένης της κατάστασης και της παρατεταμένης αδυναμίας διοργάνωσης οποιασδήποτε 
εκδήλωσης εν μέσω πανδημίας, η Ανάδοχος Εταιρεία συνέταξε σχετική επιστολή προς την 
Αντιδημαρχία Κοινωνικής Μέριμνας, Υγείας & Πολιτισμού Δήμου Σερρών, καθώς και τον Οργανισμό 
Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής & Αθλητισμού Δήμου Σερρών (ΟΠΑΚΠΑ) και την 
Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Σερρών (ΚΕΔΗΣ), η οποία εστάλη από τον Όμιλο Ουνέσκο Σερρών 
(παράρτημα 1) Η πρόσκληση πρότεινε την συνδιοργάνωση  από τον Δήμο και την Αναθέτουσα Αρχή 

των ανωτέρω πέντε ημερήσιων σεμιναρίων, τα οποία θα απευθύνονταν στα στελέχη του συνόλου 
των κοινωνικών, ιατρικών και προνοιακών δομών του Δήμου Σερρών και των δυο νομικών του 
προσώπων Ο.Π.Α.Κ.Π.Α και Κ.Ε.ΔΗ.Σ. 



Στη συνέχεια, η Ανάδοχος Εταιρεία πραγματοποίησε συναντήσεις εργασίας με την Αναθέτουσα Αρχή 
και τις ανωτέρω δομές του Δήμου Σερρών, προκειμένου να ιχνηλατηθούν οι ανάγκες εκπαίδευσης 
του προσωπικού των υπηρεσιών του Δήμου που ασχολείται με παιδιά και να συμφωνηθεί το 
αντικείμενο σεμιναρίων προς αυτές τις μονάδες. Εγκρίθηκε η διενέργεια σεμιναρίων σε δύο 
θεματικές ενότητες: 

1η Ενότητα «Η ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός παράγοντας για την ψυχική υγεία σε εποχές 
κρίσης :πως την καλλιεργούμε σε παιδιά και ενηλίκους» 

2η Ενότητα «Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών μέσα από τη στήριξη των φροντιστών και 
των εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το εργασιακό άγχος»  

Το κοινό στο οποίο απευθυνόταν, ήταν στελέχη του συνόλου των κοινωνικών, ιατρικών και 
προνοιακών δομών του Δήμου Σερρών. 

Αφού καθορίστηκε το κοινό των εκπαιδευτικών τμημάτων, ακολούθησε η επιλογή του εισηγητή, 
βάσει της εμπειρίας και των γνώσεων τους στον τομέα αυτό και η οποία καθορίστηκε να είναι η: 

Βασσάρα Μάρω – Ψυχολόγος, ψυχοθεραπεύτρια 

Τέλος, μετά από έρευνα σχετικά με τον χώρο πραγματοποίησης της δράσης, τα σεμινάρια θα 
υλοποιούνταν στον χώρο της Τοπικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων Σερρών. 

Έπειτα από την θετική ανταπόκριση της Αντιδημαρχίας, συντάχθηκε το δελτίο τύπου της δράσης 
(βλέπε παράρτημα 2) με όλη την απαραίτητη πληροφορία σχετικά με το έργο και τη δράση, καθώς 
και η ημερομηνία και ώρα υλοποίησης κάθε σεμιναρίου. Το δελτίο τύπου δημοσιεύθηκε στην 
επίσημη διαδικτυακή σελίδα του Ομίλου Ουνέσκο Σερρών και στην επίσημη διαδικτυακή σελίδα του 

Δήμου Σερρών. Παράλληλα, ακολούθησε μία σειρά από δράσεις δημοσιότητας των σεμιναρίων στα 
τοπικά ΜΜΕ, ενώ πραγματοποιήθηκε ραδιοφωνική συνέντευξη στην ΕΡΑ Σερρών για την 
παρουσίαση της δράσης (βλέπε παράρτημα 3). Κατά τη διάρκεια της 1ης ημέρας σεμιναρίων, η 
Αναθέτουσα Αρχή συντόνισε την πραγματοποίηση συνέντευξης τύπου στην οποία συμμετείχε η 
πρόεδρος του Ομίλου Ουνέσκο Σερρών κ. Καίτη Εμμανουηλίδου καθώς και η Αντιδήμαρχος 
Κοινωνικής Μέριμνας κα Σωτηρία Πάνου.  

Ταυτόχρονα, συγκεντρώθηκε το υλικό της εισηγήτριας (βλέπε παράρτημα 4), δημιουργήθηκε το 
πρόγραμμα (βλέπε παράρτημα 5) και φτιάχτηκε φάκελος για κάθε συμμετέχοντα που περιλάμβανε 
το πρόγραμμα κάθε ημέρας, το υλικό της εισηγήτριας σε έντυπη μορφή, στυλό και ένα μπλοκ 
σημειώσεων (βλέπε παράρτημα 6). 

Τα 5 εκπαιδευτικά σεμινάρια υλοποιήθηκαν τις εξής ημερομηνίες και ώρες: 

1. Τετάρτη 1 Σεπτεμβρίου 2021 και ώρα 09:00-12:00 

2. Πέμπτη 2 Σεπτεμβρίου 2021 και ώρα 09:00-12:00 

3. Παρασκευή 3 Σεπτεμβρίου 2021 και ώρα 09:00-12:00 

4. Δευτέρα 6 Σεπτεμβρίου 2021 και ώρα 09:00-12:00 

5. Τρίτη 7 Σεπτεμβρίου 2021 και ώρα 09:00-12:00 

και κατά την διαδικασία υλοποίησης κάθε σεμιναρίου έγινε καταγραφή των συμμετεχόντων σε 
παρουσιολόγια (βλέπε παράρτημα 7) και μέσω ενδεικτικών φωτογραφιών (βλέπε παράρτημα 8). 

 

 



Γ. Αξιολόγηση σεμιναρίων 

Έπειτα από την υλοποίηση των 5 εκπαιδευτικών σεμιναρίων, προωθήθηκε στο κοινό που συμμετείχε 
ένα ερωτηματολόγιο αξιολόγησης της δράσης, ως επιπρόσθετη παροχή από την Ανάδοχο Εταιρεία 
πέραν των συμβατικών της υποχρεώσεων. Το ερωτηματολόγιο συντάχθηκε μέσω google forms 

(βλέπε παράρτημα 9) και κατόπιν, στάλθηκε προσωπικό email από τον Όμιλο Ουνέσκο Σερρών σε 
κάθε συμμετέχοντα όπου ζητούνταν η αξιολόγηση της δράσης. Το ερωτηματολόγιο στάλθηκε σε 
μορφή link και μέσω αυτού μπορούσαν άμεσα και εύκολα να το συμπληρώσουν. Η δομή του 
ερωτηματολογίου χωρίζονταν σε τρείς ενότητες, η πρώτη αφορούσε στην αξιολόγηση του 
προγράμματος των εκπαιδευτικών σεμιναρίων, η δεύτερη αφορούσε στην αξιολόγηση της 
εισηγήτριας του προγράμματος και η τρίτη στην αξιολόγηση της συνολικής τους εμπειρίας των 
συμμετεχόντων. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης δεν αποτελούν μέρος της παρούσας τεχνικής 
έκθεσης αναφοράς, καθώς δε σημειώθηκε ανταπόκριση από πλευράς των ωφελούμενων για 
συμπλήρωση των ερωτηματολογίων.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Παράρτημα 
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Επιστολή-Πρόσκληση 
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ΟΜΙΛΟΣ ΟΥΝΕΣΚΟ ΣΕΡΡΩΝ 

Επικοινωνία: Αντωνία Τσαΐρα 

Τηλ.: 6974411318 

 

ΠΡΟΣ:  
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ 

Υπ’όψιν κ. Διοικητή 

Email: dioikitis@hospser.gr  

 

Σέρρες 7/7/2020 

 

ΘΕΜΑ:  Συνεργασία με Όμιλο Ουνέσκο Σερρών σε δράσεις έργου In4Child 

 

 

Αξιότιμε κύριε Διοικητή, 
 

Ο Όμιλος Σερρών για την ΟΥΝΕΣΚΟ  λειτουργεί από το 1995 με έδρα τις Σέρρες και 
στόχο την προώθηση των βασικών αξιών της UNESCO για την ευαισθητοποίηση των 
πολιτών σε κοινωνικά και περιβαλλοντικά θέματα, την προώθηση της μη τυπικής 
εκπαίδευσης, την ενθάρρυνση της ενεργούς συμμετοχής του πολίτη και της κοινωνικής 
επιχειρηματικότητας.   
 

Κατά τα έτη λειτουργίας τους, ο Όμιλος έχει μακρά και αγαστή συνεργασία με το Γενικό 
Νοσοκομείο Σερρών, με το οποίο έχει υλοποιήσει πληθώρα κοινών δράσεων. 
 

Την τρέχουσα περίοδο και πλαίσιο των δραστηριοτήτων του, ο Όμιλος Σερρών για την 
ΟΥΝΕΣΚΟ συμμετέχει στο έργο : “Ψυχοκοινωνικές και υγειονομικές παρεμβάσεις για 
την ευημερία των παιδιών από ευάλωτους πληθυσμούς” και ακρωνύμιο «In4Child», το 
οποίο χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα Διασυνοριακής Συνεργασίας Interreg IPA 
«Ελλάδα –  Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας 2014-2020». 
 

Το έργο In4Child περιλαμβάνει πλήθος δράσεων που απευθύνονται σε γονείς και 
παιδιά τοπικού πληθυσμού Νομού Σερρών, με έμφαση στις ευάλωτες ομάδες όπως 
παιδιά και γονείς πρόσφυγες, Ρομά, οικονομικά ευάλωτο πληθυσμό. 
 

Στο πλαίσιο του έργου, υλοποιούνται οι εξής δράσεις: 
• Εκπαίδευση για τα ανθρώπινα δικαιώματα σε μαθητές από την εκπαιδευτική 

ομάδα του Ομίλου 

• Εκπαιδευτικές δράσεις και δημιουργική απασχόληση για γονείς και παιδιά 
πρόσφυγες 

• Ομαδική και ατομική συμβουλευτική για γονείς από ψυχολόγο 

• Σεμινάρια για γονείς σε επιλεγμένες θεματικές (έναρξη Μάρτιος 2020) 

http://www.astropyli.org/
mailto:serres.for.unesco@gmail.com
mailto:dioikitis@hospser.gr


 

 

Η δράση εντάσσεται στους 1,3,4,10,11 των Global Goals 17 Βιώσιμης Ανάπτυξης με την 
υποστήριξη των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Σερρών δια των 
Υπευθύνων Σχολικών Δραστηριοτήτων.   
 

 

 

Επιπρόσθετα, πρόκειται να υλοποιηθεί σειρά 5 εκπαιδευτικών σεμιναρίων προς 
επαγγελματίες της υγείας, για θέματα που αφορούν το παιδί.  Ομάδες-στόχοι 
αποτελούν όλοι οι επαγγελματίες υγείας, όπως νοσηλευτές, ιατροί όλων των 
ειδικοτήτων, ψυχολόγοι. 
 

Με αφορμή τη συγκεκριμένη δράση, επιθυμούμε την πραγματοποίηση συνάντησης 
μαζί σας προκειμένου να διερευνήσουμε πιθανές συνέργειες με το Γ.Ν. Σερρών και να 
εξασφαλίσουμε ότι η υλοποίηση της δράσης θα καλύψει πραγματικές ανάγκες των 
ομάδων-στόχων.  
 

Σας καλούμε όπως συνεργαστείτε με το φορέα μας στην υλοποίηση των δράσεων που 
άπτονται του πεδίου δραστηριότητάς σας, καθώς και όπως μας υποστηρίξετε στους 
σκοπούς και τους στόχους του έργου.  
 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω διευκρίνιση. 
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 

 

 Καίτη Εμμανουηλίδου  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

4Η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ

Γραφείο Διοικητή
 

 
 

Ταχ. Δ/νση: 3ο  χλμ. Ε.Ο. Σερρών – Δράμας

: 23210 94700, fax 23210 94440

                   Σέρρες, 5/10/2020

                                                                                                                 Αρ. πρωτ.:15746

                                                                                        Προς:                                                            

                                                                                              Club Serron for Unesco

                                                                                                       Υπεύθυνη   

                                                                                          Ευρωπαϊκών  προγραμμάτων                    

ΘΕΜΑ:  “Υλοποίηση  εκπαιδευτικών σεμιναρίων προς  επαγγελματίες  της υγείας,  για

θέματα που αφορούν το παιδί και την ανάπτυξή του”.

   Σχετ.:  Το αριθμ. 10929/08-07-20 ηλεκτρονικό μήνυμά σας με θέμα “Συνεργασία με

Όμιλο Ουνέσκο Σερρών σε δράσεις έργου In4Child”

Σε  συνέχεια  του  ανωτέρω  σχετικού  που  αφορά   στην  ανάπτυξη  δράσεων  στο

πλαίσιο  του έργου με τίτλο: “Ψυχοκοινωνικές και υγειονομικές παρεμβάσεις για την

ευημερία  των  παιδιών  από  ευάλωτους  πληθυσμούς”  -  “In4Child”,  στο  οποίο

συμμετέχει  ο  Όμιλος  ΟΥΝΕΣΚΟ  Σερρών,  προτείνονται  η  υλοποίηση  5(πέντε)

εκπαιδευτικών σεμιναρίων προς επαγγελματίες υγείας, με τα εξής θέματα:

 Ολιστική προσέγγιση του παιδιού στο χώρο του νοσοκομείου

 Τρόποι προσέγγισης των εφήβων κατά την κλινική εξέταση

 Ανίχνευση παιδικής κακοποίησης

 Εξάρτηση των παιδιών και των εφήβων από το διαδίκτυο

 Δεοντολογία ιατρικού και νοσηλευτικού επαγγέλματος

    Τα  παραπάνω  θέματα  δύναται  να  αναπτυχθούν  από  ψυχολόγους,  κοινωνικούς

λειτουργούς, γιατρούς, νοσηλευτές.

                                                                                                                        Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

                                                                                                                 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ        

   

Ψηφιακά υπογεγραμμένο από NIKOLAOS FARMAKIS
Ημερομηνία: 2020.10.05 15:02:13 EEST



Σέρρες 23 Ιουλίου 2021  

    

ΠΡΟΣ: Αντιδημαρχία Κοινωνικής Μέριμνας 

Υγείας & Πολιτισμού Δήμου Σερρών  

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: Πρόεδρο Δ.Σ. Ο.Π.Α.Κ.Π.Α. 

Πρόεδρο Δ.Σ. Κ.Ε.ΔΗ.Σ. 

 

ΘΕΜΑ: Διοργάνωση πέντε εκπαιδευτικών συναντήσεων στο πλαίσιο του έργου In4Child    

 

Αξιότιμη κυρία Αντιδήμαρχε, 

Αξιότιμοι κυρία και κύριε Πρόεδρε, 

με την παρούσα σας ενημερώνουμε πως το Club Serres for UNESCO, συμμετέχει ως εταίρος του 

έργου Psycho-social and health Interventions for the wellbeing of children from vulnerable 

populations και ακρωνύμιο In4Child το οποίο υλοποιείται με τη συγχρηματοδότηση του 
προγράμματος INTERREG IPA CBC Ελλάδα – Βόρεια Μακεδονία 2014-2020.   Στο έργο συμμετέχουν, 
εκτός του φορέα μας  η ΑΡΣΙΣ Κοινωνική Οργάνωση Υποστήριξης Νέων ως επικεφαλής εταίρος, το 
Πανεπιστήμιο St. Kliment Ohridski Higher Medical School Bitola και η ΜΚΟ LifeStart ως εταίροι.  

Στον πυρήνα του έργου βρίσκεται η ανταλλαγή τεχνογνωσίας, ορθών πρακτικών και εργαλείων 

μεταξύ των εταίρων του, προκειμένου να παρέχουν κοινωνική στήριξη στα παιδιά που ανήκουν σε 
ευάλωτες ομάδες αναπτύσσοντας  καινοτόμες εκπαιδευτικές παρεμβάσεις σε παιδιά και γονείς. 

Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων  του ανωτέρω έργου, προβλέπεται η υλοποίηση πέντε ημερήσιων 
σεμιναρίων, που θα αφορά σε, εν γένει, ζητήματα υγείας, ενώ η παιδική ηλικία βρίσκεται στον 
πυρήνα και αυτού του έργου.  

Με δεδομένη την ουσιαστική παρέμβαση του Δήμου Σερρών στα ζητήματα της κοινωνικής πολιτικής 
και κοινωνικής πρόνοιας, προτείνεται από την πλευρά μας η συνδιοργάνωση των ανωτέρω πέντε 
ημερήσιων σεμιναρίων, τα οποία θα απευθύνονται στα στελέχη του συνόλου των κοινωνικών, 
ιατρικών και προνοιακών δομών του Δήμου Σερρών και των δυο νομικών του προσώπων 
Ο.Π.Α.Κ.Π.Α και Κ.Ε.ΔΗ.Σ. αντίστοιχα.  

Η προτεινόμενη θεματολογία αφορά στα παρακάτω δυο κρίσιμα ζητήματα, που αποτελούν και 
θέματα αιχμής στην παρούσα συγκυρία: 

1. «Φροντίζοντας τους φροντιστές και τις φροντίστριες: στο επίκεντρο το εργασιακό άγχος» 
για εργαζόμενους/-ες εργαζόμενους στο Βοήθεια στο Σπίτι, σε δομές πρόνοιας κλπ. 



Λαμβάνοντας υπόψη το εύρος των αντίστοιχων, με τη θεματολογία, δομών του Δήμου και 
των νομικών του προσώπων, προτείνεται να πραγματοποιηθούν τρία σχετικά σεμινάρια με 
διαφορετικούς εργαζόμενους την κάθε φορά   

2. «Η  ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός παράγοντας για την ψυχική υγεία σε εποχές 
κρίσης: πώς την καλλιεργούμε σε παιδιά και ενηλίκους» για εργαζόμενους/-ες σε 
παιδικούς σταθμούς & σε ΚΔΑΠ. 

Λαμβάνοντας υπόψη το εύρος των αντίστοιχων, με τη θεματολογία, δομών του Δήμου και 
των νομικών του προσώπων, προτείνεται να πραγματοποιηθούν δυο σχετικά σεμινάρια με 
διαφορετικούς εργαζόμενους την κάθε φορά   

Τα ανωτέρω σεμινάρια προτείνεται να πραγματοποιηθούν στη χρονική περίοδο που εκκινεί 
από τώρα και να ολοκληρωθούν έως τις 30/09/2021.   

Το Club Serres for UNESCO, δια του αναδόχου του ανωτέρω παραδοτέου, θα διαθέσει όλα τα 
αναγκαία μέσα για την υλοποίηση τους, ήτοι: κατάλληλος εισηγητής, εκπαιδευτικό υλικό, 
φάκελος ανά συμμετέχοντα, catering και γραμματειακή υποστήριξη. Στους συμμετέχοντες δε, 
δύναται να χορηγηθεί σχετική βεβαίωση παρακολούθησης, εφόσον αυτό απαιτηθεί από εσάς ή 
από τους ίδιους.  

Δεν υπάρχει καμία οικονομική επιβάρυνση ούτε από εσάς ούτε από τους/τις 
συμμετέχοντες/συμμετέχουσες καταρτιζόμενους/ες. 

Παραμένοντας στη διάθεση σας για κάθε πληροφορία ή διευκρίνιση, σας ευχαριστούμε θερμά 
και εκ των προτέρων για την αποδοχή της πρότασης μας. 

 

Με εκτίμηση 

Η Πρόεδρος  

                                                                                                                          

Αικατερίνη Εμμανουηλίδου  
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Δελτίο Τύπου 

 

 



Οι απόψεις που διατυπώνονται στο παρόν δεν αντανακλούν απαραίτητα τις απόψεις της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, των συμμετεχουσών χωρών και της Διαχειριστικής Αρχής 

 

 

 

 

 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΓΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ In4Child 

 

Ο Όμιλος Ουνέσκο Σερρών σε συνεργασία με τις δημοτικές επιχειρήσεις ΟΠΑΚΠΑ και ΚΕΔΗΣ 
Δήμου Σερρών, πρόκειται να διοργανώσει σειρά σεμιναρίων για στελέχη του συνόλου των 
κοινωνικών, ιατρικών και προνοιακών δομών του Δήμου Σερρών με θεματολογία τα ζητήματα 
υγείας στην παιδική ηλικία.  

Τα σεμινάρια θα πραγματοποιηθούν από εξειδικευμένη ψυχολόγο, ενώ η συμμετοχή είναι 
δωρεάν.  
 

Συνολικά θα πραγματοποιηθούν τα παρακάτω σεμινάρια: 
 

Η ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός 
παράγοντας για την ψυχική υγεία σε εποχές 
κρίσης :πως την καλλιεργούμε σε παιδιά και 
ενηλίκους 

Τετάρτη 01/09/2021 09.00-13.00 

Η ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός 
παράγοντας για την ψυχική υγεία σε εποχές 
κρίσης :πως την καλλιεργούμε σε παιδιά και 
ενηλίκους 

Πέμπτη 02/09/2021 09.00-13.00 

Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών 
μέσα από τη στήριξη των φροντιστών και των 
εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το 
εργασιακό άγχος 

Παρασκευή 03/09/2021 09.00-13.00 

Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών 
μέσα από τη στήριξη των φροντιστών και των 
εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το 
εργασιακό άγχος 

Δευτέρα 06/09/2021 09.00-13.00 

Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών 
μέσα από τη στήριξη των φροντιστών και των 
εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το 
εργασιακό άγχος 

Τρίτη 07/09/2020 09.00-13.00 

 

Σημειώνεται ότι θα τηρηθούν τα μέτρα προστασίας κατά του κορωνοϊού, με τήρηση 
απαιτούμενων αποστάσεων και μέγιστο αριθμό συμμετεχόντων. 
 

Η δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του έργου:  «In4Child - Ψυχοκοινωνικές και υγειονομικές 
παρεμβάσεις για την ευημερία των παιδιών από ευάλωτους πληθυσμούς», το οποίο 
χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα Interreg IPA CBC «Ελλάδα – Δημοκρατία της Βόρειας 
Μακεδονίας 2014-2020», με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Εθνικών 
Πόρων των συμμετεχουσών χωρών. 
 



Οι απόψεις που διατυπώνονται στο παρόν δεν αντανακλούν απαραίτητα τις απόψεις της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, των συμμετεχουσών χωρών και της Διαχειριστικής Αρχής 

 

 
 

Η δράση εντάσσεται στους 1,3,4,10,11 των Global Goals 17 Βιώσιμης Ανάπτυξης με την 
υποστήριξη των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Σερρών δια 
των Υπευθύνων Σχολικών Δραστηριοτήτων. 



 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                            Σέρρες, 30 Αυγούστου 2021    
ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ                                                                    
ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

Γραφείο Τύπου 

Κ. Καραμανλή 1 Σέρρες 

 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

Δήμος Σερρών: Εκπαιδευτικά σεμινάρια για την κοινωνική στήριξη σε παιδιά  

Ο Δήμος Σερρών και ο Όμιλος Ουνέσκο Σερρών συνδιοργανώνουν στο πλαίσιο του διακρατικού 
έργου In4Child πέντε καινοτόμες εκπαιδευτικές συναντήσεις που θα αφορούν ζητήματα υγείας και 
ανάπτυξης παιδιών.  

Σκοπός των συναντήσεων είναι η ανταλλαγή τεχνογνωσίας και ορθών πρακτικών για την παροχή 
κοινωνικής στήριξης σε παιδιά που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες, μέσω -μεταξύ άλλων – της 
ένταξης καινοτόμων εκπαιδευτικών παρεμβάσεων σε παιδιά και γονείς.  

Τα σεμινάρια θα πραγματοποιηθούν στον χώρο συνεδριάσεων της πρώην Τ.Ε.Δ.Κ. ΣΕΡΡΩΝ Αθ. 
Αργυρού 4, με τη συμμετοχή Υπαλλήλων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Υγείας Παιδείας 
και Πολιτισμού και των Δομών, Υπαλλήλων της Κ.Ε.ΔΗ.Σ και του Ο.Π.Α.Κ.Π.Α. κατά τις 
παρακάτω ημερομηνίες: 1, 2 και 3 Σεπτεμβρίου 2021 καθώς και 6 και 7 Σεπτεμβρίου 2021 κατά τις 
ώρες 09:00 με 12:00. 

Οι θεματικές ενότητες αφορούν στα παρακάτω κρίσιμα ζητήματα: 

1. «Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών μέσα από τη στήριξη των φροντιστών και των 
εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το εργασιακό άγχος». 

2. « Η ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός παράγοντας για την ψυχική υγεία σε εποχές 
κρίσης : πώς την καλλιεργούμε σε παιδιά και ενηλίκους» . 

Τα σεμινάρια θα υλοποιηθούν από την κα Βασιλική Βασσαρά, MSc. Σχολική Ψυχολόγο, 
Εκπαιδευόμενη στη Συστημική-Οικογενειακή Θεραπεία. 

Μέσα από τις εκπαιδευτικές αυτές συναντήσεις αναμένεται να παρασχεθούν χρήσιμα εργαλεία στο 
προσωπικό των δομών του Δήμου προκειμένου να βελτιώσουν περαιτέρω τις υπηρεσίες τους προς 
τον πλέον ευάλωτο πληθυσμό: τα παιδιά. 

Η δράση εντάσσεται στο έργο: «In4Child – Ψυχοκοινωνικές και υγειονομικές παρεμβάσεις για την 
ευημερία των παιδιών από ευάλωτους πληθυσμούς», το οποίο υλοποιεί ο Όμιλος Ουνέσκο Σερρών 
στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg IPA CBC «Ελλάδα – Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας 
2014-2020», με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Εθνικών Πόρων των 
συμμετεχουσών χωρών. 



ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΓΙΑ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ
ΕΡΓΟΥ In4Child
Posted on | August 20, 2021 | No Comments

Ο Όμιλος Ουνέσκο Σερρών σε συνεργασία με τις δημοτικές επιχειρήσεις ΟΠΑΚΠΑ

και ΚΕΔΗΣ Δήμου Σερρών, πρόκειται να διοργανώσει σειρά σεμιναρίων για

στελέχη του συνόλου των κοινωνικών, ιατρικών και προνοιακών δομών του

Δήμου Σερρών με θεματολογία τα ζητήματα υγείας στην παιδική ηλικία.

Τα σεμινάρια θα πραγματοποιηθούν από εξειδικευμένη ψυχολόγο, ενώ η

συμμετοχή είναι δωρεάν.

Συνολικά θα πραγματοποιηθούν τα παρακάτω σεμινάρια:

Η ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός

παράγοντας για την ψυχική υγεία σε εποχές

κρίσης :πως την καλλιεργούμε σε παιδιά και

ενηλίκους

Τετάρτη

01/09/2021

09.00-

13.00

Η ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός

παράγοντας για την ψυχική υγεία σε εποχές

κρίσης :πως την καλλιεργούμε σε παιδιά και

ενηλίκους

Πέμπτη

02/09/2021

09.00-

13.00

Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών μέσα

από τη στήριξη των φροντιστών και των

εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το εργασιακό

άγχος

Παρασκευή

03/09/2021

09.00-

13.00

Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών μέσα

από τη στήριξη των φροντιστών και των

εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το εργασιακό

άγχος

Δευτέρα

06/09/2021

09.00-

13.00

Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών μέσα

από τη στήριξη των φροντιστών και των

εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το εργασιακό

άγχος

Τρίτη

07/09/2020

09.00-

13.00

Σημειώνεται ότι θα τηρηθούν τα μέτρα προστασίας κατά του κορωνοϊού, με

τήρηση απαιτούμενων αποστάσεων και μέγιστο αριθμό συμμετεχόντων.

Η δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του έργου:  «In4Child – Ψυχοκοινωνικές και

υγειονομικές παρεμβάσεις για την ευημερία των παιδιών από ευάλωτους

πληθυσμούς», το οποίο χρηματοδοτείται από το

πρόγραμμα Interreg IPA CBC «Ελλάδα – Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας

2014-2020», με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Εθνικών

Πόρων των συμμετεχουσών χωρών.

Η δράση εντάσσεται στους 1,3,4,10,11 των Global Goals 17 Βιώσιμης Ανάπτυξης

με την υποστήριξη των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης Σερρών δια των Υπευθύνων Σχολικών Δραστηριοτήτων.
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https://www.serresforunesco.org/%cf%80%cf%81%cf%8c%cf%83%ce%ba%ce%bb%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%83%cf%84%ce%b1-%cf%83%cf%87%ce%bf%ce%bb%ce%b5%ce%af%ce%b1-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%bf%cf%8d%ce%bc%ce%b1%cf%82-%ce%b3%ce%b9/
https://www.serresforunesco.org/%ce%ba%ce%b1%ce%bb%cf%8c-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%b9%ce%bf%cf%85%cf%81%ce%b3%ce%b9%ce%ba%cf%8c-2022/
https://www.serresforunesco.org/%ce%b5%cf%85%cf%87%ce%ad%cf%83/
https://www.serresforunesco.org/%ce%ba%ce%b1%ce%bc%cf%80%ce%ac%ce%bd%ce%b9%ce%b1-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7%ce%bd-%ce%b7%ce%bc%ce%ad%cf%81%ce%b1-%ce%b1%ce%bd%ce%b8%cf%81%cf%89%cf%80%ce%af%ce%bd%cf%89%ce%bd-%ce%b4%ce%b9%ce%ba/
https://www.serresforunesco.org/%ce%ad%ce%bd%ce%b1%cf%81%ce%be%ce%b7-%cf%83%cf%85%ce%bd%cf%84%ce%bf%ce%bd%ce%b9%cf%83%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%cf%83%cf%85%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%bb%ce%af%ce%b1-%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%bc%ce%ad/
https://www.serresforunesco.org/tag/docpie/
https://www.serresforunesco.org/tag/europe-for-citizens/
https://www.serresforunesco.org/tag/%ce%b1%cf%81%ce%b9%cf%83%cf%84%ce%bf%cf%84%ce%ad%ce%bb%ce%b5%ce%b9%ce%bf-%ce%b5%ce%ba%cf%80%ce%b1%ce%b9%ce%b4%ce%b5%cf%85%cf%84%ce%ae%cf%81%ce%b9%ce%bf/
https://www.serresforunesco.org/tag/%ce%b5%ce%ba%cf%80%ce%b1%ce%af%ce%b4%ce%b5%cf%85%cf%83%ce%b7/
https://www.serresforunesco.org/tag/%ce%b7%ce%bc%ce%ad%cf%81%ce%b1-%ce%b5%cf%85%cf%81%cf%8e%cf%80%ce%b7%cf%82/
http://www.alfhellas.gr/%CE%B4%CE%AF%CE%BA%CF%84%CF%85%CE%B1/%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BB%CE%BF%CF%82-%CF%83%CE%B5%CF%81%CF%81%CF%8E%CE%BD-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-unesco
http://ihaverights.pixel-online.org/index.php
http://elementsofseo.com/?feed=rss
https://www.serresforunesco.org/wp-login.php
http://www.wordpress.org/
http://validator.w3.org/check?uri=referer
https://www.serresforunesco.org/
https://www.serresforunesco.org/
https://www.serresforunesco.org/privacy-policy/
https://www.serresforunesco.org/youth-club/
https://www.serresforunesco.org/actions/
https://www.serresforunesco.org/about-us/
https://www.serresforunesco.org/unesco-policy/
https://www.serresforunesco.org/%ce%b1%cf%81%cf%87%ce%b5%ce%af%ce%bf/
https://www.serresforunesco.org/%ce%b5%cf%80%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%89%ce%bd%ce%b9%ce%b1/
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ΚΩΔΙΚΟΣ 1882

Ιδιοκτήτης
Εκδότης - Διευθυντής

ΒΑΣ. Δ. ΚΟΜΗΤΟΥΔΗΣ
Τηλέφωνα:
Διευθύνσεως 23210.22.212
Διαχειρίσεως 23210.97.567
FAX: 23210.23.680
Ιστοσελίδα: www.eproodos.gr
e-mail: eproodos@otenet.gr

Σε αναστολή καθηκόντων
οι ανεμβολίαστοι υγειονομικοί

από 1η Σεπτεμβρίου
Καμία παράταση ως προς

την υποχρεωτικότητα εμβο-
λιασμού των υγειονομικών
δεν πρόκειται να δοθεί, δή-
λωσε κατηγορηματικά ο
υπουργός Επικρατείας 'Ακης
Σκέρτσος, με την πρόσθετη
επισήμανση ότι υπάρχει
ακόμη χρόνος να εμβολια-
στούν. Αναλυτικά δήλωσε
«ακούω αυτό που λένε οι υγει-
ονομικοί, ότι πιστεύουν στο
εμβόλιο, ότι θέλουν να το κά-

νουν, εμείς τους λέμε ότι προ-
λαβαίνουν και σήμερα και
αύριο όλοι οι ανεμβολίαστοι
υγειονομικοί - είναι κάποιες
λίγες χιλιάδες ουσιαστικά -
προλαβαίνουν να κλείσουν το
ραντεβού τους και να πάνε
σήμερα ή αύριο να εμβολια-
στούν.

Εφόσον το πιστεύουν, δεν
θα υπάρξει κανένα πρόβλημα
ούτε με τις δουλειές τους
ούτε με τη λειτουργία του Συ-

στήματος Υγείας», σημείωσε
εισαγωγικώς ο υπουργός Επι-
κρατείας ξεκαθαρίζοντας
στην επόμενη φράση του ότι,
«δεν υπάρχει κανένα ενδεχό-
μενο για παράταση, κανονικά
από 1η του μηνός θα ξεκινή-

σει η εφαρμογή της υποχρεω-
τικότητας. Όσοι είναι
ανεμβολίαστοι, δυστυχώς θα
πρέπει να απομακρυνθούν
από τις θέσεις εργασίας
τους», διεμήνυσε εξάλλου.

Την ίδια ώρα ο κυβερνητι-
κός εκπρόσωπος Γιάννης Οι-
κονόμου κατά την ενημέρωση
των πολιτικών συντακτών, τό-
νισε πως «θέλω να υπενθυ-
μίσω ότι από μεθαύριο
Τετάρτη 1η Σεπτεμβρίου,
λήγει η προθεσμία για τον εμ-
βολιασμό των υγειονομικών
στις δημόσιες και ιδιωτικές
δομές. Ο νόμος που προβλέ-
πει την αναστολή των καθη-
κόντων για όσους δεν έχουν
κάνει τουλάχιστον μία δόση,
θα εφαρμοστεί. Ο νόμος θα
εφαρμοστεί στο ακέραιο. Πα-
ράλληλα θα υπάρξει επι-

στροφή του μισθού που έχει
καταβληθεί στα τέλη Αυγού-
στου περί τις 10 Σεπτεμβρίου
ενώ όσοι τεθούν σε αναστολή
εργασίας, δεν είναι βέβαιο
ακόμη κι όταν επιλέξουν να
εμβολιαστούν μετά, ότι θα

επιστρέψουν στις ίδιες θέσεις
δεδομένου ότι ο χαρακτήρας,
οι ανάγκες και η οργάνωση
του ΕΣΥ, ως έναν βαθμό θα
έχουν αλλάξει».

Υπογράμμισε πως «η κυ-
βέρνηση χρειάζεται να προ-
χωρήσει και θα προχωρήσει
στην εφαρμογή των μέτρων
όχι από γινάτι, όχι για να τι-
μωρήσει κανέναν, όχι για να
βάλει κάποιον απέναντι, όχι
για να δημιουργήσει εχθρούς
αλλά για να προστατεύσει
ολόκληρη την κοινωνία, εμβο-
λιασμένους και μη εμβολια-
σμένους. Το υπουργείο
Υγείας έχει πάρει όλα τα
μέτρα προκειμένου να αντιμε-
τωπιστούν οποιαδήποτε προ-
βλήματα προκύψουν από
ενδεχόμενες αναστολές ερ-
γασίας ανεμβολίαστων».

Ζ Η Τ Ε Ι Τ Α Ι
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΟΥ
Απαιτούμενα προσόντα: Πολύ καλή γνώση δα-

κτυλογράφησης, πολύ καλή γνώση χρήσης υπολο-
γιστών, πολύ καλή γνώση Ελληνικών, απόλυτη
οργανωτικότητα, υπευθυνότητα, σοβαρότητα, γνώ-
σεις και ικανότητες γραμματειακής υποστήριξης,
καλή μνήμη, ομαδικότητα, αντοχή σε συνθήκες πίε-
σης. Προϋπηρεσία, γνώση τυφλού συστήματος δα-
κτυλογράφησης, και νομικές γνώσεις θα ληφθούν
υπ'όψιν.

Στείλτε βιογραφικό σε notaryserres@gmail.com

ΝΝέέαα  ππααιιδδίίααττρροοςς  σσττηηνν  ππόόλληη  µµααςς

Α
Ι ΤΗΣΗ αποφυλά-

κισης κατέθεσε στις

αρµόδιες δικαστικές

αρχές ο καταδικασθείς έν-

δεκα φορές ισόβια ∆ηµ.

Κουφοντίνας.

Αυτός που στέρησε τη ζωή

σε ένδεκα ανθρώπους µας,

αυτός που δεν υπολόγιζε την

αξία της ζωής οικογενειαρ-

χών και τους πυροβολούσε

πισώπλατα, στα πλαίσια της

παράφρονης ιδεολογίας του,

αυτός που δεν επέδειξε ίχνος

µεταµέλειας για τα ειδεχθή

εγκλήµατα που διέπραξε,

ζητά την αποφυλάκισή του!

Για ποιό λόγο να ικανοποι-

ηθεί το αίτηµά του; Ποιός εγ-

γυάται ότι δεν θα συνεχίσει

το δολοφονικό του “έργο”,

αφού µισεί θανάσιµα όλους

εκείνους που δεν αποδέχον-

ται τις παράλογες απόψεις

του;

Ποιός όρισε τον ∆. Κου-

φοντίνα κριτή και δήµιο των

άλλων; Ποιός του έδωσε το

δικαίωµα να αφήνει ορφανά

τα παιδιά άλλων ανθρώπων

και χήρες τις µητέρες των.

Ισόβια, λοιπόν, για…πάντα

στον ∆. Κουφοντίνα…

Σ
ΩΡΕΙΑ καταγγε-

λιών για σεξουαλικής

φύσεως αδικήµατα

στον καλλιτεχνικό χώρο (και

όχι µόνο), πολλά από τα

οποία δεν διερευνήθηκαν

καθώς είχαν παραγραφεί ή

δεν είχε υποβληθεί εντός

τριµήνου µήνυση, οδήγησε

την κυβέρνηση στην από-

φαση να φέρει αλλαγές στον

Ποινικό Κώδικα.

Ήδη, ο υπουργός ∆ικαιο-

σύνης Κώστας Τσιάρας πα-

ρουσίασε στο Υπουργικό

Συµβούλιο νοµοσχέδιο για

την αναθεώρηση των διατά-

ξεων του Ποινικού Κώδικα.

Προβλέπεται αυστηροποί-

ηση του πλαισίου των ποι-

νών για συγκεκριµένα

εγκλήµατα ιδιαίτερης ποινι-

κής απαξίας, αλλά και των

όρων απόλυσης των καταδί-

κων.

Το Ν/Σ τέθηκε σε δηµόσια

διαβούλευση και περιέχει

τροποποιήσεις διατάξεων

του Ποινικού Κώδικα που

στόχο έχουν κατά το υπουρ-

γείο – την πλήρωση του αι-

σθήµατος ασφάλειας και

δικαιοσύνης των πολιτών.

Αλλαγές σηµειώνονται σε

αδικήµατα όπως ο οµαδικός

βιασµός, ο οποίος πλέον θα

τιµωρείται µόνο µε ισόβια,

αλλά και ο βιασµός ανηλί-

κου, που θα τιµωρείται µε

ισόβια αντί της κάθειρξης 10-

15 ετών.

Με τις προωθούµενες νο-

µοθετικές παρεµβάσεις επι-

διώκεται η προστασία των

ευάλωτων κοινωνικών οµά-

δων, όπως ανηλίκων πολι-

τών τρίτων χωρών, θυµάτων

σεξουαλικής κακοποίησης

και εκµετάλλευσης traffic
(συνέχεια στην 4η σελίδα)

παρασκηνιακά
και άλλα

: 6ο χλμ Σερρών – Δράμας
': 23210-5.11.11
@: info@aristotelio.gr
�: www.aristotelio.gr

Αγαπητά μας παιδιά,
Σας συγχαίρουμε από καρδιάς για την επιτυχία σας

στις πανελλαδικές εξετάσεις και την εισαγωγή σας
στις σχολές της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Κληθή-
κατε, κάτω από πολύ δύσκολες συνθήκες, να αντιμε-
τωπίσετε όλες τις δυσχέρειες, τα άγχη και τις αγωνίες
κατά την διάρκεια της προετοιμασίας σε μια δύσκολή
χρονιά με ιδιαιτερότητες, λόγω των συνθηκών που
προκάλεσε η πανδημία. Όλα αυτά, όμως, είναι πλέον
παρελθόν. Μία νέα σελίδα ανοίγει στην ζωή σας. Αυτή
η σελίδα θα γραφεί από εσάς. Μία σελίδα, με τις δικές
σας ανάγκες, τα όνειρα και τις φιλοδοξίες σας. Γιατί
τα όμορφα, τα μεγάλα και σημαντικά είναι πλέον
μπροστά σας.

Αγαπητοί γονείς, 
Σας συγχαίρουμε για την επιτυχία των παιδιών σας.

Σε αυτούς τους εξαιρετικά δύσκολους καιρούς συμ-
βάλατε με τον καλύτερο δυνατό τρόπο στην προσπά-
θεια και τον αγώνα τους. Σας ευχαριστούμε, επίσης,
για την εμπιστοσύνη σας όλα αυτά τα χρόνια, για την
κατανόηση και την συνεργασία στην προσπάθεια μας
να διασφαλίσουμε τα καλύτερα δυνατά εφόδια στα
παιδιά σας για την ένταξή τους στον επαγγελματικό
και κοινωνικό στίβο. Να είστε γεροί και να τα καμα-
ρώνετε!

Ένα μεγάλο ευχαριστώ και σε εσάς τους άοκνους
συναγωνιστές και καθοδηγητές των μαθητών, τους
καθηγητές του σχολείου μας, που μέσα από πρωτό-
γνωρες υγειονομικές, εκπαιδευτικές αλλά και κοινω-
νικές συνθήκες σταθήκατε αρωγοί στον αγώνα των
μαθητών,  μεταλαμπαδεύοντας την γνώση και την εμ-
πειρία σας.

Για όσους πάλι δεν πέτυχαν τους στόχους που είχαν
θέσει, θέλουμε να τονίσουμε ότι πάντα υπάρχουν  ευ-
καιρίες  και νέες προκλήσεις που μπορούν να ακο-
λουθήσουν, ώστε αυτές να αποτελέσουν πηγή
έμπνευσης και δημιουργικότητας.

Δημιουργήστε μια ζωή αντάξια των ονείρων και των
προσδοκιών σας. Μην ξεχνάτε να πιστεύετε και να
ακολουθείτε τα όνειρά σας. Η ελπίδα και το μέλλον
βρίσκεται στα χέρια σας.

Ευχόμαστε σε όλους καλή επιτυχία σε κάθε 
επόμενο στόχο και καλή σταδιοδρομία!

Απέσπασαν
151.000 ευρώ
από το σπίτι

κτηνοτρόφου
Το ποσό των 151.000 ευρώ κατήγγειλε 57χρονος κτη-

νοτρόφος ότι έκλεψαν άγνωστοι από το σπίτι του, σε πε-
ριοχή του δήμου Εμμανουήλ Παππά-Σερρών.

Σύμφωνα με τον καταγγέλλοντα, η κλοπή έγινε το πρωί

της Κυριακής, διάστημα κατά το οποίο ο ίδιος απουσίαζε
στη δουλειά του. Οι δράστες φαίνεται ότι εισέβαλαν στη
μονοκατοικία του 57χρονου από ανασφάλιστο παράθυρο
κι αφού έκαναν φύλλο και φτερό το σπίτι βρήκαν τα χρή-
ματα μέσα σε συρτάρι κομοδίνου και εξαφανίστηκαν με
τη λεία ανά χείρας.

Οι αστυνομικές αρχές της περιοχής διενεργούν έρευ-
νες για τον εντοπισμό τους.

Νέα μετάλλαξη του κορωνοϊού
κατέγραψαν οι επιστήμονες

Επιστήμονες στη Νότιο
Αφρική υποστηρίζουν ότι
εντόπισαν μία νέα παραλ-
λαγή του κορωνοϊού που
εμφανίζει ανησυχητικό
αριθμό μεταλλάξεων.

Υπό την ονομασία
C.1.2.,η μετάλλαξη εντοπί-
στηκε πρώτη φορά τον
Μάιο στις επαρχίες Μπου-
μαλάνγκα και Γκαουτένγκ
της Νότιας Αφρικής, όπου
βρίσκονται το Γιοχάνε-
σμπουργκ και η πρω-
τεύουσα Πρετόρια. 

Εκτοτε, σύμφωνα την
έρευνα, η μετάλλαξη βρέ-

θηκε σε ακόμη επτά χώρες
στην Αφρική, την Ωκεανία,
την Ασία και την Ευρώπη.

Οι μεταλλάξεις του ιού
«σχετίζονται με αυξημένη
μεταδοτικότητα» και αυξη-
μένη ικανότητα να αποφεύ-

γουν τα αντισώματα, ανα-
φέρουν οι επιστήμονες.

Η C.1.2. εξελίχθηκε από
την C.1., τη σειρά του κο-
ρωνοϊού που κυριάρχησε
στο πρώτο κύμα των μο-
λύνσεων στη Νότια Αφρική,
στα μέσα του 2020

Οι Νοτιοαφρικανοί επι-
στήμονες είχαν ανακαλύ-
ψει επίσης την μετάλλαξη
«Βήτα» το 2020, τονίζουν
όμως ότι η αυξημένη επι-
στημονική δυνατότητα της
χώρας στην καταγραφή
του γονιδιώματος του ιού,
σημαίνει πως παρότι τα νέα
στελέχη εντοπίζονται στη
χώρα, η προέλευση του ιού
μπορεί να είναι άλλη.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

(ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ )
Η Interaction Brokers με 40 χρόνια παρουσίας στον

κλάδο των ασφαλιστικών και χρηματοοικονομικών προ-
ϊόντων προτίθεται να προχωρήσει άμεσα σε πρόσληψη
με σκοπό την κάλυψη της θέσης  “Υπάλληλος Γραμμα-
τειακής Υποστήριξης” στα κεντρικά γραφεία τα οποία
στεγάζονται στο κέντρο των Σερρών.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 Πτυχίο ΑΕΙ / ΤΕΙ / ΙΕΚ
 Ηλικία από 25 - 50ετών 
 Άριστος χειρισμός Microsoft Office και Η/Υ γενικότερα
 Ικανότητα επίτευξης αποτελεσμάτων 
 Υψηλή προσαρμοστικότητα και πνεύμα συνεργασίας

εντός ομάδας
 Υψηλή επικοινωνιακή ικανότητα σε προφορικό και γρα-

πτό λόγο
 Οργανωτική διάθεση, ικανότητα διαχείρισης χρόνου 
 Κάρτα ανεργίας θα ληφθεί σοβαρά υπόψη

ΠΑΡΟΧΕΣ
 Άμεση πρόσληψη
 Πλήρης απασχόληση
 Πλήρης ασφάλεια
 Εργασία σε ευχάριστο και επαγγελματικό περιβάλλον

εργασίας 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
 Θα ληφθεί σοβαρά υπόψιν η εργασιακή εμπειρία στους

τομείς:
 Ασφαλιστικά
  Χρηματιστηριακά
 νέργεια

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ
Αποστολή βιογραφικών στο email kraskos@interac-

tion.com.gr ή θα παραδίδονται αυτοπροσώπως στην δι-
εύθυνση Εθνικής Αντίστασης 4, 2ος όροφος – ΤΚ 62100
Σέρρες.

Υπεύθυνος επικοινωνίας 
Ράσκος Κωνσταντίνος 
Κιν: 6932754575  

HAIR ART OK.

(πρώην “ΙΝ”)

Ενημερώνουμε την εκλεκτή
και πολυπληθή πελατεία μας
ότι από τις 9 Αυγούστου 2021

ΜΕΤΑΦΕΡΘΗΚΑΜΕ
σε νέο κεντρικό και πλήρως

ανακαινισμένο χώρο 
στην οδό Κωνσταντινουπόλεως 3

(πλατεία Εμπορίου, δίπλα στο Γατίδη)
ΟΙ ΥΠΕΥΘΥΝΕΣ
Όλγα Βυζάντη

και Κατερίνα Δουλγέρη

Τηλ. 23211 21765 - ΣΕΡΡΕΣ

Φιλικό για άτομα 
με κινητικά προβλήματα 

το κατάστημα της Εθνικής
στην πόλη των Σερρών

Το κατάστημα της Εθνικής Τράπεζας στην πόλη των Σερρών
έγινε φιλικό για τα άτομα που αντιμετωπίζουν κινητικές δυσκο-
λίες. Ειδικότερα, τοποθετήθηκε ειδικό μηχάνημα για την είσοδο
αμαξιδίων εντός της τράπεζας διευκολύνοντας κατά πολύ τους
ανθρώπους με κινητικά προβλήματα που δεν είχαν πρόσβαση
στο κατάστημα.

Σχετική ανακοίνωση εξέδωσε ο Σύλλογος Κινητικά Αναπή-
ρων Ν. Σερρών:

«Μετά τη σημερινή παρέμβαση του ΔΣ του Συλλόγου μας
στην Εθνική Τράπεζα ενημερώνουμε τα μέλη μας και όλους
τους ανθρώπους με κινητικές βλάβες ότι το Ειδικό μηχάνημα
για την ανάβαση μας στο κτήριο της τράπεζας απέναντι από
την πλατεία και στο πλάι από την αριστερή είσοδο, είναι σε λει-
τουργία και μπορεί να μας εξυπηρετεί. Ως εκ τούτου οι συναλ-
λαγές μας μπορούν να διεξάγονται ανθρώπινα εντός του
καταστήματος και όχι στο δρόμο.

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση μας είναι καλό να ειδοποι-
ουμε έγκαιρα τις κυριες:

Σοφία Τσανγκα - Διευθύντρια: Τηλ 2321057801, 2321057820
Αγγελική Αμπαπλακη - Reception member: Τηλ 2321057829,

2321057810

Υπηρεσία εργασιακής 
συμβουλευτικής 

στο Κέντρο Γυναικών 
του Δήμου Σερρών

Ο Δήμος Σερρών μέσω του Συμβουλευτικού Κέντρου
Γυναικών συνεχίζει να παρέχει την υπηρεσία της εργα-
σιακής συμβουλευτικής στις ωφελούμενες γυναίκες και
μέσα στις συνθήκες της υγειονομικής κρίσης. Η ένταξη
στην αγορά εργασίας είναι πολύ σημαντική για την αυ-
τονόμηση των γυναικών και την προστασία τους από την
κακοποίηση, είτε αυτή συμβαίνει μέσα στο σπίτι τους είτε
έξω από αυτό, με οποιαδήποτε μορφή.

Στο πλαίσιο αυτό, για πρώτη φορά στην Ελλάδα, άνερ-
γες γυναίκες που έχουν υποστεί ενδοοικογενειακή/ έμ-
φυλη βία μπορούν να ενταχθούν σε ειδικό πρόγραμμα
για την απασχόληση ευπαθών κοινωνικών ομάδων του
ΟΑΕΔ. Προϋπόθεση είναι να έχουν ολοκληρώσει τις
απαιτούμενες συνεδρίες εργασιακής συμβουλευτικής
στο Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Σερρών. 

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου βρίσκονται
στη διάθεση των ενδιαφερόμενων γυναικών για περισ-
σότερες διευκρινίσεις καθώς και για ενημέρωση για όλες
τις παρεχόμενες υπηρεσίες (κοινωνική και ψυχολογική
στήριξη, εργασιακή και νομική συμβουλευτική, συνο-
δείες, παραπομπές κτλ) τηλεφωνικά στο τηλέφωνο
2321022253, ή αυτοπροσώπως στο Συμβουλευτικό Κέν-
τρο, στην Ίωνος Δραγούμη 10, Δευτέρα έως Παρασκευή
και ώρες 9:00- 15:00. 



ΑΘΛΗΤΙΚΗ   «ΠΡΟΟΔΟΣ»

ΣΣεελλίίδδαα  22ΤΡΙΤΗ 31 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2021 « Η ΠΡΟΟΔΟΣ»

Αττική Οδός και «Ελ. Βενιζέλος» 
τα νέα στοιχήματα του ΤΑΙΠΕΔ

Μετά το εφάπαξ τίμημα-
ρεκόρ για ιδιωτικοποίηση
στην Ελλάδα του 1,5 δισ.
που εισέπραξε το ΤΑΙΠΕΔ
για την Εγνατία Οδό, μέ-
νουν μόνο δύο μεγάλοι
διαγωνισμοί που θα μπο-
ρούσαν να φέρουν ακόμα
και υψηλότερο ποσό:
αυτός για την παραχώ-
ρηση της Αττικής Οδού
αλλά και ο διαγωνισμός
για την παραχώρηση του
Διεθνούς Αερολιμένα
Αθηνών (ΔΑΑ), «Ελευθέ-
ριος Βενιζέλος». Τόσο για
την Αττική Οδό όσο και
για τον ΔΑΑ υπάρχει έν-
τονο και ευρύ ενδιαφέρον
από μεγάλους και ελληνι-
κούς ξένους ομίλους. Ο
μεν διαγωνισμός για την
Αττική Οδό αναμένεται να
προκηρυχθεί στις αρχές
του 2022 και ο δε για τον
ΔΑΑ ανάλογα με την εξέ-
λιξη της ανάκαμψης της
διεθνούς αεροπορικής κί-
νησης, η κάμψη της
οποίας αποτέλεσε και τον
λόγο που πάγωσε πέρυσι
η σχετική διαδικασία. Δια-
δικασία που είχε προσελ-
κύσει πολλά, μεγάλα, ξένα
επενδυτικά σχήματα. Με
δεδομένους τους ταχείς
ρυθμούς που ανακάμπτει
η αεροπορική κίνηση από
το καλοκαίρι και μετά και
τη διεύρυνση του ποσο-
στού των εμβολιασμένων
διεθνώς, εκτιμάται πως
του χρόνου την άνοιξη
είναι πιθανό να έχουν ωρι-
μάσει οι συνθήκες για την
επανεκκίνηση της διαδικα-
σίας του 2020. Σύμφωνα
με τον ΙΟΒΕ, τα εκτιμώ-
μενα μερίσματα για το
55% του Δημοσίου την πε-
ρίοδο 2026-2046 υπολογί-
ζονται στα επίπεδα των 2

δισ. ευρώ. Ετσι, στο 30%
από το συνολικό 55% του
μετοχικού κεφαλαίου που
ελέγχει το Δημόσιο, και το
οποίο πωλείται, αντιστοι-

χούν εκτιμώμενα μερί-
σματα άνω του 1 δισ.
ευρώ σε βάθος εικοσαε-
τίας.

Αυτή είναι και η αιτία
που κύκλοι της αγοράς
υπολογίζουν πως το τί-
μημα γι’ αυτό το 30% μπο-
ρεί να προσεγγίσει τα
επίπεδα ακόμα και του 1,5
δισ. Η παρουσία τόσων
υποψηφίων με σημαντικό-
τατη κεφαλαιακή ευρω-
στία, εφόσον
επιβεβαιωθεί και στον νέο
γύρο, διασφαλίζει έντονα
ανταγωνιστικές οικονομι-
κές προσφορές όταν θα
έρθει η ώρα για την υπο-
βολή δεσμευτικών προτά-
σεων. Το ρόστερ
περιλαμβάνει τη First
State, εταιρεία διαχείρι-
σης κεφαλαίων με έδρα
την Αυστραλία, την KKR,
ένα από τα μεγαλύτερα
private equity παγκο-
σμίως, μαζί με την EGIS, η

οποία λειτουργεί δεκαε-
πτά αεροδρόμια σε οκτώ
χώρες, το GIP, έναν ανε-
ξάρτητο διαχειριστή υπο-
δομών με έδρα τη Νέα

Υόρκη, την ισπανική Fer-
rovial, την APG που είναι
ένας από τους μεγαλύτε-
ρους διαχειριστές συντα-
ξιοδοτικών κεφαλαίων
στις Κάτω Χώρες, τη γαλ-
λική Groupe ADP, πρώην
Aéroports de Paris, τη
Vinci, τη Macquarie, την
Ardian (πρώην AXA Private
Equity) και βέβαια την Avi
Alliance, τη γερμανική
εταιρεία διαχείρισης αε-
ρολιμένων της PSP Inve-
stments που ελέγχει
σήμερα το 40% του ΔΑΑ
και το management.

Νωρίτερα, και συγκεκρι-
μένα το πρώτο τρίμηνο
του 2022, έχει προγραμ-
ματιστεί να βγει ο διαγω-
νισμός για την Αττική
Οδό. Ωστόσο υπάρχει ση-
μαντική εκκρεμότητα ανα-
φορικά με την περίμετρο
του διαγωνισμού. Αν θα
περιλάβει δηλαδή ή όχι τις

προεκτάσεις της Αττικής
Οδού που έχουν σχεδια-
στεί. Πρόκειται για με-
γάλα επιμέρους έργα που
το υπουργείο Υποδομών

και Μεταφορών θα προτι-
μούσε να βγάλει σε δια-
γωνισμούς μόνο του, είτε
ως δημόσια έργα είτε ως
συμπράξεις, ώστε το οικο-
νομικό όφελος να μη διο-
χετευτεί, όπως όλα τα
έσοδα του ΤΑΙΠΕΔ, στην
εξυπηρέτηση του εξωτε-
ρικού χρέους της χώρας.
Προκειμένου όμως να
μπορέσει να γίνει κάτι τέ-
τοιο χρειάζεται πρώτα
διαβούλευση με τους πι-
στωτές και επομένως το
ζήτημα αναμένεται να ξε-
καθαριστεί αργότερα
φέτος. Ακόμα όμως και
χωρίς τις προεκτάσεις, η
Αττική Οδός θεωρείται ο
πλέον προσοδοφόρος
άξονας προς εκμετάλ-
λευση στη χώρα και από
τους σημαντικότερους
προς παραχώρηση αυτή
την εποχή πανευρωπαϊκά.

Εξτρα επιδότηση 5.500 ευρώ 
για «πράσινα» ταξί

Εξτρα μπόνους προβλέ-
πουν τα νέα σχέδια της κυ-
βέρνησης για το
«πρασίνισμα» των ταξί. Κι
αυτό διότι στο… προσκλητή-
ριο του προγράμματος «Κι-
νούμαι Ηλεκτρικά» τα 10.500
ευρώ (8.000 ευρώ για επιδό-
τηση, 2.500 ευρώ για από-
συρση) μαγνήτισαν μόνο 13
οδηγούς ταξί σε περίπου
έναν χρόνο. Δεν βοήθησε και
η πανδημία, με τα lockdowns,
που καθήλωσε τα ταξί για
μήνες.

Ετσι, η πολιτική ηγεσία του
υπουργείου Περιβάλλοντος
και Ενέργειας (ΥΠΕΝ) απο-
φάσισε να κάνει το «πακέτο»
πιο ελκυστικό καθώς η μετα-
τόπιση των επαγγελματικών
οχημάτων από τα ορυκτά
καύσιμα προς την ηλεκτροκί-
νηση θα ενισχύσει τις προ-
σπάθειες επίτευξης των
στόχων περιορισμού των εκ-
πομπών ρύπων. Είναι χαρα-
κτηριστικό ότι με την
αντικατάσταση ενός επαγ-
γελματικού συμβατικού ταξί
με ηλεκτροκίνητο αποφεύγε-
ται η έκλυση στην ατμό-
σφαιρα 85 τόνων διοξειδίου
του άνθρακα (CO2), ενώ με
την αντικατάσταση ενός συμ-
βατικού ΙΧ μόνο 30 τόνων
CO2, στη διάρκεια ζωής τους.

Ο νέος σχεδιασμός περι-
λαμβάνει επιπλέον κίνητρα
για την αντικατάσταση του
γηρασμένου στόλου των ταξί
που κυκλοφορούν στη χώρα
μας μέσω της δράσης «Κι-
νούμαι Ηλεκτρικά», αλλά και
αξιοποιώντας πόρους 40
εκατ. ευρώ από το Ταμείο
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότη-
τας. Ετσι, το ερχόμενο διά-
στημα αναμένεται ότι θα
αυξηθεί το ποσό της απόσυρ-
σης για τα ταξί στο «Κινούμαι
Ηλεκτρικά» και θα φτάσει στις
5.500 ευρώ (από 2.500 σή-
μερα). Αντιστοίχως, θα αυξη-
θεί και η επιδότηση
αντικατάστασης κάποιου πα-
λαιού ταξί για αγορά ηλεκτρι-
κού μοντέλου η οποία
σήμερα είναι στα 8.000 ευρώ.

Συνολικά το ποσό απόσυρ-
σης και επιδότησης για την
αγορά ενός ηλεκτροκίνητου
ταξί θα φτάσει στα 22.000
ευρώ. Μάλιστα, όπως αναφέ-
ρει στο «Βήμα» στέλεχος του
ΥΠΕΝ, ένας αυτοκινητιστής

αξιοποιώντας παράλληλα και
τα φορολογικά κίνητρα που
απευθύνονται στοχευμένα
στα ταξί (νόμος 4710/2020)
μπορεί να ρίξει τον τελικό λο-
γαριασμό της απόκτησης
ενός ηλεκτροκίνητου οχήμα-
τος στο ένα τρίτο. «Αγορά-
ζοντας ένα ηλεκτρικό ταξί
αξίας 35.000 ευρώ, θα πάρει

περί τις 18.000 επιδότηση,
ενώ θα περάσει στα λογιστικά
του βιβλία το κόστος αγοράς
προσαυξημένο κατά 55%,
οπότε μειώνει το φορολογη-
τέο του εισόδημα και μπορεί
το τελικό κόστος να φτάσει
στο ένα τρίτο της αξίας του
αυτοκινήτου, γεγονός που το
καθιστά πολύ ελκυστικό σε
σχέση με τα συμβατικά ή τα
μεταχειρισμένα», σημειώνει η
ίδια πηγή, επισημαίνοντας ότι
στα πλεονεκτήματα θα πρέ-
πει να προστεθεί το χαμηλό
κόστος συντήρησης και αγο-
ράς καυσίμου. «Στην Αθήνα
ένα ταξί διανύει 250 χιλιόμε-
τρα τη μέρα και δαπανά ημε-
ρησίως περί τα 50 ευρώ για
καύσιμο ενώ με το ρεύμα το
κόστος θα πέσει στα 5 ευρώ
την ημέρα» εξηγεί.

Τροχοπέδη για τους επαγ-
γελματίες παραμένει το γεγο-
νός ότι ακόμη δεν έχει
χωροθετηθεί ένα πυκνό δί-
κτυο φόρτισης, ζήτημα που
αναμένεται να λυθεί μέσω της
υλοποίησης των Σχεδίων
Φόρτισης Ηλεκτρικών Οχη-
μάτων (ΣΦΗΟ) από τους δή-
μους εντός του 2022.

Η μέση τιμή των ηλεκτροκί-

νητων οχημάτων τα οποία θε-
ωρούνται κατάλληλα για ταξί
είναι στα 41.000 ευρώ προ
φόρων ενώ η αντίστοιχη επι-
λογή συμβατικού οχήματος
φτάνει τα 16.000 ευρώ προ
φόρων. «Εως το τέλος του
έτους περί τα 8.000 ταξί θα
πρέπει να αντικατασταθούν
καθώς λήγει και η τελευταία

παράταση που έχει δοθεί για
την ανανέωση του στόλου
τους. Ολοι αυτοί οι επαγγελ-
ματίες από τη νέα χρονιά
έχουν τρεις επιλογές: να αγο-
ράσουν ένα καινούργιο ή ένα
μεταχειρισμένο συμβατικό
όχημα, ή ένα ηλεκτροκίνητο.
Στόχος μας περίπου 3.000
από αυτά τα ρυπογόνα ταξί
παλαιάς τεχνολογίας – εκ των
οποίων πολλά μπορεί να ξε-
περνούν και την 20ετία – να
αντικατασταθούν με ηλεκτρο-
κίνητα» επισημαίνει η ίδια
πηγή.

Αλλωστε η πρωτοβουλία
του Ταμείου Ανάκαμψης για
τα «πράσινα» ταξί επικεντρώ-
νεται στην αντικατάσταση
αυτών των οχημάτων που
έχουν υπερβεί το όριο ηλικίας
των 18, 21, 24 ετών στην
Αθήνα, τη Θεσσαλονίκη και
την υπόλοιπη Ελλάδα αντί-
στοιχα και πρόκειται να απο-
συρθούν έως τις 31
Δεκεμβρίου. Αξίζει να σημει-
ωθεί ότι η επιδότηση με τα
ευρωπαϊκά κονδύλια θα συν-
δυαστεί με μια «επιχορήγηση
θραύσης» για το παλιό ρυπο-
γόνο όχημα ταξί. Με απλά
λόγια, η διάλυση και η κατα-

στροφή του παλαιού οχήμα-
τος θα αποτελεί απαραίτητη
προϋπόθεση για την πρό-
σβαση στις διαθέσιμες επιδο-
τήσεις, διαδικασία που θα
υλοποιείται από εξουσιοδοτη-
μένη υπηρεσία.

Πάντως, ακόμη δεν έχει
προσδιοριστεί εάν τα 40 εκατ.
ευρώ του Ταμείου Ανάκαμ-

ψης θα ενισχύσουν το υπάρ-
χον πρόγραμμα «Κινούμαι
Ηλεκτρικά» ή εάν θα «τρέξει»
κάποια παράλληλη δράση.

Σε κάθε περίπτωση, το
ενεργειακό επιτελείο της κυ-
βέρνησης θεωρεί κρίσιμο τον
«παράγοντα» ταξί για την επί-
τευξη των κλιματικών στόχων
καθώς οι επαγγελματικοί στό-
λοι διανύουν χιλιάδες χιλιόμε-
τρα ετησίως και επιβαρύνουν
αισθητά το περιβαλλοντικό
αποτύπωμα των μετακινή-
σεων. Αρκεί να αναφερθεί ότι
ένα παλιό ταξί, που διανύει
περίπου 200 με 250 χλμ. την
ημέρα, εκπέμπει ετησίως
πάνω από 2.000.000 γραμμά-
ρια CO2. Μέχρι σήμερα και
παρά τις αλλεπάλληλες απο-
σύρσεις η χώρα μας διαθέτει
έναν από τους παλαιότερους
στόλους επιβατικών αυτοκι-
νήτων (ΙΧ και ταξί) στην Ευ-
ρώπη, με μέση ηλικία τα 16
έτη. Ειδικά για τα ταξί η πλει-
ονότητα είναι τεχνολογίας
Euro 3 ή και παλαιότερα, κα-
τατάσσοντάς τα τέταρτα στη
λίστα με τους πιο γηρασμέ-
νους στόλους στην Ευρώπη,
μετά τη Λιθουανία, την Εσθο-
νία και τη Ρουμανία.

Πρώτη συγκέντρωση
της Panserraikos BC Academy

Η Ακαδημία καλαθοσφαί-
ρισης ανδρών του Πανσερ-
ραϊκού, Panserraikos BC
Academy, ανακοινώνει, ότι η
πρώτη συγκέντρωση για τη
νέα σεζόν 2021/22, θα
πραγματοποιηθεί την Τε-
τάρτη 1 Σεπτεμβρίου και
ώρα 18.30 στο κλειστό γυ-
μναστήριο της κοιλάδας.

Θα γίνει ενημέρωση για
τους στόχους και τον τρόπο
λειτουργίας της Ακαδημίας
μας, καθώς και η παρου-
σίαση του προπονητικού
επιτελείου. Επίσης θα ανα-
κοινωθεί το προσωρινό πρό-
γραμμα, που θα ισχύει μέχρι
την έναρξη των προπονή-
σεων στα κλειστά γυμνα-
στήρια, καθώς και ένας μίνι
προγραμματισμός, για την
διευκόλυνση των γονέων. 

Το επιτελείο της Ακαδη-
μίας μας θα βρίσκεται δίπλα
στους κηδεμόνες των παι-
διών, για οποιαδήποτε διευ-
κρίνιση, ενώ θα τηρηθούν
αυστηρά, όλα τα προβλεπό-
μενα πρωτόκολλα υγιεινής
και ασφαλείας για την πρό-
ληψη από τον Covid-19.

«Η ΠΡΟΟΔΟΣ»
ΕΤΟΣ ΙΔΡΥΣΕΩΣ 1929
Γραφεία - Τυπογραφεία

Τσιμισκή 3-ΣΕΡΡΑΙ
ΚΩΔΙΚΟΣ 1882

Ιδρυτής
�� ΓΕΩΡΓ. ΣΓΟΥΡΑΜΑΝΗΣ

Διευθύνσεις σύμφωνα 
με το νόμο

Ιδιοκτήτης
Εκδότης - Διευθυντής

ΒΑΣ. Δ. ΚΟΜΗΤΟΥΔΗΣ
Μύρωνος 12 - Σέρραι

τηλ. 23210.26.760

ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 
Τραπεζών -
Αν. Εταιρειών
Δήμων
Συλλόγων 
Ιδιωτών 
Σωματείων

Οι ανωτέρω τιμές 
δεν περιλαμβάνουν ΦΠΑ
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Το τμήμα καλαθοσφαίρισης του Πανσερραϊκού-Κρι Κρι
ανακοινώνει την έναρξη της

συνεργασίας του, με τον Γιάννη Κεραμάρη. Ο νεαρός
ταλαντούχος guard θα αγωνιστεί με

την ομάδα μας, την σεζόν 2021-22.
Μίνι Βιογραφικό:
Γεννήθηκε: 14/9/2003
Ύψος: 1.97
Θέση: Guard
Προηγούμενες ομάδες: Μαντουλίδης

O Γιάννης Κεραμάρης 
στον Πανσερραϊκό-Κρι Κρι

«Ασημένιες» οι νεάνιδες 
στο Ευρωπαϊκό υδατοσφαίρισης
Το τέταρτο μετάλλιο και

δεύτερο ασημένιο για το
2021, κατέκτησε η εθνική
υδατοσφαίρισης των νεανί-
δων, στο Ευρωπαϊκό Πρω-
τάθλημα του Σίμπενικ, που
ολοκληρώθηκε το βράδυ
της Κυριακής (29/8). Είχαν
προηγηθεί, το χάλκινο με-
τάλλιο της εθνικής παίδων
στην Πορτογαλία, το χάλ-
κινο μετάλλιο της εθνικής
ανδρών στο World League
της Τιφλίδας, αλλά και το
ασημένιο μετάλλιο της
ίδιας ομάδας στους Ολυμ-
πιακούς Αγώνες του Τόκιο.

Τα κορίτσια της Αλεξίας
Καμμένου γνώρισαν την
ήττα, από τη Ρωσία με 12-
8, στον τελικό της διοργά-
νωσης και κατέλαβαν τη
δεύτερη θέση στο Ευρω-
παϊκό Πρωτάθλημα. Το
χάλκινο μετάλλιο κατέ-
κτησε η Ουγγαρία.

Η εθνική προηγήθηκε με
1-0, στο ξεκίνημα του παι-
χνιδιού και ο αγώνας ήταν
αμφίρροπος, μέχρι το ημί-
χρονο, όπου η Ρωσία είχε
πάρει ισχνό προβάδισμα με
3-2. Στο δεύτερο μισό του
τελικού, το αντιπροσωπευ-
τικό συγκρότημα δεν κατά-
φερε να ανταπεξέλθει
απέναντι στην πολύ ποι-
οτική ομάδα της Ρωσίας
και γνώρισε την ήττα με τε-
λικό σκορ 12-8, κατακτών-
τας το ασημένιο μετάλλιο.

Η εθνική επιστρέφει στην
Ελλάδα και το αεροδρόμιο
«Ελ. Βενιζέλος», με πτήση
της Austrian Airlines, μέσω
Βιέννης, την Τρίτη (31/8)
στις 01:10.

ΡΩΣΙΑ - ΕΛΛΑΔΑ   12-8
Τα οκτάλεπτα: 3-1 , 0-1 ,

5-1 , 4-5
ΡΩΣΙΑ: Κουτίσεβα, Σαβ-

τσένκο 4, Σάβισκο 2, Μά-
τσκεβιτς, Καζάνινα, Γκού-
σκοβα 2, Αρμπούζοβα,
Σαραφουντίνοβα 1, Τρετιά-

κοβα, Κόπσεβα, Σιρομολό-
τοβα, Μπουνάκοβα 3,
Καρνάουκ

ΕΛΛΑΔΑ: Καραγιάννη,
Σάντα, Κυριακάκη, Σάντα,
Σιούτη 1, Τσιμάρα, Χαλ-

δαίου 1, Τορνάρου 4, Κάσ-
σαρη, Ανδρεάδη, Τριχά 2,
Λασκαρίδου, Κουρέτα, Μή-
τσου

Τα αποτελέσματα της
Κυριακής (29/8):

Σλοβακία - Σερβία (Θέ-
σεις 11-12)   12-13

Γερμανία - Γαλλία (Θέ-
σεις 9-10)   9-13

Ισραήλ - Κροατία (Θέσεις
7-8)   6-11

Ολλανδία - Ισπανία (Θέ-
σεις 5-6)   11-9

Ουγγαρία - Ιταλία (μικρός
τελικός)   12-9

Ρωσία - Ελλάδα (μεγά-
λος τελικός)   12-8

Η τελική κατάταξη:
1. Ρωσία
2. Ελλάδα
3. Ουγγαρία
4. Ιταλία
5. Ολλανδία
6. Ισπανία
7. Κροατία
8. Ισραήλ
9. Γαλλία
10. Γερμανία
11. Σερβία 
12. Σλοβακία
13. Ουκρανία
14. Τσεχία
15. Μάλτα
16. Βουλγαρία
17. Μεγάλη Βρετανία
18. Ρουμανία
19. Τουρκία

Αρνείται
ο ποδοσφαιριστής

ότι βίασε
17χρονη

Σήμερα το πρωί θα
δώσει εξηγήσεις ενώπιον
του ανακριτή, για την κατη-
γορία του βιασμού από κοι-
νού σε βάρος 17χρονης, ο
επιφανής ποδοσφαιριστής
που συνελήφθη μετά από
καταγγελία της παθούσας.

Σύμφωνα με τον συνή-
γορό του, ο ποδοσφαιρι-
στής αρνείται όσα του
αποδίδονται και φέρεται να
επικαλείται στοιχεία που
ενισχύουν την θέση του. Ο
δικηγόρος, κ. Σταύρος Γε-
ωργόπουλος, που εκπρο-
σωπεί τον κατηγορούμενο,
δήλωσε πως ο εντολέας
του αρνείται την κατηγορία
και τόνισε πως «όταν κα-
ταγγέλλουμε κάτι θα πρέ-
πει να υποστηρίζεται και
από κάποια συμπεριφορά.
Υπάρχουν στοιχεία ακλό-
νητα που αποκλείουν την
καταγγελία». Επεσήμανε
επίσης, πως η καταγγέλ-
λουσα είπε στον ποδο-
σφαιριστή πως είναι 19
ετών, συμπληρώνοντας
πως «αν τη δείτε και εσείς
θα μου πείτε αν μοιάζει με
17 ή 23-24 ετών. Πρόκειται
για μία παρέα που ήταν
μαζί επί 15 ώρες, είναι
αδιανόητο να καταγγέλθη-
καν αυτά τα πράγματα».

Ανέφερε δε στους δημο-
σιογράφους, πως «όταν
αποχωρήσουμε από τα δι-
καστήρια της Ευελπίδων,
μετανιωμένος που εκτέ-
θηκα, να σας καταγγείλω
ότι πήρατε τη δήλωση μου
με βία».

Δεύτερος “περίπατος”
για την εθνική πόλο

νέων ανδρών
Η εθνική πόλο νέων ανδρών διπλασίασε άνετα τις νίκες

της στο Παγκόσμιο Πρωτάθλημα της κατηγορίας Κ20,
που διεξάγεται στην Πράγα. Το αντιπροσωπευτικό συγ-
κρότημα επιβλήθηκε 21-5 της Νότιας Αφρικής και πλέον
σήμερα (31/8, 10:00) απέναντι στο Μαυροβούνιο, θα παί-
ξει για την πρώτη θέση του Δ΄ ομίλου και την απευθείας
πρόκριση στα προημιτελικά της διοργάνωσης.

Η ομάδα του Μάκη Βολτυράκη αιφνιδιάστηκε στο ξε-
κίνημα και βρέθηκε να χάνει 3-2, αλλά στη συνέχεια επέ-
βαλε την ανωτερότητά της και δεν άφησε περιθώρια
αντίδρασης στους Νοτιοαφρικανούς. Πρώτος σκόρερ
της εθνικής ήταν και πάλι ο Στάθης Καλογερόπουλος με
έξι τέρματα.

Τα οκτάλεπτα: 6-3, 3-0, 5-2, 7-0
Η σύνθεση της εθνικής: Ανδρεάδης, Γωνιωτάκης 2,

Πούρος 2, Καλογερόπουλος 6, Χαλυβόπουλος, Κεχαλά-
ρης 4, Γκίλλας 3, Μόκας 1, Μύριλος 1, Ηλιόπουλος 1,
Σγουρίδης, Κουγιούνης 1, Κουτρουλάκης.
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«ΑΟΖ με βάση το διεθνές δίκαιο»
Μηνύματα προσήλωσης

στις αρχές του διεθνούς δι-
καίου και της δημοκρατίας,
με ορισμένα εξ αυτών να
έχουν ευθέως αποδέκτη
την Αγκυρα, εξέπεμψαν ο
επικεφαλής της ελληνικής
διπλωματίας Ν. Δένδιας και
ο πρόεδρος της Επιτροπής
Εξωτερικών Σχέσεων της
Γερουσίας των ΗΠΑ Ρόμ-
περτ Μενέντεζ.

Ο υπουργός Εξωτερικών
αναφέρθηκε ειδικότερα
στην εκ μέρους της Τουρ-
κίας αμφισβήτηση κυριαρ-
χικών δικαιωμάτων της
Ελλάδας και, φυσικά, στην
απειλή πολέμου που έχει
εξαπολύσει εναντίον της
χώρας μας, με τον κ. Με-
νέντεζ να τονίζει χωρίς πε-
ριστροφές: «Ελπίζαμε
πάντα ότι η Τουρκία θα λει-
τουργεί ως γέφυρα μεταξύ
Ανατολής και Δύσης, ως
μια κοσμική κυβέρνηση, ως
ένας καλός σύμμαχος, που
θα προάγει τη δημοκρατία.
Δυστυχώς ο πρόεδρος
Ερντογάν δεν ανταποκρί-
θηκε σε αυτά που ελπίζαμε
και πρέπει να διαχειρι-
στούμε την τρέχουσα
πραγματικότητα».

Λίγο πριν, ο κ. Δένδιας
σημείωνε αναφερόμενος
στις τουρκικές αμφισβητή-
σεις με επίκεντρο τα ελλη-
νικά νησιά: «Είναι η
κυριαρχία και τα κυριαρ-
χικά δικαιώματα αυτών των
νησιών που αμφισβητεί κα-
θημερινά η Τουρκία. Κυ-
ριαρχία και κυριαρχικά
δικαιώματα που προβλέ-
πονται ρητά και πέρα από
οποιαδήποτε αμφισβήτηση
από το διεθνές δίκαιο. Η
Τουρκία έχει εκδώσει, κατά
παράβαση κάθε κανόνα δι-
καίου, απειλή πολέμου
εναντίον της Ελλάδας εάν
ασκήσει το αναφαίρετο δι-
καίωμα της επέκτασης των
χωρικών υδάτων αυτών
των νησιών. Είναι η μόνη

χώρα στην παγκόσμια κοι-
νότητα που έχει εκδώσει
απειλή πολέμου, casus
belli, εναντίον άλλης
χώρας. Και μάλιστα εάν

αυτή η άλλη χώρα ασκήσει
τα αναφαίρετα δικαιώματά
της».

Ο υπουργός Εξωτερικών
υπογράμμισε με έμφαση
ότι η χώρα μας «είναι προ-
σηλωμένη στην προσπά-
θεια για τον σεβασμό του
διεθνούς δικαίου, συμπερι-
λαμβανομένου του Διε-
θνούς Δικαίου της
Θάλασσας. Και βεβαίως
είναι απολύτως προσηλω-
μένη στην αποχή χρήσης
βίας ή απειλής χρήσης
βίας», με τον υψηλόβαθμο
Αμερικανό αξιωματούχο να
σχολιάζει: «Θα πρέπει η
κάθε χώρα να έχει τα δικά
της εξασφαλισμένα δικαιώ-
ματα στην ΑΟΖ. Θεωρούμε
ότι όταν υπάρχει ρήξη ή
διαφωνίες, θα πρέπει
αυτές να επιλύονται με
βάση το διεθνές δίκαιο».

Ο κ. Δένδιας στάθηκε ιδι-
αίτερα στο εξαιρετικό –
όπως χαρακτηρίζεται–
επίπεδο των σχέσεων Αθή-
νας – Ουάσιγκτον: «Δια-

νύουμε το καλύτερο επί-
πεδο σχέσεων μεταξύ των
χωρών μας, έχοντας εγκα-
θιδρύσει έναν στρατηγικό
διάλογο σε όλους τους το-

μείς. Και θέλω να ξεκαθα-
ρίσω ότι η αμοιβαία
αντίληψή μας είναι ότι η
σχέση αυτή δεν στρέφεται
εναντίον οιουδήποτε, αντι-
κατοπτρίζει όμως τον ση-
μαντικό ρόλο που η
Ελλάδα διαδραματίζει στην
προώθηση της διεθνούς
νομιμότητας, της ασφά-
λειας και της σταθερότη-
τας στην περιοχή», είπε
χαρακτηριστικά. «Θεω-
ρούμε την Ελλάδα πυλώνα
σταθερότητας σε ό,τι
αφορά επίσης και την προ-
αγωγή της δημοκρατίας
και της ευημερίας στην ευ-
ρύτερη περιοχή και θα συ-
νεχίσουμε να
συνεργαζόμαστε για την
επίτευξη αυτού του στό-
χου», απάντησε ο κ. Μενέν-
τεζ.

Με αφορμή τις τελευ-
ταίες δραματικές εξελίξεις
στο Αφγανιστάν, ο κ. Δέν-
διας στις δηλώσεις του
εξέφρασε εκ μέρους του
πρωθυπουργού και της ελ-
ληνικής κυβέρνησης την

απερίφραστη καταδίκη για
την «ειδεχθή και άνανδρη
τρομοκρατική επίθεση
στην Καμπούλ». «Οι ΗΠΑ
θυμούνται τους φίλους

τους και τους συμμάχους,
αλλά και τους εχθρούς»,
ανέφερε ο κ. Μενέντεζ, εκ-
φράζοντας τις ευχαριστίες
του προς τη χώρα μας για
την αλληλεγγύη στον αμε-
ρικανικό λαό και για τα
συλλυπητήρια για την απώ-
λεια ανθρώπινων ζωών από
μια «άνανδρη τρομοκρα-
τική επίθεση».

Ο κ. Μενέντεζ, τέλος, τι-
μήθηκε από την Πρόεδρο
της Δημοκρατίας με τον
Μεγαλόσταυρο του Τάγμα-
τος της Τιμής. «Εχουμε
εκτιμήσει την ευαισθησία
σας για τα θέματα της Ανα-
τολικής Μεσογείου, τη
στράτευσή σας στον
αγώνα εναντίον όσων υπο-
νομεύουν την ειρήνη και τις
σχέσεις καλής γειτονίας,
καθώς και το ενδιαφέρον
σας για την ισχύ του κρά-
τους δικαίου και του διε-
θνούς δικαίου, αρχές στις
οποίες η Δύση είναι προ-
σηλωμένη», ανέφερε με-
ταξύ άλλων η κ. Κατερίνα
Σακελλαροπούλου.

“Απίθανη» θεωρούν στελέχη της ΕΛΑΣ
την ύπαρξη άμεσου  συνεργού

του 32χρονου πιλότου  Μπ. Αναγνωστόπουλου 
“Απίθανη» θεωρούν στε-

λέχη της ΕΛΑΣ όπως κι
άλλοι ερευνητές του εγ-
κλήματος -στις 11 Μαίου
2021- στα Γλυκά Νερά την
ύπαρξη άμεσου συνεργού
του 32χρονου πιλότου
Μπαμπη Αναγνωστόπου-
λου στην ανθρωποκτονία
της 20χρονης συζύγου
του. Κι αυτό ύστερα κι από
την ανάλυση όλων των δε-
δομένων αλλά και των κα-
ταθέσεων που έχει δώσει η
σύμβουλος ψυχικής υγείας
του μοιραίου ζευγαριού κ
Ελένη Μυλωνοπούλου από
τις οποίες δεν διαφαίνεται
ύπαρξη ατόμου που υπο-
βοηθούσε τον κατηγορού-
μενο στην εν ψυχρώ
δολοφονία της συζύγου
του. Τις επόμενες ημέρες
αναμένεται να παρουσια-
σθούν στοιχεία για τηλε-
φωνικές επικοινωνίες,
υλικό από κάμερες , δεδο-
μένα τραπεζικών συναλλα-
γών ενώ θα κληθούν για
καταθέσεις συγγενικά και
φιλικά πρόσωπα του ζευ-
γαριού.

Η κ Μυλωνοπούλου σε
κατάθεση της προ ενός πε-
ρίπου μηνος αναφερθηκε
σε τρία απειλητικά τηλεφω-
νήματα που δέχθηκε από
άγνωστο «πρόσωπο» την
περίοδο 21-25 Μαίου, όταν
αρχισε να δημοσιοποιείται
ότι προχωρούσε σε συνε-
δρίες με το ζευγάρι. Όπως
μάλιστα αποκαλύπτει «Το
Βήμα» η σύμβουλος ψυχι-
κής υγείας λίγες ημέρες
νωρίτερα από την προανα-
φερόμενη ημερομηνία είχε
καταγγείλει σε αξιωματι-
κούς της Ασφάλειας Αττι-
κής ότι άγνωστοι είχαν
προκαλέσει φθορές στο
αυτοκίνητο της στην πυ-

λωτή πολυκατοικίας στο
Χαλάνδρι.

Όμως όλα αυτά θεωρεί-
ται ότι δεν σχετίζονται με
τυχόν «αρωγούς» του
32χρονου δολοφόνου αλλά
με άσχετα πρόσωπα που
μπορεί να είναι κοινοί φαρ-
σέρ ή άτομα με τα οποία

είχε προστριβές η σύμβου-
λος ψυχικής υγείας για τις
επαγγελματικές επιλογές
της. Κι αυτό γιατί το περιε-
χόμενο των απειλών ήταν
ασαφές , αόριστο , μη συν-
δεόμενο με την υπόθεση
των Γλυκών Νερών. Μάλι-
στα οι ίδιοι ερευνητές ση-
μειώνουν χαρακτηριστικά
ότι αποδέκτης απειλητικού
τηλεφωνήματος –με το ίδιο
απροσδιόριστο περιεχό-
μενο, χωρίς διατύπωση
απαίτησης- είχε γίνει την
ίδια περίοδο και μία πρώην
συνεργάτιδα της κ Μυλω-
νοπούλου που είχε κοινούς
επαγγελματικούς τηλεφω-
νικούς αριθμούς με εκείνη.
Η συνεργάτιδα αυτή ουδέ-
ποτε είχε επαφή με τον
32χρονο πιλότο και την δο-
λοφονηθείσα σύζυγο του
και δεν είχε καμία συνεδρία
μαζί τους. Το ζευγάρι συ-
ναντιόταν με την κ Μυλω-
νοπούλου και μόνο, κι
εκείνη δεν γνώριζε τίποτα.
Το αξιοσημείωτο είναι ότι
το εν λόγω απειλητικό τη-
λεφώνημα τελικώς ηχο-
γραφήθηκε , γιατί η
συνεργάτιδα της συμβού-
λου ψυχικής υγείας δεν

αποκρίθηκε και η κλήση
προωθήθηκε στο σύστημα
του τηλεφωνητή που κατέ-
γραψε την φωνή του αγνώ-
στου ατόμου.

Οι αστυνομικοί σημει-
ώνουν ότι ούτε από την
εξέταση του χώρου της δο-
λοφονίας της Καρολάιν,

ούτε από αναλύσεις τηλε-
φωνικών κλήσεων ανακύ-
πτει η εμπλοκή άλλου
ατόμου στην ανθρωποκτο-
νία της 20χρονης κοπέλας
.Μάλιστα στο διαβιβα-
στικό(σελ .9 του εγγρά-
φου) που είχε συνταχθεί
από το Τμημα Εγκλημάτων
Κατά Ζωής της Ασφάλειας
Αττικής που διαλεύκανε
την υπόθεση , σημειωνόταν
ότι είχαν υπάρξει άρσεις
απορρήτου επικοινωνιών
και συγγενών του δολοφό-
νου χωρίς να προκύψει τί-
ποτε άξιο λόγου»

Τα τελευταία 24ωρα μνη-
μονεύθηκε ότι «υπήρξαν
κλήσεις για καταθέσεις
στην ΕΛΑΣ ενός συγγενούς
του πιλότου , για ενδεχό-
μενη σχέση του με τα απει-
λητικά τηλεφωνήματα σε
βάρος της κ. Μυλωνοπού-
λου αλλά και της συνεργά-
τιδας της». Στελέχη των
αρχών ασφαλείας σημεί-
ωναν ότι «η έρευνα αυτή
είναι πλέον στην κύρια ανά-
κριση και διεξάγεται μόνο
από τους αρμόδιους δικα-
στικούς λειτουργούς. Επι-
πλέον δεν έχει δοθεί καμιά
σχετική δικαστική παραγ-

γελία για διερεύνηση κά-
ποιας πτυχής της στις
αστυνομικές αρχές». Συμ-
πληρώνεται δε ότι ούτε στα
πλαίσια της δικαστικής
έρευνας για την δολοφονία
στα Γλυκα Νερά , ούτε και
στην διάρκεια της αρχικής
αστυνομικής έρευνας
έχουν ζητηθεί περαιτέρω
αναλυτικά στοιχεία από την
σύμβουλο ψυχικής υγείας
για τους χρόνους αυτών
των τηλεφωνικών κλήσεων
,το ακριβές περιεχόμενο
τους. Επιπλέον δεν ζητή-
θηκε το ηχογραφημένο μή-
νυμα από το κινητό της
συναδέλφου της. Ετσι
ώστε όλα αυτά να μπορού-
σαν να εχουν αποτελέσει
βάση για περαιτέρω
έρευνα που ν αναδείξει την
αναφερόμενη εμπλοκή
άλλων προσώπων στην αν-
θρωποκτονία.

Στο πλαίσιο της επίσκεψής του στην Αθήνα, ο Ρόμπερτ Μενέντεζ έγινε δεκτός 
από την Πρόεδρο της Δημοκρατίας Κατερίνα Σακελλαροπούλου, η οποία του απένειμε 

τον Μεγαλόσταυρο του Τάγματος της Τιμής. 

ΟΔΗΓΟΙ,
- Φοράτε τις ζώνες σας
- Μην τρέχετε
- Μην κινήσθε στο αντίθετο    
ρεύμα κυκλοφορίας

- Βάλτε  τα  παιδιά  στα  πίσω   
καθίσματα.

Έρχεται η βίζα για 
τους ψηφιακούς νομάδες

Στην αρμόδια επιτροπή
της Βουλής κατατέθηκε το
σχέδιο νόμου των υπουρ-
γείων Μετανάστευσης και
Ασύλου και Προστασίας
του Πολίτη, το οποίο προ-
βλέπει την  «αναμόρφωση
διαδικασιών απελάσεων
και επιστροφών πολιτών
τρίτων χωρών, προσέλ-
κυση επενδυτών και ψη-
φιακών νομάδων,
ζητήματα αδειών διαμο-
νής και διαδικασιών χορή-
γησης διεθνούς
προστασίας και άλλες δια-
τάξεις».

Στο πλαίσιο του σχεδίου
νόμου, υπάρχουν ειδικές
διατάξεις αναφορικά με
τους ψηφιακούς νομάδες,
με τη κυβέρνηση, να επι-
διώκει να παίξει ηγετικό
ρόλο στην νέα αυτή τάση
που διαμορφώθηκε εν
μέσω πανδημίας, και που
δείχνει ότι θα διαρκέσει.

Η Αθήνα ανεβαίνει στη
λίστα των προτιμήσεων με
τις πιο δημοφιλείς πόλεις
εγκατάστασης για τους
ψηφιακούς νομάδες. Με-
λέτη της Nestpick ανεβά-
ζει στην 31η θέση της
παγκόσμιας κατάταξης με
τους 75 καλύτερους προ-
ορισμούς για τους ψηφια-
κούς νομάδες.

Σε μια προσπάθεια να
εκμεταλλευτεί το ισχυρό
momentum, η κυβέρνηση
εισάγει μια σειρά ρυθμί-
σεων, κινήτρων αλλά και
τον θεσμό της βίζας για
τους digital nomads.

Ειδικότερα
Άρθρο 11
Ψηφιακοί νομάδες –

Προσθήκη περ. ιε στην
παρ. 1 άρθρου 18 ν.
4251/2014

Στην παρ. 1 του άρθρου
18 του ν. 4251/2014 (Α’ 80)
προστίθεται περ. ιε) ως
εξής:

«ιε) Πολίτες τρίτων
χωρών αυτοαπασχολού-
μενοι, ελεύθεροι επαγγελ-
ματίες ή μισθωτοί, οι
οποίοι εργάζονται εξ απο-
στάσεως με τη χρήση Τε-
χνολογιών Πληροφορικής
και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.)
με εργοδότες ή πελάτες
εκτός Ελλάδας (ψηφιακοί
νομάδες – digital nomads)
για χρονική περίοδο έως
δώδεκα (12) μήνες.

i. Η εθνική θεώρηση χο-
ρηγείται στον ενδιαφερό-
μενο, εφόσον προσκομίσει
ο ίδιος ο αιτών με αυτο-
πρόσωπη παρουσία ή
αποστείλει με ηλεκτρονικό
ταχυδρομείο ή με συστη-
μένη επιστολή στην αρμό-
δια ελληνική προξενική
αρχή, η οποία υποχρεού-
ται να απαντήσει εντός
δέκα (10) ημερών από το
σχετικό αίτημα του ενδια-
φερόμενου και να ολοκλη-
ρώσει τη διαδικασία
χορήγησης της θεώρησης
σε “μία στάση του ενδια-
φερομένου”, εκτός των

γενικών δικαιολογητικών
όπως αυτά ορίζονται στην
υπουργική απόφαση της
παρ. 16 του άρθρου 136,
τα ακόλουθα:

α) υπεύθυνη δήλωση με
την οποία δηλώνονται η
πρόθεσή του να διαμείνει
στη χώρα με την εθνική
θεώρηση εισόδου για την
παροχή εργασίας εξ απο-
στάσεως και η δέσμευσή
του ότι δεν θα παρέχει
καθ’ οιονδήποτε τρόπο ερ-
γασία ή υπηρεσίες ή έργο
σε εργοδότη με έδρα στην

Ελλάδα,
β) σύμβαση εργασίας ή

έργου ή αποδεικτικό ερ-
γασιακής σχέσης με εργο-
δότη, φυσικό ή νομικό
πρόσωπο, ο οποίος είναι
εγκατεστημένος εκτός της
ελληνικής επικράτειας,
αορίστου χρόνου ή σε πε-
ρίπτωση σύμβασης ορι-
σμένου χρόνου με
υπολειπόμενη διάρκεια
που καλύπτει το διάστημα
της χορηγούμενης εθνι-
κής θεώρησης, ή

γ) συμβάσεις εργασίας
ή έργου αορίστου χρόνου
ή, σε περίπτωση σύμβα-
σης εργασίας ορισμένου
χρόνου, με υπολειπόμενη
διάρκεια που καλύπτει το
διάστημα ισχύος της χο-
ρηγούμενης θεώρησης,
σε περίπτωση που ο πολί-
της τρίτης χώρας είναι
ελεύθερος επαγγελματίας
με περισσότερους του
ενός εργοδότες που είναι
εγκατεστημένοι εκτός ελ-
ληνικής επικράτειας, ή

δ) στοιχεία για την ιδιό-
τητα του αιτούντος στην
επιχείρηση, καθώς επίσης
και στοιχεία που αφορούν
στην επωνυμία, στην
έδρα, στο πεδίο δραστη-
ριότητας και στον εταιρικό
σκοπό της επιχείρησης σε
περίπτωση που ο πολίτης
τρίτης χώρας είναι αυτοα-
πασχολούμενος σε δική
του επιχείρηση, η οποία
ευρίσκεται εκτός της ελ-
ληνικής επικράτειας,

ε) αποδεικτικά στοιχεία

ότι διαθέτει επαρκείς πό-
ρους, σε επίπεδο σταθε-
ρού εισοδήματος, για την
κάλυψη των εξόδων δια-
βίωσής του κατά τη διάρ-
κεια της διαμονής του στη
χώρα, χωρίς να επιβαρύ-
νει το εθνικό σύστημα κοι-
νωνικής πρόνοιας. Το
ύψος των επαρκών πόρων
καθορίζεται στα τρεισή-
μισι χιλιάδες (3.500) ευρώ
μηνιαίως και αποδεικνύε-
ται i) από τη σύμβαση ερ-
γασίας ή έργου ή το
αποδεικτικό εργασιακής

σχέσης, στην περίπτωση
εξαρτημένης εργασίας,
υπηρεσιών ή έργου ή ii)
από τραπεζικό λογαρια-
σμό, σύμφωνα με την περ.
ιδ΄. Αν οι επαρκείς πόροι
προέρχονται από μισθω-
τές υπηρεσίες εξαρτημέ-
νης εργασίας, υπηρεσιών
ή έργου, το ανωτέρω ελά-
χιστο ύψος αναφέρεται σε
καθαρά έσοδα μετά την
καταβολή των απαιτούμε-
νων φόρων στη χώρα πα-
ροχής της εργασίας.

Το ανωτέρω ποσό προ-
σαυξάνεται κατά είκοσι
τοις εκατό (20%) για
τον/τη σύζυγο ή τον/την
συμβιούντα και κατά δεκα-
πέντε τοις εκατό (15%) για
κάθε τέκνο. Το ύψος των
επαρκών πόρων δύναται
να ανακαθορίζεται με την
κοινή υπουργική απόφαση
του άρθρου 136,

ζ) τέλος εθνικής θεώρη-
σης ύψους εβδομήντα
πέντε (75) ευρώ.

ii. Οι ανωτέρω πολίτες
τρίτης χώρας μπορούν να
συνοδεύονται από τα μέλη
της οικογένειάς τους, στα
οποία χορηγείται, ύστερα
από αίτησή τους, ατομική
θεώρηση που λήγει ταυτό-
χρονα με τη θεώρηση του
συντηρούντος. Κατά τη
διάρκεια της διαμονής
τους στην Ελλάδα δεν επι-
τρέπεται ο/η σύζυγος ή
ο/η σύντροφος και τα
μέλη της οικογένειας του
συντηρούντος να παρέ-
χουν εξαρτημένη εργασία
ή να ασκούν οποιασδή-
ποτε μορφής οικονομική
δραστηριότητα στη χώρα.
Ως μέλη της οικογένειας
νοούνται: α) ο έτερος των
συζύγων ή των συμβιούν-
των με τον/την οποίο/α ο/η
πολίτης τρίτης χώρας έχει
συνάψει σύμφωνο συμ-
βίωσης, β) τα άγαμα κοινά
τέκνα των συζύγων ή των
συμβιούντων κάτω των δε-
καοκτώ (18) ετών, συμπε-
ριλαμβανομένων και
εκείνων που έχουν νομί-
μως υιοθετηθεί με αλλο-
δαπή δικαστική απόφαση
που είναι αυτοδικαίως
εκτελεστή ή έχει κηρυχθεί
εκτελεστή ή έχει αναγνω-
ρισθεί το δεδικασμένο της
στην Ελλάδα και γ) τα
λοιπά, κάτω των δεκαοκτώ
(18) ετών, άγαμα τέκνα
του συντηρούντος ή του
ετέρου των συζύγων ή
συμβιούντων, εφόσον η
επιμέλεια έχει νομίμως
ανατεθεί για μεν τα τέκνα
του/της συντηρούντος σε
αυτόν/αυτήν, για δε τα
τέκνα του/της ετέρου των
συζύγων ή συμβιούντων
σε αυτόν/αυτήν.

iii. Εφόσον εξακολου-
θούν να ισχύουν οι προ-
ϋποθέσεις της περ. i),
δύναται να χορηγείται
στον πολίτη τρίτης χώρας
και στα μέλη της οικογέ-
νειάς του άδεια διαμονής
διετούς διάρκειας, κατό-
πιν αίτησης που υποβάλ-
λεται πριν τη λήξη της
ισχύος της εθνικής θεώ-
ρησης, με την επιφύλαξη
του άρθρου 6. Η άδεια
αυτή δεν παρέχει δι-
καίωμα εξαρτημένης ερ-
γασίας ή ανεξάρτητης

οικονομικής δραστηριότη-
τας οιασδήποτε μορφής
στην Ελλάδα, τόσο για τον
συντηρούντα, όσο και για
τον/την σύζυγό ή σύν-
τροφό του και τα μέλη της
οικογένειάς του της περ.
ii), και δύναται να ανανεώ-
νεται ανά διετία, κάθε
φορά, εφόσον συνεχίζουν
να πληρούνται οι προϋπο-
θέσεις της περ. i). Η αί-
τηση υποβάλλεται στην
υπηρεσία μίας στάσης του
Υπουργείου Μετανάστευ-
σης και Ασύλου.

iv. Η αίτηση του συντη-
ρούντος για τη χορήγηση
της άδειας διαμονής της
περ. iii) συνοδεύεται από
παράβολο ύψους χιλίων
(1.000) ευρώ, ενώ τα μέλη
της οικογένειάς του υπο-
βάλλουν το προβλεπόμενο
από το παρόν παράβολο,
ως μέλη οικογένειας του
πολίτη τρίτης χώρας.

v. Σε περίπτωση που ο
πολίτης τρίτης χώρας,
καθώς και τα μέλη της οι-
κογένειάς του, αναχωρή-
σουν από την ελληνική
επικράτεια και λήξει η
ισχύς της εθνικής θεώρη-
σης, τόσο ο συντηρών,
όσο και τα μέλη της οικο-
γένειάς του, έχουν τη δυ-
νατότητα να αιτηθούν και
να λάβουν εκ νέου εθνική
θεώρηση εισόδου για τον
σκοπό αυτό.

vi. Διαστήματα απουσίας
από τη χώρα δεν παρακω-
λύουν την ανανέωση της
άδειας διαμονής, εφόσον
αυτά δεν υπερβαίνουν
τους έξι (6) μήνες ετη-
σίως, εφαρμοζόμενης
κατά τα λοιπά της παρ. 6
του άρθρου 21.

vii. Κατά παρέκκλιση των
ανωτέρω, πολίτης τρίτης
χώρας, καθώς και τα μέλη
της οικογένειάς του, οι
οποίοι πληρούν τις προ-
ϋποθέσεις της περ. i) και
έχουν εισέλθει στην ελλη-
νική επικράτεια, είτε με
ομοιόμορφη θεώρηση,
είτε με καθεστώς απαλλα-
γής θεώρησης, έχουν τη
δυνατότητα, εντός της πε-
ριόδου ισχύος αυτής, να
υποβάλουν στην υπηρεσία
μίας στάσης του Υπουρ-
γείου Μετανάστευσης και
Ασύλου αίτηση για τη χο-
ρήγηση της άδειας διαμο-
νής της περ. iii). Στην
περίπτωση αυτή και με την
επιφύλαξη του άρθρου 6,
εκτός των δικαιολογητι-
κών της περ. i), οι αιτούν-
τες υποβάλλουν και
μισθωτήριο κατοικίας ή
συμβόλαιο αγοράς ακινή-
του στην ελληνική Επικρά-
τεια».

Α Υ Τ Ο Κ Ι Ν Η Τ Α

ΚΡΥΣΤΑΛΛΗ

Αγορές     Πωλήσεις     Ανταλλαγές

Με 0% προκαταβολή

και εξόφληση έως 72 μηνιαίες δόσεις

Αγορές αυτοκινήτων ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ μετρητοίς
Εκθεση: 1o χλμ. Σερρών - Δράμας - ΤΗΛ. 23210/67917- fax 23210 64297
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ΜΕΛΛΟΝΤΕΣ  ΓΑΜΟΙ

Γνωστοποιείται σύμφωνα
με το άρθρο 1369 του Αστι-
κού Κώδικα, όπως τροποποι-
ήθηκε με το Ν. 1250/82 ότι:

Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΥΡΟΥ-
ΔΗΣ, που γεννήθηκε στην
Ορεστιάδα-Έβρου και κατοι-
κεί στο Δήμο Σερρών, του
Ιωάννη  και της Σμαρούλας
και η ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ-
ΔΟΥ, που γεννήθηκε και κα-
τοικεί στα Σέρρας, του
Πέτρου και της Ελένης, πρό-
κειται να τελέσουν θρησκευ-
τικό γάμο στον ιερό ναό
Κοιμήσεως της Θεοτόκου
του οικισμού Αγίου Ιωάννη
Σερρών.

Ο ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΟΝΤΑΡΙ-
ΔΗΣ, που γεννήθηκε στα
Σέρρας και κατοικεί στο
Δήμο Εμμανουήλ Παππά-
Σερρών, του Γεωργίου και
της Χριστίνας και η ΜΑΡΙΑ
ΚΟΥΤΣΗ, που γεννήθηκε και
καστοικεί στο Δήμο Εμμα-
νουήλ Παππά-Σερρών, του
Αλεξάνδρου και της Γεωρ-
γίας, πρόκειται να τελέσουν
θρησκευτικό γάμο στον ιερό
ναό του Προφήτη Ηλία-Σερ-
ρών.

Ο ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΛΑΣ,
του Γεωργίου και της Σο-
φίας, το γένος Μανδέλα, που
γεννήθηκε και κατοικεί στα
Σέρρας και η ΘΕΟΔΩΡΑ
ΚΑΣΑΜΠΑΛΗ, του Κωνσταν-
τίνου και της Κορίνας, το
γένος Κολύμπαλη, που γεν-
νήθηκε και κατοικεί στα Σέρ-
ρας, πρόκειται να τελέσουν
το γάμο τους σε ιερό ναό
των Σερρών.

Πανηγύρισε η Ιερά Μονή
Τιμίου Προδρόμου Σερρών

Λαμπρά εόρτασε ακόμη μία
φορά η ιστορική Ιερά Μονή
του Τιμίου Προδρόμου Σερ-
ρών την μνήμη της Αποτομής
της κεφαλής του Έφορου και
προστάτη της,  Αγίου Ιωάννη
του Προδρόμου.

Παρά τις δύσκολες υγει-
ονομικές συνθήκες, λόγω της
πανδημίας του κορωνοιού,
πολλοί πιστοί ανέβηκαν
στους πρόποδες του Μενοι-
κίου Όρους, «στο μοναστήρι
των Σερραίων», για να τιμή-
σουν τον μέγιστο των προφη-
τών, τον Τίμιο Πρόδρομο, και
να προσκυνήσουν τα  ιερά
λείψανα που βρίσκονται σ’
αυτό, λαμβάνοντας την χάρη
και την ευλογία τους.

Την παραμονή το από-
γευμα τελέστηκε Μέγας Πα-
νηγυρικός Εσπερινός μετ’
αρτοκλασίας και θείου κη-
ρύγματος, το οποίο έκανε ο
προϊστάμενος του Μητροπο-
λιτικού Ναού των Παμμεγί-
στων Ταξιαρχών Σερρών π.
Νεκτάριος Καϊμακάμης.  Ανα-
φερόμενος στην ζωή του Τι-
μίου Προδρόμου, τόνισε το
θάρρος του να ελέγξει την
ανηθικότητα της εποχής του,
με αποτέλεσμα τον αποκεφα-
λισμό του. «Μόνο εκείνος
μπορούσε να ελέγξει με τέ-
τοιο τρόπο και τόσο θάρρος
τους ανήθικους άρχοντες»
είπε μεταξύ άλλων, «η ζωή
του μας βάζει μπροστά σε

πολλούς και μεγάλους προ-
βληματισμούς. Το Πρόδρομο
κανείς δεν μπορεί να τον φτά-
σει στην ταπείνωσή του, στην
υπακοή του, στο θάρρος του
και στο κήρυγμά του υπέρ
της μετανοίας. Όσο μπο-

ρούμε κι εμείς ας προσπαθή-
σουμε με ταπείνωση και υπα-
κοή στην αγία εκκλησία να
φτάσουμε στον ζωωδότη Χρι-
στό». Τελειώνοντας ευχαρί-
στησε την ηγουμένη
Φεβρωνία και την αδελφό-

τητα της Μονής για τους κό-
πους που καταβάλουν όλα
αυτά τα χρόνια υπογραμμί-
ζοντας ότι « το μοναστήρι
είναι ένας φάρος μέσα
στους αιώνες και μέχρι τις
ημέρες μας, φωτίζει και
αγιάζει τις ζωές όλων μας. Γι
αυτό ευθύνεται η αγία γε-
ρόντισσα και η ιερά αδελφό-
τητα που κρατούν το
μοναστήρι ολόρθο μέσα σε
δύσκολους καιρούς», υπο-
γράμμισε τελειώνοντας. 

Ανήμερα της εορτής, πραγ-
ματοποιήθηκε πανηγυρικός
όρθρος και αρχιερατική Θεία
Λειτουργία προεξάρχοντος
του Μητροπολίτου Ζιχνών
και Νευροκοπίου κ.κ. Ιερο-
θέου, παρουσία  της πολιτι-
κής ηγεσίας του τόπου και
πλήθος κόσμου.

Κατά την διάρκεια του κη-
ρύγματός του ο κ.  Ιερόθεος
τόνισε μεταξύ άλλων την με-
γάλη αρετή της μετανοίας,
που έχομε ανάγκη όλοι στις
ημέρες μας, υπογραμμίζον-
τας  ότι αληθινή μετάνοια
είναι η απόφαση αλλαγής πο-
ρείας της ζωής μας. 

Όπως επεσήμανε: «Το
προδρομικό κήρυγμα έφερε

σε συναίσθηση τις ψυχές των
ανθρώπων και κατάφερε να
ετοιμάσει την οδό του Κυ-
ρίου.Το κήρυγμά του είναι
πάντα επίκαιρο γιατί κι εμείς
σήμερα ζούμε σε μία εποχή
που όλοι μας βρισκόμαστε

κυκλωμένοι από την αμαρτία.
Όλοι μας έχουμε μπλεχτεί
στα γρανάζια της,  και  είναι
αναγκαία η μετάνοια. Ειδικά
στην σύγχρονη εποχή που
προσπαθούν τα διάφορα φι-
λοσοφικά συστήματα να μας
απομακρύνουν από τον Θεό
και παρουσιάζουν ποικίλα τε-
χνάσματα αποτρέποντας τον
άνθρωπο να καταφύγει στον
Θεό.

Πρέπει να γνωρίζουμε ότι
μετάνοια σημαίνει συναί-
σθηση της αμαρτωλότητάς
μας και απόφαση μεταστρο-
φής μας εις την κατά χάριν
πνευματική ζωή. Όποιος θε-
ωρεί τον εαυτό του αμαρ-
τωλό, βρίσκεται στο πρώτο
στάδιο της μετανοίας.
Έχουμε ανάγκη της πνευμα-
τικής αναγεννήσεώς μας και
καθάρσεως,  γιατί χωρίς την
ανακούφιση από την απαλ-
λαγή του βάρους των αμαρ-
τιών μας δεν μπορούμε να
κατορθώσουμε την ανακαί-
νισή μας. Η αληθινή μετάνοια
είναι αρετή η οποία προετοι-
μάζει τον άνθρωπο για να αν-
τιμετωπίσει την κρίση του
Θεού . Ο πάνσοφος Θεός με
κάθε τρόπο προτρέπει τον

άνθρωπο στην μετάνοια, γιατί
σκοπός του είναι όλοι οι άν-
θρωποι να οδηγηθούν στην
σωτηρία. Ας επικαλεστούμε
την βοήθεια του Ιωάννου του
Βαπτιστού», είπε τελειώνον-
τας « να φωτίζει την ψυχή μας
με τον πόθο της αρετής της
συνεχούς μετανοίας». 

Μετά το τέλος της Θείας
Λειτουργίας πραγματοποι-
ήθηκε ο καθιερωμένος αγια-
σμός στην Φιάλη της Μονής. 

Στις ιερές ακολουθίες πα-
ρευρέθησαν η υφυπουργός
Αγροτικής Ανάπτυξης και
τροφίμων κ. Φωτεινή Αραμ-
πατζή, ο βουλευτής κ. Ανα-
στάσιος Χατζηβασιλείου, ο
βουλευτής κ. Κώστας
Μπούμπας, ο βουλευτής κ.
Λευτέρης Αβραμάκης,  ο δή-
μαρχος Σερρών κ. Αλέξαν-
δρος Χρυσάφης, ο πρόεδρος
του Δημοτικού Συμβουλίου κ.
Βασίλης Κατιρτζόγλου, η
πρώην υφυπουργός Μακεδο-
νίας και Θράκης κ. Μαρία
Κόλλια –Τσαρουχά  κ.α.Στην
συνέχεια και σύμφωνα με την
παράδοσης της Μονής μοι-
ράστηκε σε όλους τους προ-
σκυνητές φασολάδα και άλλα
νηστήσιμα εδέσματα, ενώ για
τους επισήμους παρατέθηκε
τράπεζα.Το απόγευμα τελέ-
στηκε ο μεθεόρτιος Εσπερι-
νός, η παράκληση στον Τίμιο
Πρόδρομο και το κτητορικό
μνημόσυνο.

Στέλλα Χατζή-Λεκκού

Στο ιερό ησυχαστήριο Τι-
μίου Προδρόμου στο Ακρι-
τοχώρι Σερρών, που
αποτελεί Μετόχι της Ιεράς
Μονής Ξενοφώντος του
Αγίου Όρους) βρέθηκε ο
Σερραίος βουλευτής κ.
Κων. Μπούμπας. Τελέ-
σθηκε πανηγυρικός Εσπερι-
νός χοροστατούντος του
Μητροπολίτη Μαντινείας
και Κυνουρίας κ.κ. Αλεξάν-
δρου.  Πραγματοποιήθηκε,
επίσης, υποδοχή ιερών κει-
μηλίων και ειδικότερα του
τμήματος του άρραφου χι-
τώνα  του Κυρίου και του Τι-
μίου ξύλου της Ιεράς
Μονής Παντοκράτορα από
το περιβόλι της Παναγιάς.

Τελέσθηκε, ακόμη, λιτανεία
της εικόνας του Προφήτου

και Βαπτιστού Ιωάννη πα-
ρουσία πλήθους πιστών.

Ο κ. Κων. Μπούμπας
στο Ησυχαστήριο

του Τιμίου Προδρόμου
Ακριτοχωρίου

ΑΔΑ:ΨΩΥ1ΩΡΤ-ΙΗΕ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ
ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
& ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 
Αρ. Μελέτης : 22/2018 
Αρ. Πρωτ.: 10113/30-08-2021 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ
1.Ο Δήμαρχος Ηράκλειας Ν. Σερρών, διακηρύσσει ανοικτό διαγωνισμό για την επιλογή αναδόχου για την κατα-

σκευή του έργου «ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΗΣΗ ΚΤΙΡΙΟΥ ΔΗΜΑΡΧΕΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ», συνολικού προϋπολογι-
σμού 220.610,00 G χωρίς  ΦΠΑ:  

Δαπάνη εργασιών:  161.763,75 G
ΓΕ + ΟΕ 18%:  29.117,48 G
Απρόβλεπτα 15%:   28.632,18 G
Δαπάνη της αναθεώρησης: 1.096,59 G
2.Το έργο χρηματοδοτείται  από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», με την υπ’ αριθμ.

466/28-1-2019 Απόφαση Ένταξης, της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης ΕΠ Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και
ΤΣ. Κωδικός Πράξης / MIS (ΟΠΣ): 5029847, χρηματοδοτείται στο ποσό των 273.556,40 G περιλαμβανομένου του ΦΠΑ
από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και Εθνικούς πόρους μέσω του ΠΔΕ και συγκεκριμένα από τη
ΣΑΕ ΕΠ0081 [Κωδικό εναρίθμου ΣΑΕ ΠΔΕ : 2019ΕΠ00810026  και υπόκειται στις κρατήσεις  που προβλέπονται για
τα έργα αυτά.

3.Η διακήρυξη του έργου έχει συνταχθεί βάσει των διατάξεων του Ν.4412/2016 κατά το υπόδειγμα πρότυπων
τευχών διακηρύξεων ανοικτής διαδικασίας (κάτω των ορίων) για τη σύναψη ηλεκτρονικών δημοσίων συμβάσεων
έργου της ΕΑΑΔΗΣΥ.  

4.Οι προσφορές υποβάλλονται από τους ενδιαφερόμενους ηλεκτρονικά, μέσω της διαδικτυακής πύλης www.pro-
mitheus.gov.gr του ΕΣΗΔΗΣ σε ηλεκτρονικό φάκελο του υποσυστήματος.

5.Για τη συμμετοχή στην παρούσα διαδικασία οι ενδιαφερόμενοι οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέτουν ψη-
φιακή υπογραφή, χορηγούμενη από πιστοποιημένη αρχή παροχής ψηφιακής υπογραφής και να εγγραφούν στο ηλε-
κτρονικό σύστημα (ΕΣΗΔΗΣ – Διαδικτυακή πύλη www.promitheus.gov.gr) ακολουθώντας την διαδικασία εγγραφής
του άρθρου 5 παρ. 1.2 έως 1.4 της ΚΥΑ με αριθμ. 117384/26-10-17 (ΦΕΚ 3821Β΄/31-10-17).  

6.Ως ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των προσφορών ορίζεται η 21-09-2021, ημέρα Τρίτη και ώρα
15:00 μ.μ.

7.Ως ημερομηνία και ώρα ηλεκτρονικής αποσφράγισης των προσφορών ορίζεται η 27-09-2021, ημέρα Δευτέρα
και ώρα 10:00 π.μ.

8.Το σύστημα υποβολής πρόσφορων είναι με επί μέρους ποσοστά έκπτωσης, με κριτήριο ανάθεσης σύμβασης
την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά μόνο βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή), όπως ειδικότερα ορί-
ζεται στο άρθρο 95 παρ. 2α του Ν. 4412/16.

9.Στον διαγωνισμό δικαιούνται να συμμετάσχουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή ενώσεις αυτών που δραστηριο-
ποιούνται στην κατηγορία έργων ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΑ  Α2 και άνω και στην κατηγορία  ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ
Α2 και άνω του Μ.Ε.Ε.Π. που είναι εγκατεστημένα :

α. Σε κράτος – μέλος της Ένωσης.
β. Σε κράτος - μέλος του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. (Ε.Ο.Χ.)
γ. Σε τρίτες χώρες που έχουν υπογράψει και κυρώσει τη (Σ.Δ.Σ.) στο βαθμό που η υπό ανάθεση δημόσια σύμβαση

καλύπτεται από τα Παραρτήματα 1, 2, 4 και 5 και τις γενικές σημειώσεις του σχετικού με την Ένωση Προσαρτήματος
I της ως άνω Συμφωνίας, ή σε τρίτες χώρες που δεν εμπίπτουν στην προηγούμενη  περίπτωση και έχουν συνάψει
διμερείς ή πολυμερείς συμφωνίες με την Ένωση σε θέματα διαδικασιών ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων.

10.Η εγγύηση συμμετοχής στη δημοπρασία ορίζεται στο ποσό των 4.412,22 �, που πρέπει να έχει ισχύ τουλάχι-
στον μέχρι της 21-08-2022.

11.Το αποτέλεσμα της δημοπρασίας θα εγκριθεί από την Οικονομική Επιτροπή του Δήμου.
12.Η συνολική προθεσμία εκτέλεσης του έργου ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει από την ημέρα υπο-

γραφής της σύμβασης και τον ορισμό επίβλεψης. Οι αποκλειστικές και ενδεικτικές τμηματικές προθεσμίες του
έργου αναφέρονται στην Ε.Σ.Υ.

13.Προσφέρεται ελεύθερη, πλήρης, άμεση και δωρεάν ηλεκτρονική πρόσβαση στα έγγραφα της σύμβασης στον
ειδικό, δημόσια προσβάσιμο, χώρο “ηλεκτρονικοί διαγωνισμοί” της πύλης www.promitheus.gov.gr, καθώς και στην
ιστοσελίδα της αναθέτουσας αρχής www.dimosiraklias.gr.  

14.Προβλέπεται η χορήγηση προκαταβολής στον Ανάδοχο σύμφωνα με το άρθρο 150 του Ν.4412/2016 και όπως
αναλυτικά περιγράφεται στην Ε.Σ.Υ.

Ο Δήμαρχος Ηράκλειας
α/α

ΣΤΑΥΡΑΚΑΡΑΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
Αντιδήμαρχος Έργων

ΕΡΓΟ: «ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΗΣΗ ΚΤΙΡΙΟΥ

ΔΗΜΑΡΧΕΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ»

Χρηματοδότηση: ΕΤΠΑ

Ε.Π. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 2014-2020

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ «ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ

ΠΡΟΣ ΜΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΧΑΜΗΛΩΝ ΕΚΠΟΜΠΩΝ ΔΙΟΞΕΙΔΙΟΥ 

ΤΟΥ ΑΝΘΡΑΚΑ ΣΕ  ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ»»

(Αρ. Εναρ. Έργου 2019ΕΠ00810026 )   

Προϋπολογισμός: 273.556,40 GG ΜΕ ΦΠΑ 

(συνέχεια από την 1η σελίδα)
king, ενώ αντιµετωπίζεται το

νοµοθετικό κενό που προκά-

λεσε η κατάργηση ή η υπο-

βάθµιση µείζονος ποινικής

απαξίας παραδοσιακών αδι-

κηµάτων µετά την ισχύ των

νέων Κωδίκων.

Έξι αλλαγές προβλέπονται

στο σχέδιο νόµου σε επίπεδο

επιβολής ποινής. Για τα αδι-

κήµατα της εσχάτης προδο-

σίας, της ανθρωποκτονίας,

του οµαδικού βιασµού και

του βιασµού εις βάρος ανηλί-

κου, της θανατηφόρας λη-

στείας, η προβλεπόµενη

ποινή είναι πλέον µόνον η

ισόβια κάθειρξη.

Αυστηριοποίηση έρχεται

και στο αδίκηµα της βαριάς

σωµατικής βλάβης όπου

επανέρχεται η παλιά διάταξη

σύµφωνα µε την οποία

όποιος προκαλεί σωµατική

βλάβη θα τιµωρείται µε ποινή

φυλάκισης τουλάχιστον δύο

ετών (σήµερα είναι τουλάχι-

στον ένα έτος). Ταυτόχρονα,

αυστηροποιείται η διάταξη

για τη σωµατική βλάβη από

αµέλεια (άρθρο 314 παρ. 1

ΠΚ) και προστίθεται νέα διά-

ταξη κατά την οποία συνιστά

επιβαρυντική περίσταση η τέ-

λεση σωµατικής βλάβης εις

βάρος υπαλλήλου κατά την

εκτέλεση της εργασίας.

∆υσκολότερη καθίσται µε

το νέο νοµοσχέδιο η από-

λυση βαρυποινιτών µε

όρους, αφού ο χρόνος για να

αποφυλακιστεί κάποιος θα

αυξηθεί αισθητά. Για παρά-

δειγµα, στην υπόθεση του

αποτρόπαιου εγκλήµατος

των Γλυκών Νερών εάν ο

33χρονος πιλότος οδηγηθεί

σε δίκη και καταδικαστεί σε

ισόβια θα πρέπει να καθίσει

στη φυλακή δύο χρόνια πα-

ραπάνω (18 αντί 16 έτη)

µέχρι να διεκδικήσει την απο-

φυλάκισή του, ενώ δεν θα

έχει ούτε το προνόµιο της

αποφυλάκισης µε βραχιο-

λάκι.

Το τελευταίο περιλαµβάνει

και καταδικασµένους για τρο-

µοκρατία ή εγκληµατική ορ-

γάνωση.

Η ΣΦΗΚΑ

παρασκηνιακα και αλλα
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Παυλίνα Ι. Στόγιου - Αθανασιάδη

ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ - ΑΦΡΟΔΙΣΙΟΛΟΓΟΣ
ΚΛΙΝΙΚΗ & ΕΠΕΜΒΑΤΙΚΗ ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΕΝΗΛΙΚΩΝ - ΠΑΙΔΩΝ 

ΔΕΡΜΑΤΟΣΚΟΠΗΣΗ ΣΠΙΛΩΝ - ΘΕΡΑΠΕΙΕΣ ΑΝΤΙΓΗΡΑΝΣΗΣ

Περ. Κωστοπούλου 6, 2ος όροφος, Σέρρες

τηλ. 23210 51129, κιν. 6947 995403

email:stogiou@gmail.com

www.stogiou.gr

 31-8-1788
Ο Λάμπρος Κατσώνης

καταναυμαχεί και τρέπει
σε φυγή τουρκική μοίρα
κοντά στην Κάρπαθο.
 31-8-1866
Κρήτες επαναστάτες

υποχρεώνουν σε συνθη-
κολόγηση τον Ισμαήλ
Πασά στις Βρύσες Απο-
κορώνου.

 31-8-1923
Η Ιταλία εκμεταλλευό-

μενη τη δολοφονία του
Στρατηγού Τελλίνι, σε ελ-
ληνικό έδαφος, καταλαμ-
βάνει, μετά από βομ-
βαρδισμό, την Κέρκυρα.

Πολύ υψηλό το δημοσιονομικό
κόστος της πράσινης μετάβασης

Οι νέες προτάσεις της
επιτροπής στο πλαίσιο του
Fit for 55 για τη μείωση των
εκπομπών αερίων του θερ-
μοκηπίου στα μέσα Ιουλίου
και οι μεγάλες πυρκαγιές
του Αυγούστου έφεραν
στο προσκήνιο τους κινδύ-
νους της κλιματικής αλλα-
γής, αλλά και το κόστος
της πράσινης μετάβασης.
(Φωτ. Reuters)

Το κόστος της συμμόρ-
φωσης με τους νέους ευ-
ρωπαϊκούς κανόνες για την
κλιματική αλλαγή, αλλά και
η πρόληψη και η αποκατά-
σταση ζημιών, που προκα-
λούν οι φυσικές
καταστροφές, είναι το επό-
μενο μεγάλο θέμα που θα
απασχολήσει το οικονομικό
επιτελείο, όπως μεταδί-
δουν στελέχη του, ενόψει
και των προτεραιοτήτων
που θα θέσει ο πρωθυ-
πουργός στη ΔΕΘ. Οι νέες
προτάσεις της Επιτροπής
στο πλαίσιο του Fit for 55
για τη μείωση των εκπομ-
πών αερίων του θερμοκη-
πίου στα μέσα Ιουλίου και
οι μεγάλες πυρκαγιές του
Αυγούστου έφεραν στο
προσκήνιο το θέμα. Οι οι-
κονομικές και δημοσιονομι-
κές διαστάσεις του είναι
τεράστιες, όπως σημει-
ώνουν τα στελέχη του οι-
κονομικού επιτελείου.
Επισημαίνουν χαρακτηρι-
στικά ότι η βενζίνη, που θα
αντικατασταθεί σταδιακά
από την ηλεκτροκίνηση των
οχημάτων, αποδίδει αυτήν
τη στιγμή στο κράτος
έσοδα της τάξης των 6 δισ.
ευρώ ετησίως.

Είναι προφανές ότι το
ποσό αυτό πρέπει να υπο-
κατασταθεί με κάποια άλλη
πηγή εσόδων, ένα κόστος
που θα προστεθεί στην πρι-
μοδότηση της μετάβασης
σε εναλλακτικές πηγές
ενέργειας. Οπως επισημαί-
νουν χαρακτηριστικά οι
πηγές του οικονομικού επι-
τελείου, «το κόστος μετά-
βασης στο νέο πλαίσιο θα
είναι πολύ μεγαλύτερο»
από την προβλεπόμενη
στήριξη, μέσω των δύο τα-
μείων για το κλίμα που έχει
ανακοινώσει η Επιτροπή.
Πρόκειται για το Κοινωνικό
Ταμείο και το Ταμείο Εκ-
συγχρονισμού, από τα
οποία η Ελλάδα προβλέπε-
ται να εισπράξει 5,5 δισ.
ευρώ συνολικά, για την πε-
ρίοδο 2025-2032, προκει-
μένου να στηριχθούν τα
πιο ευάλωτα τμήματα του
πληθυσμού (4 δισ. ευρώ)
και να εκσυγχρονισθεί ο
ενεργειακός τομέας της
(1,5 δισ. ευρώ).

Πέρα από το μεσοπρόθε-
σμο, δημοσιονομικό κό-
στος, εξάλλου, υπάρχει και
το άμεσο ζήτημα της απο-
κατάστασης των ζημιών και
της πρόληψης νέων κατα-
στροφών, που πιθανότατα
συνδέονται με την κλιμα-
τική αλλαγή. Οπως χαρα-
κτηριστικά επισημαίνουν
στο οικονομικό επιτελείο,
τον τελευταίο χρόνο είχαμε
τέσσερα τέτοια γεγονότα,
πλημμύρες, φωτιές, καύ-
σωνα και παγετό. Αυτό, ση-
μειώνουν, βάζει σε σκέψη
ότι ίσως οι εξελίξεις προ-
χωρούν ταχύτερα απ’ ό,τι
είχε προβλεφθεί και επομέ-
νως πρέπει να γίνει ένας
προγραμματισμός για την
προσαρμογή στα νέα αυτά
δεδομένα.

Στο πλαίσιο αυτό, σημει-
ώνουν, μπορούν και πρέπει
να γίνουν άμεσα προσαρ-
μογές στα προγράμματα
που χρηματοδοτεί το Τα-

μείο Ανάκαμψης, στον
βαθμό που υπάρχει το πε-
ριθώριο. Πολλά από τα
προγράμματα αυτά είναι
ήδη προσανατολισμένα

στην πράσινη μετάβαση,
αλλά ίσως πρέπει να γίνουν
και άλλες προσαρμογές,
υπό το φως των πρόσφα-
των γεγονότων. Χαρακτη-
ριστικά αναφέρουν τα
προγράμματα για τα δάση,
πολιτικής προστασίας, τα
αντιπλημμυρικά, τις υπο-
γειοποιήσεις των καλωδίων
της ΔΕΗ, αλλά και την προ-
στασία των μνημείων από
την κλιματική αλλαγή, επι-
καλούμενοι το Τατόι.

Στο υπουργείο Οικονομι-
κών υποστηρίζουν ότι ναι
μεν το φυσικό αντικείμενο
των προγραμμάτων του
Ταμείου Ανάκαμψης έχει

κοστολογηθεί, αλλά εκτι-
μούν ότι μπορούν να γίνουν
τροποποιήσεις, στον
βαθμό που δεν αλλάζουν
τα ορόσημα και οι στόχοι.
Ηδη έχουν ξεκινήσει να συ-
ζητούνται κάποιες τέτοιου
είδους προσαρμογές.

Σημειώνεται ότι το πρό-
γραμμα «Αιγίς», που χρη-
ματοδοτείται από το ΕΣΠΑ,
το Ταμείο Ανάκαμψης και
την Ευρωπαϊκή Τράπεζα
Επενδύσεων, προβλέπει

1,76 δισ. ευρώ για την πο-
λιτική προστασία, ενώ πρό-
σθετους πόρους διαθέτει
γι’ αυτόν τον σκοπό και το
ΕΣΠΑ.

Το πρόγραμμα Fit for 55
σκοπεύει στη μείωση των
εκπομπών αερίων του θερ-
μοκηπίου κατά 55%, σε
σύγκριση με το 1990, έως
το 2030. Βασικό στοιχείο
των προτάσεων αυτών
είναι η επέκταση της εμπο-
ρίας δικαιωμάτων εκπομ-
πών, στις οδικές
μεταφορές και στα κτίρια,
κάτι που θα έχει απευθείας
επίπτωση στους καταναλω-
τές και στα νοικοκυριά.

820 εκατ. ευρώ σε 1,8 εκατομμύρια 
περίπου δικαιούχους  καταβάλλεται

από e-ΕΦΚΑ, ΟΑΕΔ και ΟΠΕΚΑ
Η ολοκλήρωση της κατα-

βολής των συντάξεων Σε-
πτεμβρίου, η προκαταβολή
για τις συντάξεις Σεπτεμ-
βρίου και η πληρωμή των
προνοιακών επιδομάτων
του ΟΠΕΚΑ, περιλαμβά-
νονται, μεταξύ άλλων, στον
προγραμματισμό των κατα-
βολών από το υπουργείο
Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων, τον e-ΕΦΚΑ
και τον ΟΑΕΔ, για την
εβδομάδα 30 Αυγούστου-
3 Σεπτεμβρίου. Συνολικά
εκτιμάται ότι θα καταβλη-
θούν περί 820 εκατ. ευρώ
σε 1,8 εκατομμύρια περί-
που δικαιούχους.

Ειδικότερα, όπως αναφέ-
ρεται σε ανακοίνωση του
υπουργείου:

1. Από τον e-ΕΦΚΑ θα γί-
νουν την περίοδο 30 Αυ-
γούστου-3 Σεπτεμβρίου οι
εξής καταβολές:

Τακτικές πληρωμές
– Xθες, Δευτέρα 30 Αυ-

γούστου θα καταβληθούν
553,2 εκατ. ευρώ σε
912,825 δικαιούχους για
κύριες και επικουρικές συν-
τάξεις Σεπτεμβρίου συντα-
ξιούχων του Δημοσίου και
τέως φορέων ΝΑΤ, ΕΤΑΤ,
ΕΤΑΠ-ΜΜΕ και ΔΕΗ.

– Καθόλη τη διάρκεια της
εβδομάδας, 13,9 εκατ.
ευρώ θα καταβληθούν σε

540 δικαιούχους σε συνέ-
χεια έκδοσης αποφάσεων
για εφάπαξ.

– 11,1 εκατ. ευρώ θα κα-
ταβληθούν σε 19.230 δι-

καιούχους για παροχές σε
χρήμα (επιδόματα μητρό-
τητας, κυοφορίας, ασθε-
νείας, ατυχήματος, έξοδα
κηδείας).

– 430.000 ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 540 δικαιού-
χους για παροχές του τ.
ΤΑΥΤΕΚΩ.

– Τέλος, 13.100 ευρώ θα
καταβληθούν σε 39 δι-
καιούχους για κληρονομι-
κές παροχές επικουρικής

σύνταξης.
Έκτακτες πληρωμές

– Την Τρίτη 31 Αυγού-
στου θα καταβληθούν 10,9
εκατ. ευρώ σε 25.150 δι-

καιούχους για προκαταβο-
λές συντάξεων μηνός
Σεπτεμβρίου 2021 στη
βάση του ν. 4778/2021.

2.Από τον ΟΑΕΔ θα γί-
νουν οι εξής καταβολές:

– 1 εκατ. ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 28.000 δικαιού-
χους για καταβολή
επιδομάτων ανεργίας και
λοιπών επιδομάτων.

– 25 εκατ. ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 11.000 δικαιού-

χους στο πλαίσιο επιδοτού-
μενων προγραμμάτων απα-
σχόλησης.

– 6 ευρώ θα καταβλη-
θούν σε 7.000 μητέρες για

επιδοτούμενη άδεια μητρό-
τητας.

3. Από τον ΟΠΕΚΑ την
Τρίτη 31 Αυγούστου θα
πραγματοποιηθούν οι εξής
καταβολές:

– 70,4 εκατ. ευρώ θα κα-
ταβληθούν σε 172.269 δι-
καιούχους για αναπηρικά
επιδόματα (αναπηρικά και
διατροφής).

– 47,5 εκατ. ευρώ θα κα-
ταβληθούν σε 214.990 δι-
καιούχους για Ελάχιστο
Εγγυημένο Εισόδημα.

– 30 εκατ. ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 245.173 δι-
καιούχους για επίδομα
στέγασης.

– 12,8 εκατ. ευρώ θα κα-
ταβληθούν σε 12.758 δι-
καιούχους για επίδομα
γέννησης.

– 11,7 εκατ. ευρώ θα κα-
ταβληθούν σε 34.989 δι-
καιούχους για επιδόματα
ανασφάλιστων υπερηλίκων.

– 14 εκατ. ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 81.385 δικαιού-
χους ως συνεισφορά του
Δημοσίου σε δάνεια του
Προγράμματος «ΓΕΦΥΡΑ»,
(λόγω COVID-19).

– 231.128 ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 6.567 δικαιού-
χους για επίδομα
ομογενών-προσφύγων.

– 226.432 ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 886 δικαιού-
χους για επίδομα
στεγαστικής συνδρομής.

– 150.691 ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 293 δικαιού-
χους για επίδομα
αναδοχής.

– 84.218 ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 106 δικαιού-
χους για έξοδα κηδείας
ανασφάλιστων.

– 307.326 ευρώ θα κατα-
βληθούν σε 4.267 δικαιού-
χους ως συνεισφορά του
Δημοσίου σε δάνεια (προ-
στασία κύριας κατοικίας).

“ΣΣΕΕΡΡΡΡΑΑϊΚΚΑΑ  ΧΧΡΡΟΟΝΝΙΙΚΚΑΑ”
ΣΥΓΓΡΑΜΜΑ ΠΕΡ ΙΟΔ ΙΚΟΝ

τ η ς  Ιστορικής και Λαογραφικής 
Εταιρίας Σερρών - Μελενίκου

Οι, μέχρι σήμερα, 19 Τόμοι των Σερραϊκών Χρονικών, 

που εκδίδονται στην Αθήνα από το 1953

και έχουν τιμηθεί 

με Έπαινο 
της Ακαδημίας Αθηνών,

διασώζουν και προβάλλουν

πολύτιμα στοιχεία 

του πολιτισμού

της Μακεδονίας 

και  ιδιαίτερα  
της Ιστορίας, Λαογραφίας,  

Παιδείας, Γλωσσολογίας κ.ά.

των Σερρών

Οι 6.000 περίπου σελίδες τών 19 Τόμων 

περιλαμβάνουν πλέον των 110 πρωτότυπων

μελετών και επιστημονικών εργασιών,

από τις οποίες 12 για το Μελένικο, (Melnik)

και εκτός άλλων ενδιαφερόντων,

90 βιβλιοπαρουσιάσεις – βιβλιοκριτικές.

Γράφουν 80 και πλέον συγγραφείς και τους Τόμους 

εμπλουτίζουν 1.100 σπάνιες φωτογραφίες.

Ο τελευταίος 19ος Τόμος εκδόθηκε τον Απρίλιο 

του 2019, περιλαμβάνεικαι αυτός ένα σπάνιο

ντοκουμέντο, το “ ΤΕΤΡΑΔΙΟ ΣΗΜΕΙΩΣΕΩΝ”

του Μελενίκιου - Σιδηροκαστρινού

Λάσκαρι Πολυζωίδη, Ημερολόγιο 

της αιχμαλωσίας του στη Βουλγαρία το 1917 – 1918.

Η διάθεση όλων των τόμων

των «ΣΕΡΡΑΪΚΩΝ ΧΡΟΝΙΚΩΝ» 

- πλην του 6ου, που έχει εξαντληθεί - 

γίνεται από τα γραφεία της «Προόδου», 

Τσιμισκή 3, τηλ. 23210 22212 

email: eproodos@otenet.gr

Ικανοποιητική αύξηση
των ραντεβού εμβολια-
σμού διαπιστώνεται μετά
τις 16 Αυγούστου, σύμ-
φωνα με τον υφυπουργό
Ψηφιακής Διακυβέρνησης
Γιώργο Γεωργαντά.

Μιλώντας στον τηλεο-
πτικό σταθμό ΣΚΑΪ, σημεί-
ωσε ότι τις τελευταίες
ημέρες κλείστηκαν περισ-
σότερα από 200.000 ραν-
τεβού για εμβολιασμό,
μεταξύ των οποίων 8.150
αφορούν υγειονομικούς.

Ο υφυπουργός Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης ανέ-
φερε ότι εντός της ημέρας
ο αριθμός των εμβολιασμέ-
νων πολιτών με τουλάχι-
στον μία δόση θα
ξεπεράσει τα έξι εκατομμύ-
ρια, τη στιγμή που 5,7

άτομα έχουν ολοκληρώσει
τον εμβολιασμό τους.

Πάντως, επεσήμανε ότι
το ποσοστό των πολιτών
που θα έχουν εμβολιαστεί
πρέπει να αυξηθεί, δεδομέ-
νης της επικράτησης της
μετάλλαξης Δέλτα.

Εμβολιασμοί από ιδιώτες
γιατρούς

Ο κ. Γεωργαντάς ανέ-
φερε ότι έχουν ήδη γίνει
5.000 εμβολιασμοί σε σπί-
τια.

Προανήγγειλε επίσης
πως από την επόμενη
εβδομάδα θα ξεκινήσουν οι
εμβολιασμοί από ιδιώτες
γιατρούς.

Ανοιχτό το ενδεχόμενο
επέκτασης της υποχρεωτι-
κότητας

Ο κ. Γεωργαντάς άφησε

ανοιχτό το ενδεχόμενο να
επεκταθεί η υποχρεωτικό-
τητα του εμβολιασμού και
σε άλλες επαγγελματικές
ομάδες, σημειώνοντας ότι
οι σχετικές σκέψεις αφο-
ρούν τον δημόσιο τομέα.

Τόνισε πάντως ότι η πο-
ρεία των επόμενων εβδο-
μάδων θα καθορίσει τις
όποιες αποφάσεις.

Στο ενδεχόμενο επέκτα-
σης της υποχρεωτικότητας
του εμβολιασμού και σε
άλλους κλάδους αναφέρ-
θηκε και ο αναπληρωτής
υπουργός Εσωτερικών
Στέλιος Πέτσας.

Eπίσης, ανέφερε ότι η
επέκταση της υποχρεωτι-
κότητας πέραν των κλάδων
υγείας και πρόνοιας βρί-
σκεται υπό συζήτηση.

8.150 υγειονομικοί έκλεισαν
ραντεβού για εμβολιασμό 
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H λύση στο επόμενο φύλλο

η λύση του προηγούμενου

S U D O K U
ΖΗΤΕΙΤΑΙ

Νομικός για εργασία
σε Συμβολαιογραφείο

Αποστολή βιογραφικού στη διεύθυνση:
notaryserres@gmail.com

ΠΩΛΕΙΤΑΙ οικόπεδο στην περιοχή πίσω απο
την εκκλησία Ιωάννου Θεολόγου, στην κορυφή του
λόφου, εμβαδού 210 m2, οικοδομήσιμο. Πληροφο-
ρίες τηλ. 6975710544.

ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΩ την φροντίδα ηλικιωμένων ή
παιδιών.  Επίσης, αναλαμβάνω να σιδερώνω ρούχα
και καθαρισμό σπιτιών ή γραφείων. Πληροφορίες τηλ.
6909915102, ΜΑΡΙΑ.

ΠΩΛΕΙΤΑΙ
σε προνομιακή τοποθεσία της Νιγρίτας, οικόπεδο
1500 τ.μ. κατάλληλο για τη λειτουργία μεγάλης επι-
χείρησης. Πληροφορίες κιν. 6946345547.

ΖΗΤΟΥΝΤΑΙ
ζευγάρια και μεμονωμένα άτομα για ερ-

γασία σε κουζίνα για ελληνικά εστιατόρια

στη Γερμανία. Διαμονή, διατροφή, ασφά-

λεια δωρεάν. Τηλ.. 6998406542.

ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΩ τη
φύλαξη παιδιών και ηλι-
κιωμένων. Πληροφορίες
στο κιν. 6908713694.

ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΟΥΜΕ
τη φροντίδα παιδιιών και ηλι-
κιωμένων ή το καθάρισμα
γραφείων και καταστημάτων.
Πληροφορίες 6974846829
Στέλλα και 6998062211.

ΜΙΚΡΕΣ  ΑΓΓΕΛΙΕΣ

Z H T E I T A I
ζευγάρι (ψητάς και βοηθός κουζίνας) με σχετική
εμπειρία για άμεση πρόσληψη σε πολυτελές
εστιατόριο μεσογειακής κουζίνας, μέσα σε άριστο
και αξιοπρεπές εργασιακό περιβάλλον, με πολύ
ικανοποιητικό μισθό και ασφάλιση στην περιοχή
Φράιμπουργκ της Γερμανίας.

Τηλέφωνο επικοινωνίας: 

0049-17663891192 κ. Δημήτρης

Το Ισραήλ ξεκίνησε σή-
μερα να χορηγεί ενισχυτι-
κές δόσεις του εμβολίου
κατά του κοροναϊού σε
όποιον είναι πλήρως εμβο-
λιασμένος μειώνοντας το
όριο ηλικίας για όσους το
δικαιούνται στα 12 έτη.

Υψηλή εμβολιαστική 
κάλυψη

«Από σήμερα η αναμνη-
στική δόση του εμβολίου
θα προσφέρεται σε
όλους», δήλωσε ο γενικός
διευθυντής του υπουρ-
γείου Υγείας Χάχμαν Ας,
αναφερόμενος στο εμβό-
λιο της Pfizer.

Σημειώνεται ότι παρά το
σχετικά υψηλό ποσοστό
εμβολιαστικής κάλυψης, το
Ισραήλ αγωνίζεται να αντι-
μετωπίσει το νέο πανδη-
μικό κύμα λόγω Δέλτα, με
περισσότερα από 10.000
κρούσματα να καταγρά-
φονται τις τελευταίες
μέρες του Αυγούστου κα-
θημερινά για πρώτη φορά
από τα μέσα Ιανουαρίου.

Από την αρχή της πανδη-
μίας, περισσότεροι από

ένα εκατομμύριο άτομα
στη χώρα των 9,4 εκατομ-
μυρίων κατοίκων έχουν μο-
λυνθεί με κοροναϊό.

Και αυτό παρά το γεγο-
νός ότι το Ισραήλ ήταν μια
από τις πρώτες χώρες που
ξεκίνησαν εκστρατεία εμ-
βολιασμού τον Δεκέμβριο
του 2020. 

Σχεδόν το 59% του πλη-
θυσμού έχει εμβολιαστεί

και με τις δύο δόσεις και
περίπου το 19% έχει εμβο-
λιαστεί και με μια τρίτη,
αναμνηστική δόση.

Το Ισραήλ βασίζεται σχε-
δόν αποκλειστικά στο εμ-
βόλιο των Pfizer/BioNTech.

Στο τέλος Ιουλίου, το Ισ-
ραήλ έγινε η πρώτη χώρα
που ξεκίνησε να χορηγεί
αναμνηστική δόση του εμ-
βολίου με στόχο να ενισχύ-

σει την ανοσολογική από-
κριση.

Το μέτρο κρίθηκε απα-
ραίτητο στο Ισραήλ μετά
την ανακοίνωση του
υπουργείου Υγείας για ρα-
γδαία μείωση της αποτελε-
σματικότητας του εμβολίου
των Pfizer/BioNTech, αν και
το εμβόλιο συνέχισε να πα-
ρέχει ισχυρή προστασία
από τη σοβαρή νόσο.

Τρίτη δόση σε όλους τους πολίτες 
άνω των 12 ετών στο Ισραήλ

ΠΩΛΕΙΤΑΙ μεζονέτα πολυτελούς κατα-
σκευής, στον Αη Γιάννη - Σερρών, σε πανοραμική
θέση. Μόνο σοβαρές προτάσεις. Πληροφορίες στα
τηλ. 23210/20.879 (ώρες αγοράς) και κιν.
6976097504.

06:00 ΓΥΝΑΙΚΑ ΧΩΡΙΣ ΟΝΟΜΑ
07:00 LA  DOnA
08:00 LA pATROnA
09:00 ΟΙ ΜΕΝ ΚΑΙ ΟΙ ΔΕΝ
10:00 Η ΑΓΟΡΑ ΣΗΜΕΡΑ
17:00 ΟΙ ΜΕΝ ΚΑΙ ΔΕΝ
19:00 LA DOnA
20:00 ΓΥΝΑΙΚΑ ΧΩΡΙΣ ΟΝΟΜΑ
21:00 CAsTLE
23:00 sUITs
01:00 LOVE IsLAnD
02:00 BRITAnnIA
03:00 LA DOnA
04:00 ΤΗΕ BLACKLIsT

06:00  fLAsH
07:00 LOOnATICs UnLEAsHED
07:30 Ο ΜΠΑΓΚΣ ΜΠΑΝΙ 

ΚΑΙ Η ΠΑΡΕΑ ΤΟΥ
08:15 BABY LOOnEY TUnEs
09:00 ΠΕΠΠΑ ΤΟ ΓΟΥΡΟΥΝΑΚΙ
09:15 Η ΜΙΑ ΚΑΙ ΕΓΩ
09:45 ΒΟΒΒΥ ΑΝD BILL
10:15 THE GARfIELD sHOw
10:45 ΤΗΕ LOOnEY TUnEs sHOw
13:00 MYsTERIEs Of LAURA
14:00 ΝΤΕΤΕΚΤΙΒ ΜΟΝΚ
15:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
15:45 ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΣΤΗ 

ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ
16:00  sHOppInG sTAR
17:40 ELIf
18:40 ΤΡΟΧΟΣ ΤΗΣ ΤΥΧΗΣ
19:50 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
21:00 ΕΡΩΤΑΣ ΜΕ ΔΙΑΦΟΡΑ
22:15 fIRsT KILL
00:30 ΝΟΜΟΣ ΚΑΙ ΤΑΞΗ
02:30 Η ΜΟΥΜΙΑ ΕΠΙΣΤΡΕΦΕΙ
05:00 wAREHOUsE

15:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
16:00 ΟΙ ΠΕΡΙΠΕΤΕΙΕΣ

ΤΟΥ ΗΡΑΚΛΗ ΠΟΥΑΡΟ
18:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ
19:00 TO ΜΙΚΡΟ ΣΠΙΤΙ ΣΤΟ ΛΙΒΑΔΙ

21:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
22:00 TA KAΛΥΤΕΡΑ ΜΑΣ ΧΡΟΝΙΑ
23:00 ζΑΚΕΤΑ ΝΑ ΠΑΡΕΙΣ
00:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
00:15 ΧΑΙΡΕΤΑ ΜΟΥ 

ΤΟΝ ΠΛΑΤΑΝΟ
01:45 ΟΙ ΠΕΡΙΠΕΤΕΙΕΣ

ΤΟΥ ΗΡΑΚΛΗ ΠΟΥΑΡΟ
02:35 ΝΤΕΤΕΚΤΙΒ ΜΕΡΝΤΟΧ
03:25 ζΑΚΕΤΑ ΝΑ ΠΑΡΕΙΣ

05:00 ΑΤΑΙΡΙΑΣΤΟΙ
06:00 ΣΗΜΕΡΑ
10:00 ΑΤΑΙΡΙΑΣΤΟΙ
11:30 ΩΡΑ ΓΙΑ ΦΑΓΗΤΟ 

ΜΕ ΤΗΝ ΑΡΓΥΡΩ
12:00 OnLInE
14:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
15:00 ΔΕΛΤΙΟ ΣΤΗ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ
15:30 HAppY TRAVELLER
16:45 HAwAII fIVE-0
17:45 Ο ΓΙΑΤΡΟΣ, Η ΙΣΤΟΡΙΑ

ΕΝΟΣ ΘΑΥΜΑΤΟΣ
19:50 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
21:00 BIG BROTHER
03:30 Ο ΓΙΑΤΡΟΣ Η ΙΣΤΟΡΙΑ

ΕΝΟΣ ΘΑΥΜΑΤΟΣ

05:30 Η ΚΥΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

07:00 ΣΤΙΣ ΘΑΛΑΣΣΕΣ

ΤΗΣ ΑΡΑΒΙΑΣ

08:00 ATHLETICUs

08:02 Ο ΓΟΥΑΙ 

ΣΤΟ ΠΑΡΑΜΥθΟΧΩΡΙΟ

08:26 ΑΥΤΟΠΡΟΣΩΠΟΓΡΑΦΙΕΣ

09:10 ΣΟΥΠΕΡ ΜΠΑΜΠΑΣ

09:15 ΓΑΤΟΣ ΣΠΙΡΟΥΝΑΤΟΣ

09:40 ΑΝ ΗΜΟΥΝ...

09:45 Ο ΔΡΟΜΟΣ ΠΡΟΣ 

ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ: 199 ΜΙΚΡΟΙ ΗΡΩΕΣ

10:00 ΓΕΥΣΕΙΣ ΑΠΟ ΕΛΑΛΔΑ

10:45 ΕΝΑ ΜΗΛΟ ΤΗΝ ΗΜΕΡΑ

11:00 ΠΑΡΑΟΛΥΜΠΙΑΚΟΙ ΑΓΩΝΕΣ

ΤΟΚΙΟ 2020

16:00 ΤΑΞΙΔΕΥΟΝΤΑΣ Ε ΤΡΕΝΟ

17:00 Η ΚΥΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

19:00  ΠΑΡΑΟΛΥΜΠΙΑΚΟΙ ΑΓΩΝΕΣ

ΤΟΚΙΟ 2020

19:59 ΤΟ 21 ΜΕΣΑ 

ΑΠΟ ΚΕΙΜΕΝΑ ΤΟΥ 21

20:00 Η ζΩΗ ΕΙΝΑΙ ΣΤΙΓΜΕΣ

22:00 ΤΙ ΧΕΙΡΟΤΕΡΟ 

ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΣΟΥ ΣΥΜΒΕΙ

23:30 11 ΠΤΩΜΑΤΑ

00:30 Η ζΩΗ ΕΙΝΑΙ ΣΤΙΓΜΕΣ

01:30 Η ΚΥΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

023:40 ΤΟ ΜΑΓΙΚΟ 

ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΩΝ

03:30 ΠΑΡΑΟΛΥΜΠΙΑΚΟΙ ΑΓΩΝΕΣ

ΤΟΚΙΟ 2020

06:00 ΘΥΡΙΔΑ ΤΗΛΕΠΩΛΗΣΗΣ

06:30 ΒΕΛΟΥΔΟ ΑΠΟ ΜΕΤΑΞΙ

07:00 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΕΣ ΙΣΤΟΡΙΕΣ

08:00 ΕΝΤΙΜΟΤΑΤΟΙ ΚΕΡΑΤΑΔΕΣ

09:50 ALpHA ΠΑΝΤΟΥ

13:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ

14:40 ΤΟ ΠΑΙζΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΑΝΤΡΑΣ

16:30 ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ

16:45 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΕΣ ΙΣΤΟΡΙΕΣ

17:45 DEAL

18:50 ΕΙΔΗΣΕΙΣ

20:00 ΤΟ ΣΟΙ ΣΟΥ

21:45 ΜΗΝ ΑΡΧΙζΕΙΣ 

ΤΗ ΜΟΥΡΜΟΥΡΑ

23:45 ΒΑΣΙΚΑ ΚΑΛΗΣΠΕΡΑ ΣΑΣ

01:45 ΟΙ ΙΣΤΟΡΙΕΣ ΤΟΥ ΑΣΤΥΝΟΜΟΥ 

ΜΠΕΚΑ

03:45 10Η ΕΝΤΟΛΗ

04:45 ΘΥΡΙΔΑ ΤΗΛΕΠΩΛΗΣΗΣ

06:00 ΤΥΧΗ ΒΟΥΝΟ
07:00 ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ ΜΑζΙ
11:00 ΘΑ ΒΡΕΙΣ ΤΟΝ ΔΑΣΚΑΛΟ ΣΟΥ
12:00 ΑΚΡΩΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ
13:00 AnT1 nEws
14:00 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΝΗΣ
15:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ
15:10 ΤΟ ΚΑΦΕ ΤΗΣ ΧΑΡΑΣ
16:00 ΕΚΕΙΝΕΣ ΚΙ ΕΓΩ
16:45 Η ΦΑΜΙΛΙΑ

17:45 ΠΕΤΑ ΤΗ ΦΡΙΤΕζΑ
18:50 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
20:00 ΕΝΑ ΕΞΥΝΟ 

ΕΞΥΠΝΟ ΜΟΥΤΡΟ
22:00 ΑΠΟ ΓΙΑΠΗΔΕΣ, ΧΙΠΗΔΕΣ
00:00 nEw AMsTERDAM
01:00 ΟΙ ΣΤΑΒΛΟΙ 

ΤΗΣ ΕΡΙΕΤΑΣ ζΑϊΜΗ
02:00 Ο ΚΟΣΜΟΣ 

ΣΤΟ ΣΗΜΕΙΟ ΜΗΔΕΝ
02:30 ΚΑΡΜΑ
03:30 ΤΟ ΧΡΩΜΑ ΤΟΥ ΦΕΓΓΑΡΙΟΥ

09:50 Η ΩΡΑ Η ΚΑΛΗ
12:10 Η ΝΤΑΝΤΑ
13:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
14:00 ΔΕΚΑ ΛΕΠΤΑ ΚΗΡΥΓΜΑ
15:10 ΤΟ ΔΙΣ ΕΞΑΜΑΡΤΕΙΝ
16:20 ΔΕΛΤΙΟ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗΣ
18:30 ΔΥΟ ΞΕΝΟΙ 

06:00 ΩΡΑ ΕΛΛΑΔΟΣ

09:50 ΚΟΡΟΙΔΟ ΓΑΜΠΡΕ

12:00 MY GREECE

13:00 OpEn nEws

14:00 sTYLE ME Up

15:00 ΘΥΡΙΔΑ ΤΗΛΕΠΩΛΗΣΗΣ

15:15 KITVHEn BY MADAME

GInGER

16:30 ΘΥΡΙΔΑ ΤΗΛΕΠΩΛΗΣΗΣ

16:45 ΞΥΠΝΑ ΒΑΣΙΛΗ

17:45 ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ

18:50 ΕΙΔΗΣΕΙΣ

20:00 ΕΙΚΟΝΕΣ ME 

TOn TAΣΟ ΔΟΥΣΗ

21:00 ΥΠΕΡΣΙΒΗΡΙΚΟΣ

23:30 pRIVATE EYEs

01:30 sTATIOn 19

03:00 pRIVATE EYEs

05:15 KAΘΕ ΜΕΡΑ CHEf

19:45 ΕΙΔΗΣΕΙΣ
21:00 ΚΑΤΩ ΠΑΡΤΑΛΙ
22:00 ΕΥΤΥΧΙΣΜΕΝΟΙ ΜΑζΙ
00:01 ΜΑΥΡΑ ΜΕΣΑΝΥΧΤΑ

05:30 ...ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΞΙ

10:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ

10:15 ΣΥΝΔΕΣΕΙΣ

12:00 ΕΙΔΗΣΕΙΣ

13:00 ΔΕΣ ΚΑΙ ΒΡΕΣ

14:00 Η ΜΗΧΑΝΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

14:59 ΤΟ ~21 ΜΕΣΑ 

ΚΕΙΜΕΝΑ ΤΟΥ ~21

Μια έκρηξη ακούστηκε
χθες  στην Καμπούλ, σύμ-
φωνα με δημοσιογράφους
του AFP, μετά την πολύνε-
κρη επίθεση στο αεροδρό-
μιο της αφγανικής
πρωτεύουσας όπου οι δυ-
τικές χώρες ολοκληρώνουν
τις επιχειρήσεις απομά-
κρυνσης πολιτών.

Παράλληλα, δύο αυτό-
πτες μάρτυρες είπαν στο
Ρόιτερς ότι η έκρηξη πιθα-
νόν να οφείλεται σε επί-
θεση με ρουκέτα.

Όπως μετέδωσε το BBC
πριν από λίγο, ένας αξιω-
ματούχος του αφγανικού
υπουργείου Υγείας δήλωσε
ότι πράγματι σημειώθηκε
μια έκρηξη που προκλή-

θηκε από επίθεση με ρου-
κέτα η οποία έπληξε μια
κατοικία κοντά στο αερο-
δρόμιο της Καμπούλ.Η ίδια
πηγή επισήμανε ότι δεν
επλήγη το αεροδρόμιο.

Ακόμη δεν υπάρχουν
πληροφορίες για τυχόν θύ-
ματα.

Έπειτα από την επίθεση
της περασμένης Πέμπτης
στο αεροδρόμιο της Καμ-
πούλ, την ευθύνη για την
οποία ανέλαβε το αφγανικό
παράρτημα του Ισλαμικού
Κράτους, το ΙSIS-K, ο αμε-
ρικανός πρόεδρος Τζο
Μπάιντεν, προειδοποίησε
ότι είναι "πολύ πιθανή" μια
νέα τρομοκρατική επίθεση.

Ρουκέτα έπληξε κατοικία κοντά 
στο αεροδρόμιο της Καμπούλ
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Τεχνητή νοημοσύνη θα παρακολουθεί 
ασθενείς που χρειάζονται φροντίδα στο σπίτι
Περίπου 100 εθελοντές

στη βρετανική πόλη του
Ντόρσετ πρόκειται να συμ-
μετάσχουν σε τρίμηνο πιλο-
τικό πρόγραμμα που
χρησιμοποιεί αισθητήρες και
σύστημα τεχνητής νοημοσύ-
νης για να παρακολουθεί τις

κινήσεις ασθενών που χρει-
άζονται φροντίδα στο σπίτι.

Η τεχνολογία της βρετανι-
κής εταιρείας Lilli θα μειώσει
το κόστος και τις επισκέψεις

του προγράμματος παροχής
φροντίδας κατ΄οίκον, αναφέ-
ρει το BBC, το οποίο
ωστόσο φιλοξενεί και τις επι-
φυλάξεις ορισμένων ειδικών.

Η υπηρεσία θα διατεθεί σε
ασθενείς που παίρνουν εξι-
τήριο από το νοσοκομείο
αλλά συνεχίζουν να χρει-
άζονται φροντίδα κατά την
ανάρρωσή τους, για παρά-
δειγμα ασθενείς που υπο-
βάλλονται σε
αρθροπλαστική ή πάσχουν
από διαβήτη, άνοια, μακρά

Covid ή σύνδρομο χρόνιας
κόπωσης.

Έξι έως εννέα αισθητήρες
θα εγκατασταθούν στο σπίτι
κάθε ασθενή για να παρακο-

λουθούν τη συμπεριφορά
τους, τη θερμοκρασία και τη
χρήση ηλεκτρικών συ-
σκευών, χωρίς πάντως α
χρησιμοποιούνται και κάμε-
ρες.

Το σύστημα θα καταγρά-
φει αυτόματα τη βελτίωση ή
την επιδείνωση της λειτουρ-
γικότητας των ασθενών. «Θα
μαθαίνουμε για παράδειγμα
πόσο συχνά ανάβουν τον
βραστήρα ή ανοίγουν το ψυ-
γείο» δήλωσε ο Νικ Ουέ-
στον, στέλεχος της Lilli.

Οι συχνές επισκέψεις στην
τουαλέτα στη διάρκεια της
νύχτας, για παράδειγμα, θα
μπορούσαν να υποδηλώ-
νουν ουρολοίμωξη ή άλλο
πρόβλημα υγείας.

Αν η δοκιμή πετύχει, το σύ-
στημα θα χρησιμοποιηθεί
αργότερα στο νότιο Λονδίνο
και τη βορειοανατολική Βρε-
τανία.

Ορισμένοι ειδικοί εξέφρα-
σαν πάντως επιφυλάξεις: ο
Τομ Σόρελ, ειδικός της τη-
λεϊατρικής στο Πανεπιστήμιο
του Ουόργουικ, εκτίμησε ότι
το σύστημα ΑΙ «μπορεί να
αυξήσει το αίσθημα μονα-
ξιάς», καθώς οι επισκέψεις
κοινωνικών λειτουργών θα
μειωθούν.

Επιπλέον, κάποιοι άνθρω-
ποι μπορεί να μην ενθουσιά-
ζονται με την ιδέα ότι θα
παρακολουθούνται ακόμα
και οι επισκέψεις τους στην
τουαλέτα, πρόσθεσε η Άνθια
Τίνκερ του Ινστιτούτου Γε-
ροντολογίας του King’s Col-
lege στο Λονδίνο.

Για συμμετοχή στο πιλο-
τικό πρόγραμμα απαιτείται
πάντως η γραπτή συγκατά-
θεση του ασθενή ή άλλων
προσώπων που έχουν εξου-
σιοδοτηθεί να λαμβάνουν
αποφάσεις για λογαριασμό
τους.

Οι μισοί  ασθενείς μετά την νοσηλεία τους
από  κορωνοϊό  υποφέρουν 

από συμπτώματα ένα χρόνο μετά
Για πολλούς ασθενείς του

κοροναϊού που χρειάζονται
νοσηλεία, η πλήρης ανάρ-
ρωση μπορεί να απαιτήσει
τουλάχιστον ένα χρόνο, επι-
βεβαιώνει μεγάλη μελέτη
σε νοσοκομείο της Ουχάν
στην Κίνα.

Δώδεκα μήνες αφότου
πήραν εξιτήριο, σχεδόν οι
μισοί συνεχίζουν να αναφέ-
ρουν μια μεγάλη ποικιλία
συμπτωμάτων, από δύ-
σπνοια μέχρι τριχόπτωση
και κατάθλιψη, αναφέρει η
ερευνητική ομάδα στο Lan-
cet.

Σε συνοδευτικό εντιτό-
ριαλ, η επιθεώρηση επιση-
μαίνει ότι το πρόβλημα
αποκτά μεγάλες διαστά-
σεις. Στη Βρετανία, σχεδόν
ένα εκατομμύριο άνθρωποι
έχουν αναφέρει επίμονα
συμπτώματα της λεγόμενης
μακράς Covid-19, συμπερι-
λαμβανομένων 34.000 παι-
διών 2-16 ετών.

Η ανάλυση στοιχείων της
βρετανικής στατιστικής
υπηρεσίας δείχνει ότι ο κίν-
δυνος είναι μεγαλύτερος
στις ηλικίες 35-69 ετών, τις
γυναίκες, τους κατοίκους
υποβαθμισμένων περιοχών,
τους εργαζομένους του συ-
στήματος υγείας και τους
ασθενείς με υποκείμενα
προβλήματα υγείας.

Η κινεζική μελέτη, με επι-
κεφαλής τον Λίσουε
Χουάνγκ του Ιατρικού Πα-

νεπιστημίου του Πεκίνου,
εξετάζει 1.276 ασθενείς που
έλαβαν εξιτήριο από νοσο-
κομείο της Ουχάν και επέ-
στρεψαν για ιατρικές

εξετάσεις έξι και 12 μήνες
αργότερα.

Το ποσοστό των εθελον-
τών με τουλάχιστον ένα
σύμπτωμα έφτανε το 68%
στους έξι μήνες μετά το εξι-
τήριο και το 49% στους 12
μήνες.

Τα συνηθέστερα συμπτώ-
ματα ήταν:

Κόπωση ή μυϊκή αδυνα-
μία (στο 52% των εθελον-
τών έξι μήνες μετά το
εξιτήριο και το 20% στους
12 μήνες)

Δύσπνοια (26%, 30%)
Δυσκολίες στον ύπνο

(27% στους έξι μήνες, 17%
στους 12)

Άγχος ή κατάθλιψη (23%,
26%)

Τριχόπτωση (22%, 11%)

Διαταραχές της όσφρη-
σης (11%, 4%)

Αίσθημα παλμών (10%,
9%)

Αρθραλγία (11%, 12%)
Μειωμένη όρεξη (8%, 3%)
Διαταραχή της γεύσης

(7%, 3%)
Ζάλη (6%, 5%)
Προβλήματα κινητικότη-

τας (6%, 9%)
Μάλιστα το ποσοστό των

εθελοντών που έπασχαν
από δύσπνοια αυξήθηκε
αντί να μειωθεί από τους έξι
στους 12 μήνες μετά το εξι-
τήριο (από το 26 στο 30 τοις

εκατό). Επίσης, ο αριθμός
των ασθενών με άγχος ή
κατάθλιψη ήταν μεγαλύτε-
ρος 12 μήνες μετά το εξιτή-
ριο, από ό,τι έξι μήνες μετά

(από το 23 στο 26 τοις
εκατό).

«Καθώς η πανδημία
Covid-19 συνεχίζεται, η
ανάγκη να κατανοήσουμε
τη μακρά Covid και να αν-
ταποκριθούμε γίνεται όλο
και πιο πιεστική» τονίζει το
Lancet στο εντιτόριαλ.

Συμπτώματα όπως η κό-
πωση, η δύσπνοια και η κα-
τάιθλιψη θα μπορούσαν να
επηρεάσουν «εκατομμύρια
ανθρώπους στον κόσμο».

«Παρόλα αυτά, ελάχιστα
είναι γνωστά για την πά-
θηση».

Ο κίνδυνος θρόμβωσης 
με τον εμβολιασμό είναι μικρότερος

από ό,τι με την νόσο Covid-19
Τα εμβόλια πράγματι

συνδέονται με μικρό κίν-
δυνο θρόμβωσης, όμως ο
ίδιος ο κορωνοϊός αυξάνει
τον κίνδυνο πολύ περισσό-
τερο, δείχνει η μεγαλύτερη
έρευνα που έχει δημοσιευ-
τεί ως τώρα για τις παρε-
νέργειες του εμβολιασμού.

Η βρετανική μελέτη που
δημοσιεύεται στο British
Medical Journal (BMJ) συγ-
κρίνει δεδομένα για 29
εκατ. ανθρώπους που
είχαν λάβει με την πρώτη
δόση των εμβολίων Pfizer ή
AstraZeneca μεταξύ Δεκεμ-
βρίου 2020 και Απριλίου
2021, με δεδομένα σχεδόν
2 εκατομμυρίων ανθρώπων
που είχαν διαγνωστεί θετι-
κοί στον κοροναϊού.

Ο κίνδυνος φλεβικής
θρόμβωσης ήταν σχεδόν
200 φορές πιο αυξημένος
στους ασθενείς της Covid-
19 (12.614 επιπλέον κρού-
σματα στα 10

εκατομμύρια) από ότι
στους εμβολιασμένους (66
επιπλέον κρούσματα).

Όσον αφορά τις αρτη-
ριακές θρομβώσεις, δεν

διαπιστώθηκε κανένα επι-
πλέον κρούσμα για οποι-
οδήποτε από τα εμβόλια,
όμως 5.000 επιπλέον κρού-
σματα ανά 10 εκατομμύρια
άτομα παρατηρήθηκαν με-
ταξύ αυτών που προσβλή-
θηκαν από Covid-19.

Ακόμα οι άνθρωποι που
προβλήθηκαν από τον ιό

αντιμετώπιζαν έντεκα
φορές μεγαλύτερο κίνδυνο
να υποστούν εγκεφαλικό
επεισόδιο (1.699 επιπλέον
κρούσματα σε 10 εκατ.

άτομα) από όσους εμβο-
λιάστηκαν με Pfizer (143
επιπλέον περιπτώσεις).

«Η μεγάλη πλειονότητα
των ασθενών θα μείνουν
απολύτως υγιείς με τα εμ-
βόλια» δήλωσε στο BBC η
επικεφαλής των ερευνητών
που συμμετείχαν στη με-
λέτη Τζούλια Χίπσλεϊ-Κοξ.

Η καθηγήτρια επιδημιο-
λογίας της Οξφόρδης υπο-
γράμμισε εξάλλου πως ο
αυξημένος κίνδυνος θρόμ-
βων επικεντρώνεται σε πε-
ριόδους «πιο συγκεκρι-
μένες και σύντομες» με τα
εμβόλια («15 ως 21 ημέρες
μετά τον εμβολιασμό με
Pfizer για τα εγκεφαλικά
αγγειακά επεισόδια, «8 έως
14 ημέρες για τη θρομβο-
κυτταροπενία με το As-
traZeneca») απ’ ό,τι μετά
την εμφάνιση της Covid-19,
οπότε ο κίνδυνος παρατεί-
νεται «για 28 ημέρες μετά
τη μόλυνση».

Η αγγλική υπηρεσία
υγείας (PHE) εκτιμά πως τα
εμβόλια έχουν επιτρέψει να
αποφευχθούν περισσότε-
ροι από 100.000 θάνατοι
στο Ηνωμένο Βασίλειο,
όπου η πανδημία έχει στοι-
χίσει τη ζωή σε 132.000 αν-
θρώπους.

ΗΗ  εεννηηµµέέρρωωσσηη  σστταα  ΣΣέέρρρρααςς  έέχχεειι  ττηη  δδιικκήή  ττηηςς  ιισσττοορρίίαα!!

Και τώρα η ειδησεογραφία στις οθόνες σας µε το κύρος της “Π” 

wwwwww..eepprrooooddooss ..ggrr

Ανεγείρεται στη Μεσορράχη
Ιερό Παρεκκλήσιο Παναγίας 
Αξιον Εστί και Αγίου Παϊσίου 

Ο Σύλλογος Φίλων και Προσκυνητών
Αγίου Όρους «ΟΙ ΑΘΩΝΙΤΕΣ» Νομού
Σερρών σε δωρηθέν οικόπεδο στη Με-
σορράχη Δήμου Ν. Ζίχνης και επί της
οδού Σερρών – Αμφίπολης,  ανεγείρει
Ιερό Παρεκκλήσιο προς τιμήν της Πα-
ναγίας ΑΞΙΟΝ ΕΣΤΙ και του Αγίου Παϊ-
σίου.

Με τις ευλογίες του Σεβασμιωτάτου
Μητροπολίτου Ζιχνών και Νευροκοπίου
κ.κ. Ιεροθέου,  ήδη έχει αποπερατωθεί
το ισόγειο και συνεχίζονται οι εργασίες
ανέγερσης του Ιερού Ναού.

Θερμή παράκληση προς τους ευσε-
βείς χριστιανούς, που επιθυμούν να

βοηθήσουν στην αποπεράτωση του
Ιερού Ναού, αν έχουν την οικονομική
δυνατότητα να καταθέτουν οποιοδή-
ποτε ποσό στην Τράπεζα Πειραιώς
(Αριθ. Λογ/σμού GR07017177800
06778139157179).

Τηλέφωνο  γραφείου: 23210 62064,
κινητό 6938036347.

Το γραφείο του Συλλόγου (Πριγκ.
Χριστοφόρου 15 -Σέρραι) είναι ανοιχτό
τις κάτωθι ημέρες και ώρες:
ΔΕΥΤΕΡΑ: Από ώρα 7 μ.μ. έως 8 μ.μ. 
ΤΡΙΤΗ: Από ώρα  10 π.μ. - 11 π.μ. 
ΤΕΤΑΡΤΗ: Από ώρα 7 μ.μ. - 9 μ.μ. 
ΠΕΜΠΤΗ: Από ώρα 10 π.μ. - 11 π.μ.
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Ολοκληρωμένη υγεία 
και κοινωνική φροντίδα 

του γηράσκοντα πληθυσμού
-Η Π.Κ.Μ. συμμετέχει σε ευρωπαϊκό πρόγραμμα

Στην πρώτη συνδυαστική,
δια ζώσης και ταυτόχρονα δια-
δικτυακή, συνάντηση των 10
εταίρων του έργου “SI4CARE”
που πραγματοποιήθηκε στο
Split της Κροατίας συμμετείχε
για λογαριασμό της Περιφέ-
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας
το Περιφερειακό Ταμείο Ανά-
πτυξης Κεντρικής Μακεδονίας.

Η συνδυαστική αυτή δράση
έφερε κοντά και τους δέκα (10)
εταίρους του συγκεκριμένου
έργου προκειμένου να συζητή-
σουν σχετικά με την πορεία
του έργου, να εργαστούν στις
τρέχουσες δραστηριότητες και
να σχεδιάσουν τις μελλοντικές
δράσεις για την υποστήριξη
της κοινωνικής καινοτομίας για
την ολοκληρωμένη υγεία και
την κοινωνική φροντίδα του γη-
ράσκοντα πληθυσμού στην
ζώνη Αδριατικής – Ιονίου
(ΑDRION).

Με πρωτοβουλία του Πανε-
πιστημίου της Λιουμπλιάνα
(κοινοπραξία ερευνητών από
δύο σχολές: Σχολή Οικονομι-
κών και Διοίκησης Επιχειρή-
σεων και Σχολή Πολιτικών και
Γεωδαιτικών Μηχανικών) με
επικεφαλής τον καθηγητή Δρ.
Vlado Dimovski και  των εταί-
ρων του έργου 1) Ινστιτούτο
Jožef Stefan, Σλοβενία, 2)
Δήμος Miglierina, Ιταλία, 3) Πα-
νεπιστήμιο Split – Ιατρική
Σχολή, Κροατία, 4) Εκπαιδευ-
τικό Ινστιτούτο Δημόσιας
Υγείας – Επαρχία Σπλιτ - Δαλ-
ματίας, Κροατία, 5) Ινστιτούτο
Ασφάλισης Υγείας & Αντασφά-
λισης, Βοσνία και Ερζεγοβίνη,
6) Εθνικό και Καποδιστριακό
Πανεπιστήμιο Αθηνών, Ελ-
λάδα, 7) Ινστιτούτο Δημόσιας
Υγείας Κέντρο Υγείας Tivat,
Μαυροβούνιο, 8) Ειδικό Νοσο-
κομείο Θεραπειών και Αποκα-
τάστασης (ασθενειών Διαβήτη)
Merkur, Σερβία και 9) Περιφε-
ρειακό Ταμείο Ανάπτυξης Κεν-
τρικής Μακεδονίας, Ελλάδα,
προετοιμάστηκε η πρόταση
έργου με τίτλο «Κοινωνική και-
νοτομία για την ενιαία φρον-
τίδα υγείας ηλικιωμένων στις
περιφέρειες της ζώνης Αδρια-
τικής – Ιονίου» (ΑDRION) (“So-
cial Innovation for integrated
health CARE of ageing popula-
tion in ADRION Regions”) με το
ακρωνύμιο SI4CARE.

Το έργο “SI4CARE” συγχρη-
ματοδοτείται από το Ευρω-
παϊκό Ταμείο Περιφερειακής
Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) μέσω του
Προγράμματος Συνεργασίας
INTERREG V-B «ΑΔΡΙΑΤΙΚΗ –
ΙΟΝΙΟ 2014-2020» ADRION.

Παρακάτω παρατίθενται
χρήσιμα στοιχεία σχετικά με το
έργο “SI4CARE” καθώς και τα
αποτελέσματα και την ανοιχτή
πρόσκληση συμμετοχής στο
έργο, που προέκυψαν από την
εν λόγω συνάντηση:

Με τον όρο γήρανση εννο-
ούμε ότι οι άνθρωποι γερνούν
και αυτή είναι μια διαδικασία
που δεν μπορεί να αποφευχ-
θεί. Αν και τα γηρατειά μπορεί
να είναι μια περίοδος στη ζωή
μας όπου κάποιος αισθάνεται
πληρότητα, ταυτόχρονα όμως
είναι μια περίοδος στη ζωή των
ηλικιωμένων όπου εκτίθενται
σε κοινωνικούς κινδύνους,
όπως η κοινωνική απομόνωση,
η φτώχεια, οι ασθένειες και οι
τραυματισμοί. Επομένως, η γή-
ρανση έχει επιπτώσεις σε ατο-
μικό, οικογενειακό και
κοινωνικό επίπεδο, καθώς και
στη συνολική βιωσιμότητα των
εθνικών συστημάτων πρό-

νοιας. Ωστόσο, μπορούμε να
αποφύγουμε μερικές από τις
αρνητικές συνέπειές της γή-
ρανσης και αυτός είναι ο κύ-
ριος στόχος του έργου
“SI4CARE”  όπου το επίκεντρο
του ενδιαφέροντος είναι η ενι-
αία φροντίδα των ηλικιωμένων
από κοινωνική και υγειονομική
σκοπιά προτείνοντας άμεσες
λύσεις.

Προκειμένου να εκτιμηθεί η
τρέχουσα κατάσταση των συ-
στημάτων υγείας και κοινωνι-
κής φροντίδας και να
κατανοηθούν οι ανάγκες και οι
προκλήσεις στον τομέα της
(υγιούς) γήρανσης, οι εταίροι
του έργου “SI4CARE” πραγμα-

τοποίησαν εμπεριστατωμένες
έρευνες. Συνολικά διεξήχθη-
σαν 31 συνεντεύξεις με φορείς
χάραξης πολιτικής, 216 έρευ-
νες με επιχειρησιακούς φορείς
και περισσότερες από 600
έρευνες με ηλικιωμένους πολί-
τες σε 6 χώρες στην ζώνη
Αδριατικής – Ιονίου (ΑDRION).
Οι εταίροι του έργου
“SI4CARE” έχουν διαπιστώσει
μέχρι τώρα ότι είναι σημαντικό
να προσδιοριστούν οι διαθέσι-
μες υπηρεσίες και τεχνολογίες
καθώς και η ζήτησή τους. Επι-
πλέον, είναι ιδιαίτερα σημαν-
τικό να επιτρέπεται η σύνδεση
και η εξεύρεση λύσεων όπως
οι ΤΠΕ (Τεχνολογίες Πληρο-
φοριών και Επικοινωνιών), η
ψηφιοποίηση ή νέες διαδικα-
σίες και πρωτόκολλα μέσω
σχετικής πολιτικής και διακυ-
βέρνησης. Η κοινωνία μπορεί
να επωφεληθεί από την εφαρ-
μογή αυτών των λύσεων σε
ατομικό επίπεδο ή σε θε-
σμικό/κοινοτικό επίπεδο. Οι
προτεινόμενες λύσεις πρέπει
να προσανατολίζονται στην
πρόληψη και στην πρόβλεψη
και όχι στη θεραπεία και οι λύ-
σεις πρέπει να είναι διαθέσιμες
και (ή ιδιαίτερα) σε ανθρώπους
σε αγροτικές και άλλες απομα-
κρυσμένες περιοχές.

Μέχρι στιγμής, οι εταίροι του
έργου “SI4CARE” έχουν εντο-
πίσει τις ακόλουθες προκλή-
σεις στην ζώνη Αδριατικής –
Ιονίου (ΑDRION):

- ο κατακερματισμός της
αλυσίδας λήψης αποφάσεων
(ποιος είναι υπεύθυνος για τι)

- η χαμηλή τυποποίηση και η
ανεπαρκής χρήση των διαθέσι-
μων εργαλείων ΤΠΕ και των
έξυπνων συσκευών

- η αδυναμία στις πολιτικές
χωροταξικού σχεδιασμού προ-
κειμένου να βελτιώσουν την
τηλε-φροντίδα σε σχέση με τη
μακροχρόνια περίθαλψη, να
βελτιώσουν την προσβασιμό-

τητα, κυρίως σε αγροτικές ή
απομακρυσμένες περιοχές

- η έλλειψη ευαισθητοποί-
ησης και γνώσης που θα επι-
τρέψει την όσο το δυνατόν
μεγαλύτερη ένταξη των ηλι-
κιωμένων στην κανονική ζωή

- ο καθορισμός μιας κοινής
προσέγγισης για τη θεραπεία
ατόμων σε ιδρύματα ή εντός
της κοινότητάς τους, ώστε να
τους επιτρέπεται να έχουν κοι-
νωνικές σχέσεις, σωματική
άσκηση, σωστή διατροφή κ.λπ.

- η ανεπαρκής διαθεσιμό-
τητα, προσιτή τιμή και προ-
σβασιμότητα υπηρεσιών
κοινωνικής και υγειονομικής
περίθαλψης για τους ηλικιωμέ-

νους, ιδιαίτερα στις αγροτικές
και άλλες απομακρυσμένες πε-
ριοχές.

Σχετικά με την πρόκληση
που αντιμετωπίζουν οι κάτοικοι
που ζουν σε απομακρυσμένες
περιοχές, οι εταίροι του έργου
συμφώνησαν ότι είναι σημαν-
τικό να καθορίσουν τη διαδικα-
σία για τη φροντίδα τους από
απόσταση, καθώς επίσης και
τα εργαλεία και τις ψηφιακές
λύσεις που μπορούν να μας
βοηθήσουν. Με αυτόν τον
τρόπο, δεν απαιτείται η μετακί-
νηση ανθρώπων παρά μόνο η
διακίνηση της πληροφορίας.
Λογισμικό, εργαλεία και συ-
σκευές ΤΠΕ υπάρχουν ήδη,
αλλά δεν υπάρχουν ακόμα σε
ένα κοινό πρότυπο, επικυρω-
μένο για χρήση στην υγειονο-
μική περίθαλψη για να
μπορέσει να ενσωματωθεί σε
μια κοινή πλατφόρμα. Συμφώ-
νησαν, ακόμη, ότι θα πρέπει να
εργαστούν για τη δημιουργία
αρχών και βασικών δομικών
στοιχείων προκειμένου να κα-
θορίσουν πώς μπορούν να
βελτιώσουν  τις νέες ολοκλη-
ρωμένες λύσεις βασισμένες σε
ένα πρότυπο ΤΠΕ.

Όσον αφορά στη χάραξη
πολιτικής, οι εταίροι συμφώνη-
σαν ότι θα πρέπει να τεκμη-
ριώσουν τη
χρηματοοικονομική βιωσιμό-
τητα των προτεινόμενων λύ-
σεων. Οι νέες λύσεις θα
μπορούσαν να έχουν θετικό
αντίκτυπο στη μείωση της συμ-
φόρησης στα νοσοκομεία, του
κόστους θεραπείας μέσω της
πρόληψης και του κόστους με-
τακίνησης. Σε γενικές γραμ-
μές, είναι εφικτές οι
εξοικονομήσεις για το δημόσιο
σύστημα, αυξάνοντας παράλ-
ληλα την ποιότητα της υγει-
ονομικής περίθαλψης, πράγμα
που ωφελεί επίσης τους ασθε-
νείς και τις οικογένειές τους.

Ως εκ τούτου, με βάση την

ανάλυση της υπάρχουσας κα-
τάστασης, οι εταίροι θα συνερ-
γαστούν στενά με τους φορείς
χάραξης πολιτικής, τους εμπει-
ρογνώμονες και τους επαγγελ-
ματίες για τον καθορισμό
κοινών προκλήσεων που μπο-
ρούν να υιοθετηθούν στην
πράξη εφαρμόζοντας τις δια-
θέσιμες λύσεις κατά τη φάση
των πιλοτικών δράσεων. Οι
εταίροι σχεδιάζουν αρκετές πι-
λοτικές δράσεις, κάποιες ίδιες
και κάποιες διαφορετικές με-
ταξύ τους, σε διάφορες
χώρες, με στόχο κυρίως τη
βελτίωση της προσβασιμότη-
τας, τη μείωση του χρόνου
αναμονής και τη διάδοση νέων
ηλεκτρονικών υπηρεσιών. Η
αποδοτικότητα και η αποτελε-
σματικότητα των πιλοτικών
δράσεων θα παρακολουθούν-
ται μέσω βασικών δεικτών επι-
δόσεων και θα αποτελέσουν τη
βάση για το περιεχόμενο της
διακρατικής στρατηγικής και
των εθνικών και περιφερειακών
σχεδίων δράσης.

Το πλεονέκτημα της εταιρι-
κής σχέσης στο έργο
“SI4CARE” βασίζεται σε μια
πολύ-τομεακή ομάδα εμπειρο-
γνωμόνων που μπορεί να κα-
λύψει τέσσερις βασικούς
τομείς τεχνογνωσίας, θεμελιώ-
δεις για την κοινωνική καινοτο-
μία και τη διάχυση της
τεχνολογίας. Συγκεκριμένα,
επαγγελματίες που ασχολούν-
ται με ασθενείς, παρόχους τε-
χνολογίας, εμπειρογνώμονες
από τον τομέα έρευνας και εκ-
παίδευσης και φορείς χάραξης
πολιτικής από τη δημόσια διοί-
κηση. Η δράση του “SI4CARE”
ξεκινά από τα ισχύοντα προ-
γράμματα και τις προτεραιότη-
τες των φορέων χάραξης
πολιτικής για να εξελιχθεί σε
μια συμμετοχική προσέγγιση
με επίγνωση των νέων μοντέ-
λων, νέων εργαλείων ΤΠΕ, την
παροχή γνώσης και τη βελ-
τίωση δεξιοτήτων για την ανά-
πτυξη νέων πολιτικών που θα
επιτρέψουν την ποιοτική γή-
ρανση του πληθυσμού.

Όπως διακηρύσσουν οι εταί-
ροι του έργου:

«Με το δίκτυό μας, έχουμε
τη δυνατότητα να υποστηρί-
ξουμε μια νέα πρόταση νομο-
θεσίας και κανονισμών που θα
βασίζεται στις εμπειρίες του
έργου SI4CARE σε αυτόν τον
τομέα. Θέλουμε ιδιαίτερα να
δώσουμε έμφαση στα απτά
αποτελέσματα που μπορούμε
να πετύχουμε. Αυτός είναι ο
λόγος για τον οποίο θέλουμε
να εμπλέξουμε τις κοινωνίες
μας, ενδιαφερόμαστε να συ-
νεργαστούμε με κάθε επίπεδο
διακυβέρνησης, από τις κοινό-
τητες έως τα υπουργεία και
οποιονδήποτε άλλο ενδιαφέ-
ρεται για τα θέματα του έργου
SI4CARE.

Απευθύνουμε ένα κάλεσμα,
μια ανοιχτή πρόσκληση σε
όλους να συμμετάσχουν στο
δίκτυό μας, στο ταξίδι με αφε-
τηρία τις προσδιορισμένες
ανάγκες και τις απαιτήσεις,
φτάνοντας σε νέες λύσεις.»

Για περισσότερες πληροφο-
ρίες οι ενδιαφερόμενοι μπο-
ρούν να επικοινωνούν με το
Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυ-
ξης Κεντρικής Μακεδονίας

Επικοινωνία: Χρυσάνθη Κι-
σκίνη, c.kiskini@rdfcm.gr

Ιστοσελίδα έργου:
https://si4care.adrioninterreg.eu/

Εκπαιδευτικές συναντήσεις
για ζητήματα υγείας

και ανάπτυξης παιδιών
από το Δήμο Σερρών

Ο Δήμος Σερρών και ο
Όμιλος Ουνέσκο Σερρών
συνδιοργανώνουν στο
πλαίσιο του διακρατικού
έργου In4Child πέντε και-
νοτόμες εκπαιδευτικές συ-
ναντήσεις που θα αφορούν
ζητήματα υγείας και ανά-
πτυξης παιδιών. 

Σκοπός των συναντή-
σεων είναι η ανταλλαγή τε-
χνογνωσίας και ορθών
πρακτικών για την παροχή
κοινωνικής στήριξης σε

παιδιά που ανήκουν σε
ευάλωτες ομάδες, μέσω -

μεταξύ άλλων – της έντα-
ξης καινοτόμων εκπαιδευ-

τικών παρεμβάσεων σε παι-
διά και γονείς. 

Τα σεμινάρια θα πραγμα-
τοποιηθούν στον χώρο συ-
νεδριάσεων της πρώην
Τ.Ε.Δ.Κ. ΣΕΡΡΩΝ Αθ. Αρ-
γυρού 4, με τη συμμετοχή
Υπαλλήλων της Διεύθυν-
σης Κοινωνικής Προστα-
σίας Υγείας Παιδείας και
Πολιτισμού και των Δομών,
Υπαλλήλων της Κ.Ε.ΔΗ.Σ
και του Ο.Π.Α.Κ.Π.Α. κατά
τις παρακάτω ημερομη-
νίες: 1, 2 και 3 Σεπτεμβρίου
2021 καθώς και 6 και 7 Σε-
πτεμβρίου 2021 κατά τις
ώρες 09:00 με 12:00.

Οι θεματικές ενότητες
αφορούν στα παρακάτω
κρίσιμα ζητήματα:

1. «Ενισχύουμε την ψυ-
χική υγεία των παιδιών
μέσα από τη στήριξη των
φροντιστών και των εκπαι-
δευτικών τους: στο επίκεν-
τρο το εργασιακό άγχος».

2. « Η ψυχική ανθεκτικό-
τητα ως καθοριστικός πα-
ράγοντας για την ψυχική
υγεία σε εποχές κρίσης :
πώς την καλλιεργούμε σε
παιδιά και ενηλίκους» .

Τα σεμινάρια θα υλοποι-
ηθούν από την κα Βασιλική
Βασσαρά, MSc. Σχολική
Ψυχολόγο, Εκπαιδευόμενη
στη Συστημική-Οικογενει-
ακή Θεραπεία.

Μέσα από τις εκπαιδευτι-
κές αυτές συναντήσεις
αναμένεται να παρασχε-
θούν χρήσιμα εργαλεία
στο προσωπικό των δομών
του Δήμου προκειμένου να
βελτιώσουν περαιτέρω τις
υπηρεσίες τους προς τον
πλέον ευάλωτο πληθυσμό:
τα παιδιά.

Η δράση εντάσσεται στο
έργο: «In4Child – Ψυχοκοι-
νωνικές και υγειονομικές
παρεμβάσεις για την ευη-
μερία των παιδιών από ευά-
λωτους πληθυσμούς», το
οποίο υλοποιεί ο Όμιλος
Ουνέσκο Σερρών στο πλαί-
σιο του προγράμματος In-
terreg IPA CBC «Ελλάδα –
Δημοκρατία της Βόρειας
Μακεδονίας 2014-2020»,
με τη συγχρηματοδότηση
της Ευρωπαϊκής Ένωσης
και Εθνικών Πόρων των
συμμετεχουσών χωρών.

Η Μελίνα Μποτέλλη
καθήλωσε

το κοινό της Νιγρίτας
Με μια συγκλονιστική ερ-

μηνεία, καθήλωσε την Κυ-
ριακή 29 Αυγούστου το
κοινό της Νιγρίτας η Μελίνα
Μποτέλλη. Με το μονόλογο
«ΔΥΟ ΓΥΜΝΑ ΑΣΠΡΑ
ΧΕΡΙΑ» άγγιξε την ψυχή
κάθε  θεατή.  Η πολυτά-
λαντη ηθοποιός και μουσική
ερμηνεύτρια «ξεδίπλωσε»
το υποκριτικό της ταλέντο,
δίπλα στο πηγάδι της Γερα-
κίνας, σε έναν χώρο ιδιαίτε-
ρης σημασίας για την
περιοχή μας, υποδυόμενη
όλους τους ρόλους στο
έργο που έγραψε και σκη-
νοθέτησε η ίδια.

Ο μονόλογος της Μελί-
νας Μποτέλλη ”ΔΥΟ
ΓΥΜΝΑ ΑΣΠΡΑ ΧΕΡΙΑ”
είναι ένας ύμνος στη Μη-
τρότητα  και τους Γονείς ,

στη Μουσική και τους Καλ-
λιτέχνες, δοσμένος  με
πρωτότυπο τρόπο. Το κοινό
δεν σταματούσε να χειρο-
κροτεί μετά από μιάμιση
ώρα παράστασης, με μάτια
βουρκωμένα από τα συναι-
σθήματα που πλημμύρησε
στις ψυχές τους. Μάλιστα
κλείνοντας η Μελίνα Μπο-
τέλλη ερμήνευσε το τρα-
γούδι της Γερακίνας
αποσπώντας και πάλι το
θερμό χειροκρότημα του
κόσμου. 

«Ήταν κάτι μοναδικό,
αυτό που έζησα απόψε»,
δήλωσε η Μελίνα Μπο-
τέλλη. «Δεν θα ξεχάσω τα
λόγια των θεατών και την

ανταπόκριση του έργου
που είχε στον καθένα».

Η παράσταση ήταν εν-
ταγμένη στις επετειακές εκ-

δηλώσεις του Δήμου Βι-
σαλτίας για τα 200 χρόνια

από την Επανάσταση του
1821. 

Σημείο Συγκέντρωσης Τροφίμων
Γραφεία Ε.Ε.Σ. Σερρών -Ορφέως 23

Τηλ. 2321022711- 6978412541
Από Δευτέρα έως Παρασκευή 9:00΄- 13:00΄ 
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https://epiloges.tv/dimos-serron-ekpaideytika-seminaria/ 1/2

Ο Δήμος Σερρών και ο Όμιλος Ουνέσκο Σερρών συνδιοργανώνουν στο πλαίσιο του
διακρατικού έργου In4Child πέντε καινοτόμες εκπαιδευτικές συναντήσεις που θα αφορούν
ζητήματα υγείας και ανάπτυξης παιδιών. 

Σκοπός των συναντήσεων είναι η ανταλλαγή τεχνογνωσίας και ορθών πρακτικών για την
παροχή κοινωνικής στήριξης σε παιδιά που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες, μέσω -μεταξύ
άλλων – της ένταξης καινοτόμων εκπαιδευτικών παρεμβάσεων σε παιδιά και γονείς. 

Τα σεμινάρια θα πραγματοποιηθούν στον χώρο συνεδριάσεων της πρώην Τ.Ε.Δ.Κ. ΣΕΡΡΩΝ
Αθ. Αργυρού 4, με τη συμμετοχή Υπαλλήλων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας
Υγείας Παιδείας και Πολιτισμού και των Δομών, Υπαλλήλων της Κ.Ε.ΔΗ.Σ και του
Ο.Π.Α.Κ.Π.Α. κατά τις παρακάτω ημερομηνίες: 1, 2 και 3 Σεπτεμβρίου 2021 καθώς και 6 και
7 Σεπτεμβρίου 2021 κατά τις ώρες 09:00 με 12:00.

Δήμος Σερρών: Εκπαιδευτικά σεμινάρια για την
κοινωνική στήριξη σε παιδιά

30/08/2021 • 20:34

https://epiloges.tv/dimos-serron-ekpaideytika-seminaria/#%CE%94%CE%AE%CE%BC%CE%BF%CF%82%20%CE%A3%CE%B5%CF%81%CF%81%CF%8E%CE%BD
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Οι θεματικές ενότητες αφορούν στα παρακάτω κρίσιμα ζητήματα:

1. «Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών μέσα από τη στήριξη των φροντιστών και των
εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το εργασιακό άγχος».

2. « Η ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός παράγοντας για την ψυχική υγεία σε εποχές
κρίσης : πώς την καλλιεργούμε σε παιδιά και ενηλίκους» .

Τα σεμινάρια θα υλοποιηθούν από την κα Βασιλική Βασσαρά, MSc. Σχολική Ψυχολόγο,
Εκπαιδευόμενη στη Συστημική-Οικογενειακή Θεραπεία.

Μέσα από τις εκπαιδευτικές αυτές συναντήσεις αναμένεται να παρασχεθούν χρήσιμα
εργαλεία στο προσωπικό των δομών του Δήμου προκειμένου να βελτιώσουν περαιτέρω τις
υπηρεσίες τους προς τον πλέον ευάλωτο πληθυσμό: τα παιδιά.

Η δράση εντάσσεται στο έργο: «In4Child – Ψυχοκοινωνικές και υγειονομικές παρεμβάσεις
για την ευημερία των παιδιών από ευάλωτους πληθυσμούς», το οποίο υλοποιεί ο Όμιλος
Ουνέσκο Σερρών στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg IPA CBC «Ελλάδα – Δημοκρατία
της Βόρειας Μακεδονίας 2014-2020», με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης
και Εθνικών Πόρων των συμμετεχουσών χωρών.

https://www.youtube.com/watch?v=0cQhAk2ROic
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Δήμος Σερρών: Εκπαιδευτικά σεμινάρια για την κοινωνική στήριξη
σε παιδιά
Δημοσιεύτηκε από Δημήτρης Κώττας στις 30/08/2021

Ο Δήμος Σερρών και ο Όμιλος Ουνέσκο Σερρών συνδιοργανώνουν στο πλαίσιο του διακρατικού έργου
In4Child πέντε καινοτόμες εκπαιδευτικές συναντήσεις που θα αφορούν ζητήματα υγείας και ανάπτυξης

Περισσότερα στο Σέρρες:

https://infonews24.gr/author/dkwttas/
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παιδιών. Σκοπός των συναντήσεων είναι η ανταλλαγή τεχνογνωσίας και ορθών πρακτικών για την
παροχή κοινωνικής στήριξης σε παιδιά που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες, μέσω -μεταξύ άλλων – της
ένταξης καινοτόμων εκπαιδευτικών παρεμβάσεων σε παιδιά και γονείς.

Τα σεμινάρια θα πραγματοποιηθούν στον χώρο συνεδριάσεων της πρώην Τ.Ε.Δ.Κ. ΣΕΡΡΩΝ Αθ.
Αργυρού 4, με τη συμμετοχή Υπαλλήλων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Υγείας Παιδείας και
Πολιτισμού και των Δομών, Υπαλλήλων της Κ.Ε.ΔΗ.Σ και του Ο.Π.Α.Κ.Π.Α. κατά τις παρακάτω
ημερομηνίες: 1, 2 και 3 Σεπτεμβρίου 2021 καθώς και 6 και 7 Σεπτεμβρίου 2021 κατά τις ώρες 09:00 με
12:00.

Οι θεματικές ενότητες αφορούν στα παρακάτω κρίσιμα ζητήματα:

1. «Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των παιδιών μέσα από τη στήριξη των φροντιστών και των
εκπαιδευτικών τους: στο επίκεντρο το εργασιακό άγχος».

2. « Η ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός παράγοντας για την ψυχική υγεία σε εποχές κρίσης : πώς
την καλλιεργούμε σε παιδιά και ενηλίκους» .

Τα σεμινάρια θα υλοποιηθούν από την κα Βασιλική Βασσαρά, MSc. Σχολική Ψυχολόγο, Εκπαιδευόμενη
στη Συστημική-Οικογενειακή Θεραπεία.

Μέσα από τις εκπαιδευτικές αυτές συναντήσεις αναμένεται να παρασχεθούν χρήσιμα εργαλεία στο
προσωπικό των δομών του Δήμου προκειμένου να βελτιώσουν περαιτέρω τις υπηρεσίες τους προς τον
πλέον ευάλωτο πληθυσμό: τα παιδιά.

Η δράση εντάσσεται στο έργο: «In4Child – Ψυχοκοινωνικές και υγειονομικές παρεμβάσεις για την
ευημερία των παιδιών από ευάλωτους πληθυσμούς», το οποίο υλοποιεί ο Όμιλος Ουνέσκο Σερρών στο
πλαίσιο του προγράμματος Interreg IPA CBC «Ελλάδα – Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας 2014-
2020», με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Εθνικών Πόρων των συμμετεχουσών
χωρών.

Κλιμάκια του ΕΟΔΥ χθες
Δευτέρα σε
Χρυσοχώραφα και
Σέρρες- Τι έδειξαν τα
αποτελέσματα- Πόσα
θετικά και ποια η
διάμεση ηλικία των
κρουσμάτων
31/08/2021

Σέρρες: Νέα επιβολή
αναστολής εργασίας
από την ΚΕΔΗΣ- Σε
αναστολή εργαζόμενος
στο «ΚΔΑΠ ΜΕΑ»
επειδή δεν
εμβολιάσθηκε
31/08/2021

https://infonews24.gr/2021/08/31/klimakia-eody-chthes-deytera-se-chrysochorafa-serres-ti-edeixan-ta/
https://infonews24.gr/2021/08/31/klimakia-eody-chthes-deytera-se-chrysochorafa-serres-ti-edeixan-ta/
https://infonews24.gr/2021/08/31/serres-nea-epivoli-anastolis-ergasias-tin-kedis-se-anastoli-ergazomenos/
https://infonews24.gr/2021/08/31/serres-nea-epivoli-anastolis-ergasias-tin-kedis-se-anastoli-ergazomenos/
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Στο Ακριτοχώρι Σερρών
ο Κ. Μπούμπας
30/08/2021

https://infonews24.gr/2021/08/30/akritochori-serron-o-k-mpoympas/
https://infonews24.gr/2021/08/30/akritochori-serron-o-k-mpoympas/
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Μάρω Βασσάρα
ψυχολόγος- ψυχοθεραπεύτρια

marovassara@gmail.com
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«Ενισχύουμε την ψυχική υγεία των 
παιδιών μέσα από τη στήριξη των 
φροντιστών/-τριών και των 
εκπαιδευτικών τους: 
Στο επίκεντρο το εργασιακό άγχος»

Στόχοι σεμιναρίου
 Να κατανοήσουμε τις έννοιες ανησυχία - stress-

άγχος – φόβος

 Να κατανοήσουμε τους ψυχολογικούς 
μηχανισμούς που διαιωνίζουν την ψυχολογική 
πίεση 

 Παράγοντες κινδύνου και παράγοντες προστασίας

 Να αναγνωρίσουμε τις πηγές του εργασιακού 
στρες – σύνδρομο επαγγελματικής εξουθένωσης

 Να αναγνωρίσουμε τους πόρους που έχουμε στους 
εργασιακούς μας χώρους

 Συμμετοχικότητα – αλληλεπίδραση – βιωματική 
μάθηση

2
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 Πολλοί άνθρωποι διαμαρτύρονται ότιυποφέρουν από άγχος
 Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας: 14%πληθυσμού της Ευρώπης (2012)
 Στην Ελλάδα, τα χρόνια της κρίσης: 24%των Ελλήνων (2015)

3

4
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Άγχος και στρες 

 Παρόμοια συμπτωματολογία
 Χρησιμοποιούνται συχνά συνώνυμα
 Ποσοτικές διαφοροποιήσεις ως προς την ένταση και τις επιπτώσεις στη ζωή των ανθρώπων 
 Το άγχος είναι η παθολογική προσαρμογή στο στρες (Lazarus, 1981)

5

Άγχος

Αλληλεπιδραστικό μοντέλο:

“Μια ιδιαίτερη σχέση μεταξύ ενός

ατόμου και του περιβάλλοντός του, η

οποία εκτιμάται από το άτομο ως

απαιτητική ή πέρα των δυνατοτήτων και

επικίνδυνη για την ευημερία του»

Lazarus & Folkman (1984)

6
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Η ανησυχία, ο φόβος και το άγχος 
ως φυσιολογικές αντιδράσεις

 Απαραίτητες σε αγχογόνες ή επικίνδυνες 
καταστάσεις 

 Μας προετοιμάζουν και μας 
προστατεύουν 

 Μας βοηθούν να «δώσουμε» τον καλύτερο 
εαυτό μας

 Επιφέρουν αλλαγές στις σωματικές μας 
λειτουργίες, στον τρόπο σκέψης και στη 
συμπεριφορά μας 

7

Η ψυχολογική πίεση αυξάνει την αποδοτικότητα.

Συνδέεται με αισθήματα ευεξίας και ικανοποίησης. 

Οι αντιδράσεις πρέπει όμως να εξαφανιστούν με την 
πάροδο του κινδύνου ή της πρόκλησης.

0

ΧΑΡΑ
ΤΟΥ
STRESS

100%

ΥΠΕΡΒΟΛΙΚΟ
STRESS

ΠΟΛΥ
ΛΙΓΟ
STRESS
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Η χρόνια ψυχολογική πίεση 
https://www.youtube.com/watch?v=v-t1Z5-oPtU

How stress affects our body

 Πονοκέφαλοι, μυϊκοί 
πόνοι

 Αυξημένη αρτηριακή 
πίεση, ζαλάδες, βούισμα

 Τάση για εμετό, διάρροια, 
πόνοι στο στομάχι

Σωματικά συμπτώματα

Συναισθηματικές αλλαγές 

 Νευρικότητα 
 Απογοήτευση 
 Φόβο

 Συνεχή ανησυχία
 Αρνητικός τρόπος 

σκέψης

Ψυχολογικές αντιδράσεις

«Έχω πόνο στο στήθος, κάτι 
δεν πάει καλά με την καρδιά 

μου» 

9

Ψυχολογικοί μηχανισμοί που 
εντείνουν τα προβλήματα και 

οδηγούν σε χρόνιες καταστάσεις

Αγχογόνος
κατάσταση 

Αντίδραση 
στην 
ψυχολογική 
πίεση

Δυσφορία

Αύξηση της 
ψυχολογικής 
πίεσης

10
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Σωματικοί παράγοντες

Αγχογόνος
κατάσταση 

Σωματικές 
αντιδράσεις

Πχ πόνο στο 
στήθος, αλλαγές 
στο ρυθμό της 
αναπνοής, ζάλη

Συμπέρασμα:
Αυτό είναι καρδιακή 
προσβολή
Πνίγομαι
Θα καταρρεύσω/θα 
πάθω εγκεφαλικό
Δεν μπορώ να το 
αντιμετωπίσω

Προειδοποίηση 
κινδύνου

Πχ πρέπει 
να μιλήσω 
δημοσίως

11

Οι ψυχολογικοί 
παράγοντες που 
συμβάλλουν στη 
διαμόρφωση του 
φαύλου κύκλου: 
Η προκατάληψη 

της σκέψης

 «Οι άνθρωποι δεν επηρεάζονται από τα 
πράγματα, αλλά από τις απόψεις που έχουν 
για αυτά»

Επίκτητος, Έλληνας Στωικός Φιλόσοφος τον 1ο

μ.Χ. αιώνα

12
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Η πανδημία και η επιβάρυνσή της

Αγχογόνος
κατάσταση 

Σωματικές 
αντιδράσεις

Πχ πυρετός

Συμπέρασμα:
Έχω κολλήσει covid-
θα αρρωστήσω βαριά 
– σίγουρα θα χρειαστεί 
να νοσηλευθώ

Προειδοποίηση 
κινδύνου

Πχ ο 
κίνδυνος να 
αρρωστήσω

13

Περισσότερα 
συμπτώματα

Τρόποι σκέψης που παραποιούν 
την πραγματικότητα και 
αυξάνουν την ψυχολογική πίεση

Καταστροφική σκέψη
Διπολική σκέψη 
Μεγιστοποίηση
Υπεργενίκευση
Αποκλεισμός του θετικού 
Εστίαση της προσοχής

14
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Συμπεριφορικοί παράγοντες που 
συμβάλλουν στη διαμόρφωση του 
φαύλου κύκλου

Αποφυγή και διαφυγή
Χρήση ουσιών (πχ κάπνισμα, 

καφές)
Η κατάχρηση οινοπνεύματος ή 

άλλων ψυχοδραστικών ουσιών 

15

Ποια άτομα κινδυνεύουν 
περισσότερο – ποια λιγότερο

Τύπος 
προσωπικότητας Οικογενειακό 

ιστορικό
Αγχογόνοι

παράγοντες

Στρατηγικές 
αντιμετώπισης Κοινωνική 

υποστήριξη

16
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Τύπος προσωπικότητας

Ευάλωτα

Τύπος Α’ 
(δεκαετία ‘60) 
«Νευρωτικά 

άτομα»

Προστατευμένα
 Εξωστρέφεια
 Ευσυνειδησία
 Συνεργατικά 

άτομα –
συναισθηματική 
νοημοσύνη

Woody Allen

17

Οικογενειακό ιστορικό

Οικογενειακές εμπειρίες
Οι γονείς ως πρότυπο 
Στυλ διαπαιδαγώγησης

18

Όλοι γεννιόμαστε με φόβους που έχουν σκοπό να μας προστατέψουν από 
κινδύνους  πχ φοβόμαστε τους ξένους, τα ύψη, τα ερπετά κλπ. Μεγαλώνοντας, με 
τη βοήθεια των ενηλίκων μαθαίνουμε να έχουμε πιο ρεαλιστικές αντιδράσεις 
στους φόβους αυτούς. 
Αν όμως στην οικογένειά μας υπάρχει μια τραυματική εμπειρία αυτό θα μας 
επηρεάσει με πολλούς τρόπους. Πχ αν ένας γονιός έχει πεθάνει από σοβαρή 
ασθένεια, είναι πιο πιθανό το παιδί να ανησυχεί περισσότερο για την υγεία του. 
Αντίστοιχα, οι γονείς που έχουν φοβίες συχνά τις μεταδίδουν στα παιδιά τους, είτε 
γονιδιακά είτε μέσω της συμπεριφοράς τους. Πχ μια μητέρα που φοβάται τα 
έντομα, ένας πατέρας που φοβάται τα ύψη. 
Επιπλέον, ο τρόπος με τον οποίο διαπαιδαγωγείται κανείς καθορίζει πόση 
εμπιστοσύνη θα έχει στον εαυτό του και στον κόσμο γύρω του. 
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19

Δύο βασικά στυλ διαπαιδαγώγησης 
δημιουργούν ανασφάλειες στα παιδιά 
και δε βοηθούν στην ανάπτυξη της 
αυτοεκτίμησής τους:
Ο αυταρχικές τρόπος διαπαιδαγώγησης 
και ο υπερπροστατευτικός τρόπος
Και στις δύο περιπτώσεις τα παιδιά δεν 
έχουν την ευκαιρία να αναπτύξουν την 
αυτονομία τους και δεν αποκτούν 
εμπιστοσύνη στις δυνατότητές τους, 
πως μπορούν να αντιμετωπίζουν τις 
αντιξοότητες της ζωής. 

Αγχογόνα γεγονότα 
 Συγκεκριμένα (πχ τροχαίο, απόλυση)
 Διαρκή (οικονομική κρίση, φόβος απόλυσης, 

προβλήματα υγείας) 
 Αρνητικά και θετικά (πχ ένας γάμος, μια γέννηση 

επίσης προκαλούν άγχος)

Καθοριστικό είναι το πώς το άτομο αξιολογεί 
το πιεστικό γεγονός:
- Ως προς τη σημαντικότητά του
- Ως προς τις δυνατότητες που έχει να 

ανταπεξέλθει σε αυτό (φυσικά, βιολογικά, 
κοινωνικά, ψυχολογικά εφόδια) 

Lazarus & Folkman
(1984) 

20
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Στρατηγικές αντιμετώπισης
 Προσπάθειες για 

την επίλυση του 
προβλήματος

 Λήψη μέτρων
 Σχεδιασμός
 Αναβολή άλλων 

δραστηριοτήτων 
 Αυτοσυγκράτηση 
 Κοινωνική 

Υποστήριξη –
πληροφόρηση 

 Ρύθμιση συναισθημάτων 
 Συναισθηματική στήριξη
 Θετική επανεκτίμηση
 Αποδοχή
 Στροφή προς τη 

θρησκεία
 Συναισθηματική 

εκτόνωση
 Άρνηση 
 Παραίτηση
 Νοητική αποδέσμευση
 Χρήση ουσιών 
 Χιούμορ

21

Αποτέλεσμα στρατηγικών

 Επιβαρύνουν πιο πολύ:
Στρατηγικές που 
αποσκοπούν στην 
αποφυγή
Άρνηση 
Παραίτηση 
Νοητική αποδέσμευση 
Χρήση χημικών ουσιών 

 Μειώνουν δυσφορία 
και ενισχύουν θετική 
ενέργεια

Στρατηγικές που 
αποσκοπούν στην επίλυση 
του προβλήματος 
Λήψη μέτρων
Σχεδιασμός 
Θετική επανεκτίμηση 

22
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Η κοινωνική υποστήριξη 23

Όταν δεν έχουμε κοινωνική υποστήριξη γινόμαστε πιο 
ευάλωτοι σε συναισθηματικά προβλήματα. Η κοινωνική 
υποστήριξη μπορεί να έχει τη μορφή μιας ή 
περισσότερων στενών εμπιστευτικών σχέσεων ή ενός 
εκτεταμένου δικτύου υποστηρικτικών επαφών όπως 
μπορεί να είναι οι συνάδελφοι στη δουλειά, άλλες 
μητέρες στην παιδική χαρά κλπ. 
Το άτομο γίνεται πιο ευάλωτο στα ψυχολογικά 
προβλήματα, αν δεν έχει κανέναν στον οποίο να μπορεί 
να εκμυστηρευτεί τα προβλήματά του. Όσο πιο μεγάλη 
κοινωνική υποστήριξη έχουμε, τόσο ισχυρότερη είναι η 
προστασία μας απέναντι σε τραυματικά και αγχογόνα
γεγονότα. Ένα άτομο το οποίο διαθέτει καλό 
υποστηρικτικό δίκτυο και ένα αξιόπιστο κοντινό 
πρόσωπο, στο οποίο να μπορεί να εμπιστευτεί ό,τι το 
απασχολεί, έχει αυξημένη προστασία σε περιόδους 
κρίσης. Ιδανικό είναι να διαθέτει κανείς ένα συνδυασμό 
στενών και λιγότερο στενών επαφών. Ακόμα όμως και 
η ύπαρξη ενός προσώπου στο οποίο μπορούμε να 
απευθυνθούμε, λειτουργεί προστατευτικά. Επίσης, ένας 
τρόπος να ανταπεξέλθουμε καλύτερα στις ψυχολογικές 
πιέσεις είναι να μάθουμε να μοιραζόμαστε τα 
προβλήματά μας και να ζητούμε υποστήριξη από το 
περιβάλλον μας. 

Ατομικοί παράγοντες 
κινδύνου
πχ Οικογενειακό ιστορικό –
τύπος προσωπικότητας

Κοινωνικοί 
παράγοντες κινδύνου
Πχ Ανεπαρκής κοινωνική 
υποστήριξη, οικονομικά 
προβλήματα, 
στρεσογόνα γεγονότα

ΤΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ
Ανησυχίες, φόβοι, άγχος

Παράγοντες διατήρησης
πχ ανεπαρκείς δεξιότητες 
αντιμετώπισης, χρόνιοι 
αγχογόνοι παράγοντες

24
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Πότε το άγχος γίνεται 
παθολογικό;  

Όταν ξεπερνάει τα όρια αντοχής 
μας
Διατηρείται σε υψηλά επίπεδα για 

μεγάλο χρονικό διάστημα
Περιορίζει τις δυνατότητες μας
Μας κάνει να υποφέρουμε
Παρεμποδίζει την καθημερινότητα μας

25

Αγχώδεις διαταραχές

«Το άγχος θεωρείται 
παθολογικό όταν δημιουργεί 
προβλήματα στην καθημερινή 
λειτουργικότητα, στην επίτευξη 
επιθυμητών στόχων ή στη 
συναισθηματική ηρεμία των 
ατόμων» (Μάνος, 1997)

26
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Συνηθέστερες μορφές 
διαταραχών
Φοβίες & 

κοινωνική 
φοβία

Αγοραφοβία
Πανικός
Γενικευμένη 

αγχώδης 
διαταραχή

27

 Ιδεοψυχαναγκαστική
διαταραχή 

 Προβλήματα 
σωματικής υγείας και 
υποχονδρίαση

 Η μετατραυματική
αγχώδης διαταραχή 

 Το σύνδρομο της 
επαγγελματικής 
εξουθένωσης (burn
out)

Για να μη γίνει το στρες άγχος: 
φροντίζουμε τον εαυτό μας!!!

28
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Στρες και άγχος που 
προκαλείται στο χώρο 

εργασίας 

Γιατί μας απασχολεί; 29

Εργασιακός χώρος: σημαντικό 
κοινωνικό πλαίσιο για την αποδοχή και 
αναγνώριση των ενηλίκων

«Η ζωή και η προσωπικότητα του σύγχρονου ανθρώπου
είναι δομημένη πάνω στην εργασία και στην οικονομική
του επιφάνεια… Έτσι πέρα από τα πρακτικά προβλήματα
που αντιμετωπίζει όποιος βλέπει το εισόδημά του να
περικόπτεται ή να εξανεμίζεται, εξίσου σημαντική είναι η
“συμβολική κατάρρευση” που αντιμετωπίζει». (Bouras &
Lykouras, 2011)

30
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Υπάρχει ένταση και πίεση χρόνου 
στους χώρους εργασίας

 Αύξηση ανταγωνισμού 

 Μείωση προσωπικού

 Γήρανση εργαζόμενου 
πληθυσμού

Εργασιακό άγχος: 
γιατί μας απασχολεί;

31

Διαπιστώνονται και καταγράφονται 
συνέπειες  

Στην ποιότητα & παραγωγικότητα

Στην υγεία των εργαζομένων 
(σωματική, ψυχική, συμπεριφορά)

Εργασιακό άγχος: 
γιατί μας απασχολεί;

32
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Αϋπνίες

Κεφαλαλγίες 

Υπέρταση

Καρδιαγγειακά νοσήματα

Αναπνευστικά προβλήματα

Προβλήματα ακοής 

Δερματολογικές παθήσεις 

Μυοσκελετικές παθήσεις

Προβλήματα σωματικής υγείας33

 Κατάθλιψη

 Έντονο άγχος και 

νευρικότητα

 Αδυναμία 

συγκέντρωσης

 Συναισθηματική 

εξουθένωση (burn – out)

 Χαμηλή αυτοεκτίμηση

Προβλήματα ψυχολογικής 
φύσης

34
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 αποφυγή εργασίας και απουσίες από την εργασία 

 ροπή προς τα ατυχήματα

 μειωμένη απόδοση και αποτελεσματικότητα

 επιθετικότητα προς τους συναδέλφους

 ανικανότητα ολοκλήρωσης οποιασδήποτε δουλειάς, 

έλλειψη ενδιαφέροντος για χόμπι

 παραμέληση εξωτερικής εμφάνισης

 αυξημένη κατανάλωση τοξικών ουσιών (νικοτίνης, 

καφεΐνης, αλκοόλ, ηρεμιστικών)

Επιπτώσεις στη συμπεριφορά35

Επαγγελματική εξουθένωση – ένα 
ψυχολογικό φαινόμενο που έχει μελετηθεί 

πολύ τα τελευταία 30 χρόνια 

36

 Σχετίστηκε αρχικά κυρίως με επαγγέλματα που 
έχουν να κάνουν με την εξυπηρέτηση/παροχή 

υπηρεσιών σε ανθρώπους (πχ νοσηλευτές/τριες, 
ψυχοκοινωνικά επαγγέλματα, εκπαιδευτικοί κ.α)
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• Δημιουργεί προβλήματα υγείας που έχουν κόστος  
για τον ίδιο τον εργαζόμενο,  για τον οργανισμό 
που τον απασχολεί  και για τα ασφαλιστικά ταμεία 

• Διαταραχές ύπνου, υπερκόπωση, μείωση 
παραγωγικότητας, συχνή απουσία από εργασία 

• Πιο συχνά αναφέρονται εργασιακές συνθήκες (πχ. 
υπερβολική πίεση, συναισθηματικές απαιτήσεις, 
ασάφεια ρόλου και καθηκόντων, έλλειψη 
υποστήριξης κ.α)

• Συχνά αναφέρονται προσωπικά χαρακτηριστικά 
όπως πχ. η αυτοαποτελεσματικότητα, ο τρόπος 
σκέψης

• Η στάση του/της εργαζόμενου προς την εργασία 
(υψηλή σύνδεση – μη ρεαλιστικές προσδοκίες)

37

Τα βασικά συμπτώματα:
Maslach Burnout Inventory (Maslach & 

Jackson, 1986)

α) εξάντληση ψυχική και σωματική – οι 
εργαζόμενοι/ες νιώθουν ότι δεν έχουν 
πλέον ψυχικά αποθέματα και ότι δεν 
μπορούν να προσφέρουν στην εργασία 
τους 

β) κυνισμός ή αποπροσωποποίηση –
απογοήτευση – εκφράζει μια αρνητική 
στάση προς την εργασία

γ) αίσθηση μειωμένης προσωπικής 
επίτευξης /επίδοσης – οι εργαζόμενοι/ες 
νιώθουν ότι δεν μπορούν πλέον να έχουν 
την ίδια επιτυχή επαγγελματική επίδοση 
όπως στον παρελθόν

38
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Παράγοντες που προκαλούν 
στρες
Περιβαλλοντικές 
συνθήκες

Εργασιακές 
παράμετροι

 Κακός φωτισμός, υψηλά 
επίπεδα θορύβου, 
ανεπαρκής εξαερισμός 
του χώρου, κακή 
αρχιτεκτονική και 
εργονομική διευθέτηση 
του χώρου κ.α. 
επιβαρύνουν σοβαρά την 
υγεία των εργαζομένων 
και συνιστούν συχνά 
σημαντική αιτία για την 
πρόκληση ατυχημάτων 

 Πρόγραμμα εργασίας, 
νυχτερινή βάρδια, 
εργασιακή και 
επαγγελματική 
ανασφάλεια, 
πιθανότητα μείωσης 
της αμοιβής ή των 
ωρών εργασίας, 
υποβάθμιση της 
εργασιακής θέσης

 Τηλεργασία

(Πομάκη και Αναγνωστοπούλου, 2001).

39

Παράγοντες που αφορούν την 
εργασία

 Φόρτος εργασίας (ιδιαίτερα σε συνάρτηση με πολλά 
καθήκοντα). 

 Γυναίκες με μικρά παιδιά πιο ευάλωτες (ειδικά όταν δεν έχουν 
βοήθεια και δεν υπάρχει αποδοχή του ρόλου τους ως 
εργαζόμενης)

 Όμως:  και η λιγοστή εργασία προκαλεί στρες

 Σύγκρουση ρόλων και ασάφεια ρόλων
 Σύγκρουση επειδή εργαζόμενος/η λαμβάνει αντιφατικά μηνύματα 

για τα καθήκοντα του/της, από διαφορετικά πρόσωπα
 Ασάφεια με την έννοια ότι δεν είναι ξεκάθαρο ποια είναι τα 

καθήκοντά του/της  και δεν υπάρχει επανατροφοδότηση
(αξιολόγηση) 

 Η μη δυνατότητα λήψης αποφάσεων
 Μονότονη και ανιαρή εργασία χωρίς υπευθυνότητα
 Μη δυνατότητα ελέγχου (πχ βάρδιας)

40
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Παράγοντες που αφορούν 
διαπροσωπικές σχέσεις στον 
εργασιακό χώρο

 Απομονωμένη εργασία 
 Έλλειψη επικοινωνίας, συνεργασίας ή υποστήριξης από προϊσταμένους, συναδέλφους ή υφισταμένους
 Προκαταλήψεις σχετικά με το φύλο, την ηλικία, την εθνικότητα ή την θρησκεία
 Έκθεση σε βία, απειλές ή παρενοχλήσεις κ.ά. 

41

Πανευρωπαϊκή έρευνα γνώμης σχετικά με την ασφάλεια και την 
υγεία στο χώρο εργασίας

Αποτελέσματα σε ολόκληρη την Ευρώπη και την Ελλάδα - Μάιος 2013

Κοινές αιτίες πρόκλησης εργασιακού άγχους

Η ασφάλεια και η υγεία στους χώρους εργασίας μας αφορά όλους. Οφέλη για εσένα προσωπικά. Οφέλη για τις επιχειρήσεις.

https://osha.europa.eu/en/fa
cts-and-figures/european-
opinion-polls-safety-and-
health-work/european-
opinion-poll-occupational-
safety-and-health-2013
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Αναδιοργάνωση εργασίας ή εργασιακή ανασφάλεια

Ο εργαζόμενος υπόκειται σε απαράδεκτες 
συμπεριφορές όπως εκφοβισμό ή παρενόχληση 

Ώρες εργασίας ή φόρτος εργασίας

Έλλειψη υποστήριξης από συναδέλφους ή 
προϊσταμένους όσον αφορά στην  εκπλήρωση του 

ρόλου του εργαζόμενου 

Έλλειψη σαφήνειας όσον αφορά τους ρόλους και τις 
ευθύνες

Περιορισμένη δυνατότητα να διαχειρίζεται ο ίδιος τη 
δουλειά του

Κοινές αιτίες πρόκλησης εργασιακού άγχους (Ελλάδα)

Θεωρείτε ότι κάποιες από τις παρακάτω είναι οι πιο κοινές αιτίες 
πρόκλησης εργασιακού άγχους, και αν ναι, ποιες; (%)

Καθολικό: Εργαζόμενοι ηλικίας 18 ετών και άνω

https://osha.europa.eu/en/publications/third-european-survey-
enterprises-new-and-emerging-risks-esener-3/view

44



31/8/2021

23

Τι μπορούμε να κάνουμε;

 Να αντισταθμίζουμε το άγχος στον ελεύθερο μας χρόνο;
 Να περνούμε χρόνο με φίλους και την οικογένεια μας;

Να επιδιώξουμε να 
αναπτύξουμε μια στρατηγική 
για την αντιμετώπιση του 
εργασιακού μας άγχους.

1ο βήμα: η κατανόηση του 
βιώματος.

45

Θεωρητικά μοντέλα
Το Μοντέλο των Εργασιακών Απαιτήσεων/Ελέγχου/Κοινωνικής 
Στήριξης (Karasek, 1979)

Παράγοντες που επηρεάζουν:

1. Η ίδια η εργασία, το έργο που καλούνται να 

επιτελέσουν 

2. Η ανεξαρτησία των εργαζομένων

3. Οι  κοινωνικές σχέσεις

46
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Θεωρητικά μοντέλα

Το Μοντέλο της Ισορροπίας μεταξύ 
Προσπάθειας και Ανταπόδοσης (Siegrist, 
1996)

Προσπάθεια
Εργασιακή 
απόδοση και 
κινητοποίηση 

Ανταπόδοση

Απολαβές, 
κοινωνική 
αναγνώριση, 
ασφάλεια, 
ευκαιρίες 
εξέλιξης  

47

Το μοντέλο των επαγγελματικών Απαιτήσεων 
και Πόρων (Demerouti et. al, 2001)

48 Θεωρητικά μοντέλα

• Κάθε επάγγελμα ενέχει τόσο παράγοντες 
επιβάρυνσης όσο και προστασίας:
• Α. Εργασιακές απαιτήσεις (job demands)
• Β. Εργασιακοί πόροι (job resources)

• Οι παράγοντες αυτοί είναι διαφορετικοί για 
κάθε επάγγελμα/εργασιακή θέση 

• Σημαντική η αλληλεπίδραση μεταξύ 
απαιτήσεων & πόρων
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Οι εργασιακές απαιτήσεις
Σωματικές, ψυχικές, κοινωνικές και οργανωτικές
επιδόσεις στο πλαίσιο της εργασίας που έχουν
ένα κόστος για τους εργαζόμενους.

πχ  υψηλός φόρτος εργασίας, μη φιλικό 
εργασιακό περιβάλλον, απαιτητική συναλλαγή 
με πελάτες

Μπορεί να αποτελέσουν 
παράγοντες έκλυσης άγχους.

49

Οι εργασιακοί πόροι 
 Φυσικά, ψυχολογικά, κοινωνικά & οργανωσιακά

χαρακτηριστικά μιας θέσης εργασίας τα οποία:

• Βοηθούν στην επίτευξη των 

στόχων

• Μειώνουν την ένταση των 

απαιτήσεων

• Συμβάλουν στην προσωπική 

ανάπτυξη 

50
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• Απολαβές, ευκαιρίες επαγγελματικής ανάπτυξης, 
εργασιακή ασφάλεια κ.α.Διοικητικό επίπεδο 

• Υποστήριξη προϊσταμένων & συναδέλφων, γενικό 
εργασιακό κλίμα, επικοινωνία και συνεργατικότητα, 
υποστήριξη από το προσωπικό περιβάλλον κ.α.

Διαπροσωπικό 
επίπεδο

• Υποστήριξη και ενίσχυση από προϊσταμένους, 
σαφήνεια καθηκόντων, συμμετοχή στη λήψη 
αποφάσεων, ανατροφοδότηση κ.α.

Οργάνωση της 
συγκεκριμένης 

εργασίας

• Ποικιλία στα καθήκοντα, σημαντικότητα, αυτονομία, 
ανατροφοδότηση κ.α. Είδη καθηκόντων 

Οι επαγγελματικοί πόροι εντοπίζονται:

Ψυχολογικές διεργασίες52
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Μικρή επιβάρυνση
Συνήθη κινητοποίηση

Συνήθη επιβάρυνση
Πολύ υψηλή 

κινητοποίηση

Χαμηλή επιβάρυνση
Χαμηλή κινητοποίηση

Υψηλή επιβάρυνση
Πολύ χαμηλή 
κινητοποίηση

BURN OUT 

Π
Ο
Ρ
Ο
Ι

ΠΟΛΛΟΙ

ΛΙΓΟΙ

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ
ΧΑΜΗΛΕΣ ΥΨΗΛΕΣ

Οι εργασιακοί πόροι λειτουργούν ακόμα πιο 
προστατευτικά και ενισχύουν την εργασιακή δέσμευση 

του εργαζόμενου όταν οι απαιτήσεις είναι υψηλές!
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Η ψυχική ανθεκτικότητα ως καθοριστικός παράγοντας                                      
σε εποχές κρίσης:

Πώς την καλλιεργούμε & την ενισχύουμε σε παιδιά και ενηλίκους.

Μάρω Βασσάρα, ψυχολόγος-ψυχοθεραπεύτρια, 
marovassara@gmail.com

Στόχοι του σεμιναρίου
• Να αναγνωρίσουμε την ψυχική ανθεκτικότητα ως 

βασικό παράγοντα που μας βοηθά στην 
αντιμετώπιση κρίσεων και στην ανάκαμψη μετά 
από μια δύσκολη κατάσταση

• Να κατανοήσουμε με ποια χαρακτηριστικά του 
ατόμου και του περιβάλλοντος σχετίζεται & πώς 
προάγεται

• Να εστιάσουμε στο πώς μπορούμε να 
καλλιεργήσουμε την ψυχική ανθεκτικότητα στα 
παιδιά

• Βιωματικό – συμμετοχικό 

2
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Τι είναι η ψυχική ανθεκτικότητα
• Η έννοια της ψυχικής ανθεκτικότητας σχετίζεται στενά με τη θετική

ψυχολογία
• Εστιάζουν στις δυνατότητες του ατόμου, στις ικανότητες που το ωθούν

να ζήσει καλά τη ζωή του παρά τις αντιξοότητες και τις δυσκολίες που
μπορεί να συναντήσει.

• Όπως η θετική ψυχολογία μελετά τους παράγοντες που κάνουν τους
ανθρώπους να είναι ευτυχισμένοι και υγιείς, η μελέτη της ψυχικής
ανθεκτικότητας εστιάζει στο τι είναι αυτό που κάνει τους ανθρώπους
να ξεπερνούν τις δυσκολίες, να τα βγάζουν πέρα με σοβαρές κρίσεις
και να ζουν μια ικανοποιητική ζωή.

• Έχουν κοινές έννοιες όπως είναι η αισιοδοξία, το κουράγιο, η πίστη, η
ελπίδα, η επιμονή, η εύρεση νοήματος στη ζωή και τα θετικά
συναισθήματα.

3

Θετική ψυχολογία
Ανάγκη εστίασης της ψυχολογίας στις ικανότητες των ατόμων με 

στόχο την ενίσχυση της ψυχικής τους υγείας (Seligman & 
Csikzentmihaly, 2000). 

Θετική Ψυχολογία είναι η μελέτη των συνθηκών και διαδικασιών 
που βοηθάνε ανθρώπους, ομάδες και οργανισμούς, να «ανθίζουν», 
να λειτουργούν με το βέλτιστο δυναμικό τους (Gable & Haidt, 
2005).
Εστίαση όχι μόνο στην θεραπεία της ψυχικής ασθένειας, αλλά στην 

προαγωγή της υποκειμενικής ευτυχίας τόσο σε ασθενείς όσο και σε 
υγιείς, μέσω της εύρεσης και ανάπτυξης ταλέντων, ικανοτήτων, 
δεξιοτήτων και κλίσεων.

Παρεμβάσεις σε άτομα, οικογένειες, οργανισμούς και την κοινότητα

4



31/8/2021

3

Πώς ορίζεται η ψυχική ανθεκτικότητα
• «Η ικανότητα του ατόμου να αντιμετωπίζει τις κρίσεις στον 

κύκλο της ζωής του αξιοποιώντας τα προσωπικά και 
κοινωνικά αποθέματα που του παρέχονται» Welter-
Enderlin, 2002

• «Η ικανότητα ενός δυναμικού συστήματος να αντέχει ή να 
ανακάμπτει από σημαντικές προκλήσεις που απειλούν τη 
σταθερότητα, τη βιωσιμότητα ή την ανάπτυξή του» Masten, 
2011 

• «Η διαδικασία, η ικανότητα, ή το αποτέλεσμα της 
επιτυχημένης προσαρμογής παρά την ύπαρξη δύσκολων ή 
απειλητικών συνθηκών» Masten, Best, & Garmezy, 1990 

5

Resilience – resilire
(αναπηδώ ή ανακάμπτω)

6
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Οι βασικές διαστάσεις της 
ανθεκτικότητας

• Ύπαρξη άγχους, κινδύνου, σοβαρής δυσχέρειας 
• Καλή προσαρμογή των ατόμων (δλδ, ικανοποιητική ανταπόκριση 

των παιδιών και ενηλίκων στις εκάστοτε εξελικτικές απαιτήσεις, η 
ύπαρξη ψυχικής υγείας, η καλή ακαδημαϊκή επίδοση και εργασιακή 
συμπεριφορά)

• Η διαμεσολάβηση μιας σειράς ψυχοκοινωνικών πόρων οι οποίοι 
βοηθούν τα άτομα να παρουσιάσουν καλή προσαρμογή
• Ατομικοί πόροι: πχ ευφυΐα, στρατηγικές αντιμετώπισης του άγχους
• Οικογενειακοί πόροι: επικοινωνία με γονείς, γονεϊκό στυλ 

διαπαιδαγώγησης
• Ευρύτεροι περιβαλλοντικοί: κοινωνική στήριξη, καλά σχολεία

7

Κρίση και ψυχική επιβάρυνση
• Με τον όρο «κρίση» εννοείται μια προσωρινή κατάσταση αναστάτωσης, όπου τα άτομα 

αδυνατούν να τη διαχειριστούν με τις συμπεριφορικές στρατηγικές που εφάρμοζαν το 

προηγούμενο διάστημα. 

• Επομένως, τα άτομα καλούνται να επαναπροσδιορίσουν την τρέχουσα κατάσταση και 

να προσαρμοστούν σε μια νέα πραγματικότητα.

1ο βήμα : να καταλάβουμε τις προκλήσεις και να 
αναγνωρίσουμε τις συνέπειες

8
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Ιστορική αναδρομή:  πώς αρχίσαμε να 
ερευνούμε την ψυχική ανθεκτικότητα

• Έρευνες αναπτυξιακής ψυχοπαθολογίας  των 
Norman Garmezy, Michael Rutter, Emmy Werner
κ.α. 

• Ποια είναι τα αίτια και η πρόγνωση της 
ψυχοπαθολογίας; 

• Ποιες είναι οι επιπτώσεις των στρεσογόνων
εμπειριών στην προσαρμογή και την ανάπτυξη;

9

Michael Rutter Επιδημιολογικές έρευνες στις φτωχογειτονιές 
του Λονδίνου και στη νήσος Ουάιτ (Wight) & σε 
ορφανοτροφεία

Μελέτησε για πολλά χρόνια την ανάπτυξη των παιδιών που 
είχαν παράγοντες κινδύνου στο περιβάλλον τους (φτώχεια, 
παραβατικότητα γονέων, ψυχοπαθολογία γονέων κ.α.) & 
παιδιά σε υγιή περιβάλλοντα.
Προφανώς διαπίστωσε ότι σε όσους περισσότερους 
παράγοντες κινδύνου ήταν εκτεθειμένα τα παιδιά, τόσο 
περισσότερο κινδύνευαν να έχουν προβλήματα ψυχικής υγείας 
ως ενήλικες.

Όμως υπήρχαν αρκετά παιδιά που κατάφερναν να 
μένουν υγιή παρά τις αντιξοότητες στις οποίες 
μεγάλωσαν!

10
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The Kauai resilience study –
Η διαχρονική μελέτη των Werner & 
Smith
• 1955 και για αρκετά χρόνια (συνεχίζεται ακόμα)
• Μελέτησαν την εξέλιξη 698 παιδιών μέχρι την ενήλικη ζωή 

τους 
• Ομάδα υψηλού κινδύνου (201 παιδιά) ➢Φτώχεια ➢

Μέτριο/υψηλό περιγεννητικό στρες ➢Δύσκολο 
οικογενειακό περιβάλλον (συγκρούσεις, αλκοολισμός, 
ψυχική ασθένεια)

Οι μελετητές διαπίστωσαν ότι περίπου το 1/3 με 1 /4   
των παιδιών υψηλού κινδύνου τα κατάφεραν καλά και 
δεν εξελίχθηκαν σε ενήλικες με δυσκολίες προσαρμογής. 

11

Παιδιά ανθεκτικά στο στρες 
(Masten & Reed, 2002)

Ανθεκτικότητα αποτέλεσμα 
των φυσιολογικών 

μηχανισμών προσαρμογής 
του ανθρώπου.

Πιο κοινή από ότι μέχρι 
τότε πιστευόταν.

12
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Ενήλικες
Έρευνα επικεντρώνεται 
κυρίως στην επίδραση 

που έχουν τα 
τραυματικά γεγονότα 

στον ψυχισμό των 
ανθρώπων.

Οι συνθήκες που έχουν ερευνηθεί έχουν μεγάλο εύρος και 
περιλαμβάνουν βίαια τραύματα, φυσικές καταστροφές, 
τραύματα πολέμου, βασανιστήρια, εγκλεισμό, πολιτική βία, 
τρομοκρατικές επιθέσεις (πχ 11/9 στους δίδυμου πύργους), 
σοβαρές ασθένειες με μικρή πιθανότητα επιβίωσης, χρόνιο 
πόνο, σεξουαλική κακοποίηση σε μικρή ηλικία. 

Πρόσφατα μελετήθηκε διεξοδικά και η 
επίδραση της πανδημίας Covid 19 και η 
προστατευτική επίδραση της ψυχικής 
ανθεκτικότητας και πώς για παράδειγμα 
μετριάζει την κατάθλιψη και το άγχος που 
βίωσαν οι άνθρωποι.

13

Η έρευνα για την ψυχική 
ανθεκτικότητα

• «Ποια είναι τα χαρακτηριστικά των 
ατόμων που αντεπεξέρχονται 
ικανοποιητικά παρά την ύπαρξη 
κινδύνου ή αντιξοότητας σε αντίθεση με 
εκείνα που υποκύπτουν σε 
καταστροφικές συμπεριφορές;»

• Μελετήθηκαν χαρακτηριστικά ατόμου, 
οικογένειας, περιβάλλοντος

Εντοπίστηκαν ανάμεσα σε άλλα ότι η 
αισιοδοξία, το χιούμορ, η νοηματοδότηση 
της ζωής, οι στρατηγικές αντιμετώπισης, η 
γνωστική ευελιξία είναι ορισμένα 
χαρακτηριστικά που κάνουν τα άτομα πιο 
ψυχικά ανθεκτικά και τα βοηθούν να 
ανακάμπτουν στις δυσκολίες.

14
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Μελέτη για τις επιπτώσεις της 
πανδημίας του Covid-19 

• Μάρτιος 2020 στην Ιταλία
- Συμμετείχαν πάνω από 
6.000 άτομα

• Διαπιστώθηκε ότι 
αυξήθηκε κατά 30% η 
κατάθλιψη, το άγχος και 
οι διαταραχές άγχους

• Καταλυτικός ο ρόλος της 
ψυχικής ανθεκτικότητας.

Χαμηλότερα ποσοστά κατάθλιψης, 
άγχους και διαταραχών τα άτομα που 
χαρακτήριζαν τον εαυτό τους ως:
• Άτομα που βρίσκουν νόημα στη ζωή 

τους
• Άτομα που βασίζονται στον εαυτό 

τους & πιστεύουν στις δυνάμεις 
τους

• Άτομα που χαρακτηρίζουν τον 
εαυτό τους επίμονο όταν 
αντιμετωπίζουν δυσκολίες

• Άτομα που θεωρούν ότι είναι 
ψύχραιμα & έχουν αυτοκυριαρχία 

15

Ανθεκτικότητα κατά την επιδημία 
του Covid 19

• Παράγοντες του κοινωνικού περίγυρου που μείωσαν την 
έκφραση άγχους και κατάθλιψης
• Συναισθηματικές σχέσεις (οικογένεια – φίλοι)
• Κοινωνικό δίκτυο υποστήριξης
• Παροχή έγκυρης πληροφόρησης
• Η άσκηση ευχάριστων δραστηριοτήτων που αποσπούν την 

προσοχή
• Μείωση της κοινωνικής απομόνωσης μέσω της on-line 

επικοινωνίας
• Κοινωνική δραστηριοποίηση 

16
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Ανθεκτικές οικογένειες: οικογένειες που 
προστατεύουν κατάλληλα τα παιδιά από τις 
αρνητικές επιπτώσεις του Covid 19

• Μπορεί να εξασφαλιστεί και από ένα μόνο γονέα ή αδέρφια ή από 
σημαντικούς ενήλικους στο ευρύτερο περιβάλλον (γιαγιά, παππούς, 
παιδαγωγός, δάσκαλος/-α κλπ)

• Σημαντική είναι επίσης η συνεισφορά της κοινωνικής στήριξης που έχει η 
οικογένεια όσον αφορά την ικανότητα των γονέων να στηρίζουν τα παιδιά 
τους – σημαντική η συνεισφορά των διαδικτυακών μέσων για την 
αντιμετώπιση της απομόνωσης της οικογένειας και για τη στήριξή της από 
ειδικούς. 

Εντοπίστηκαν δύο παράμετροι:
Α) Οι στενές συναισθηματικές σχέσεις με τα παιδιά αμβλύνουν την ψυχική 
τους επιβάρυνση από τις συνθήκες που δημιούργησε ο Covid 19

17

• Β) Ο τρόπος με τον οποίο οι οικογένειες/περιβάλλον των παιδιών 
εξηγεί τα γεγονότα της ζωής και το πώς νοηματοδοτεί τις 
εμπειρίες της ζωής επηρεάζει το πόσο θα αγχώσει τα παιδιά η 
πανδημία
• Πχ μας αξίζει αυτό που πάθαμε, είναι η τιμωρία του Θεού

• Σημαντικές παράμετροι στο πώς η οικογένεια/περιβάλλον των 
παιδιών μπορεί να ενισχύσει την ψυχική ανθεκτικότητα των 
παιδιών: 
- Ανάλογα με το πόσο μπορεί να δώσει νόημα στις δυσκολίες (πχ κάθε 

εμπόδιο σε καλό)
- Να δώσει μια θετική προοπτική (πχ θα περάσει και όλα θα γίνουν 

πάλι καλά)
- Πόσο δίνει χώρο σε φιλοσοφικές ή/και θρησκευτικές πεποιθήσεις που 

ξεπερνούν τις δυνάμεις των ανθρώπων (πχ όλα τα πράγματα γίνονται 
με κάποιο σκοπό)

18
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Η ανθεκτικότητα ως σύνθετη 
διαδικασία 
«Πώς αναπτύσσει κανείς τις ιδιότητες της ψυχικής ανθεκτικότητας;»
• Αναγνωρίστηκε ότι υπάρχουν παράγοντες που μπορεί να 

λειτουργήσουν προστατευτικά κάτω από ορισμένες συνθήκες, ενώ 
κάποιοι άλλοι όχι.

Για παράδειγμα:
• Οι στενές διαπροσωπικές σχέσεις & η κοινωνική στήριξη γενικά 

λειτουργούν προστατευτικά και ενισχύουν την ψυχική 
ανθεκτικότητα.

• Όμως σε οικογένειες διαταραγμένες (κακοποίηση ή αλκοολισμός) 
τα άτομα που μπόρεσαν να ανακάμψουν στην ενήλικη ζωή τους, 
ήταν τα άτομα που απομακρύνθηκαν και αποστασιοποιήθηκαν 
συναισθηματικά. 

19

Αλληλεπίδραση ανάμεσα σε 
πόρους και δυσχέρειες

Προσαρμογή 

Δυσχέρειες

Πόροι

Βίαια τραύματα, φυσικές καταστροφές, τραύματα 
πολέμου, βασανιστήρια, εγκλεισμό, πολιτική βία, 
τρομοκρατικές επιθέσεις, σοβαρές ασθένειες με 
μικρή πιθανότητα επιβίωσης, χρόνιο πόνο, 
σεξουαλική κακοποίηση σε μικρή ηλικία. 

 Ατομικοί πόροι: πχ ευφυΐα, 
στρατηγικές αντιμετώπισης 

του άγχους
• Οικογενειακοί πόροι: 

επικοινωνία με γονείς, 
γονεϊκό στυλ 

διαπαιδαγώγησης
• Ευρύτεροι περιβαλλοντικοί: 

κοινωνική στήριξη, καλά 
σχολεία

Καλή προσαρμογή: ικανοποιητική ανταπόκριση των παιδιών και 
νέων στις εκάστοτε εξελικτικές απαιτήσεις, η ύπαρξη ψυχικής 
υγείας, η καλή ακαδημαϊκή επίδοση

Κακή προσαρμογή: προβλήματα ψυχικής υγείας, 
χαμηλή επίδοση, μη επίτευξη αναπτυξιακών στόχων

Προηγούμενη εμπειρία του ατόμου από την 
αντιμετώπιση δύσκολων καταστάσεων 

Θετική αντιμετώπιση: ενισχύει αίσθηση αυτό-
αποτελεσματικότητας & αυτοπεποίθηση και λειτουργεί 

ως πόρος για επόμενη φορά
«Μετα-τραυματική Ανάπτυξη»

Πολλαπλή έκθεση σε τραυματικά γεγονότα ή μεγάλο άγχος: 
«Μετα-τραυματική Διαταραχή Άγχους»

20
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Διαστάσεις μετα-τραυματικής
ανάπτυξης
«Η θετική ψυχολογική αλλαγή που βιώνεται σαν αποτέλεσμα 
της πάλης με εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες ζωής»

Μεγαλύτερη εκτίμηση για τη ζωή και αλλαγή προτεραιοτήτων

• Πιο στενές σχέσεις με τους άλλους

• Μεγαλύτερη αίσθηση προσωπικής δύναμης

• Αναγνώριση νέων δυνατοτήτων

• Πνευματική αλλαγή και εξέλιξη

21

Προστατευτικοί παράγοντες και ατομικά 
χαρακτηριστικά που συνδέονται με την 
ψυχική ανθεκτικότητα

1. Νοημοσύνη
2. Γνωστική ευελιξία
3. Θετικές αντιλήψεις για τον εαυτό
4. Αυτορρύθμιση
5. Στρατηγική αντιμετώπισης
6. Νόημα στη ζωή 
7. Θετικά συναισθήματα, αισιοδοξία και χιούμορ
8. Στενές συναισθηματικές σχέσεις και κοινωνική στήριξη

22
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1. Νοημοσύνη
• Ευφυΐα και ανώτερες διανοητικές και ακαδημαϊκές 

ικανότητες συνδέονται με την ψυχική ανθεκτικότητα
• Καθώς βοηθούν στην επίλυση προβλημάτων & στο 

σχεδιασμό που είναι απαραίτητα για την προσαρμογή και 
την επιτυχή αντιμετώπιση δυσκολιών

• Κυρίως: νοητική κατάσταση που να επιτρέπει να 
γνωρίζει κανείς τι συμβαίνει, τι να περιμένει και τι να 
κάνει

23

2. Γνωστική ευελιξία 
• Το πώς εξηγούμε αυτό που μας συμβαίνει 

καθορίζει το πώς βιώνουμε αυτό που μας 
συμβαίνει (Seligman, 2016)

«Οι άνθρωποι δεν επηρεάζονται από τα 
πράγματα, αλλά από τις απόψεις που 
έχουν για αυτά» Επίκτητος, Έλληνας 

Στωικός Φιλόσοφος τον 1ο μ.Χ. αιώνα

3 διαστάσεις στις εξηγήσεις που δίνουμε:
1. Μονιμότητα/σταθερότητα: τα γεγονότα αποδίδονται σε 

σταθερή ή μη σταθερή αιτία μέσα στο χρόνο
2. Γενίκευση: τα γεγονότα αποδίδονται σε μια γενικευμένη 

αιτία ή σε κάτι συγκεκριμένο
3. Απόδοση ευθύνης: τα γεγονότα αποδίδονται στον εαυτό 

μας ή σε εξωτερικούς παράγοντες

24



31/8/2021

13

Απαισιόδοξος άνθρωπος τα 
αρνητικά γεγονότα

• Τα θεωρεί μόνιμα
• Τα θεωρεί 

γενικευμένα
• Τα αποδίδει στον 

εαυτό του/της

Αισιόδοξος άνθρωπος τα 
αρνητικά γεγονότα

• Τα αντιμετωπίζει ως 
μια πρόσκαιρη 
κατάσταση

• Τα θεωρεί μια ειδική 
περίπτωση

• Τα αποδίδει σε 
εξωγενείς 
παράγοντες 

25

Τα αρνητικά γεγονότα

Αισιόδοξος άνθρωπος Απαισιόδοξος άνθρωπος

• Μου συνέβη μια ατυχία
• Ήταν η κακιά στιγμή 
• Είναι περαστικό

• Είμαι πάντα άτυχος/η
• Τραβάω την καταστροφή πάνω μου 
• Μόνο σε εμένα συμβαίνουν αυτά

26
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Απαισιόδοξος άνθρωπος                           
τα θετικά γεγονότα

Αισιόδοξος άνθρωπος τα 
θετικά γεγονότα

• Τα αντιμετωπίζει ως 
μια μόνιμη 
κατάσταση

• Τα θεωρεί μια 
γενικότερη 
κατάσταση 

• Τα αποδίδει στον 
εαυτό του/της  

• Τα αντιμετωπίζει ως 
μια πρόσκαιρη 
κατάσταση

• Τα θεωρεί μια ειδική 
περίπτωση

• Τα αποδίδει σε 
εξωγενείς 
παράγοντες 

27

Τα θετικά γεγονότα

Αισιόδοξος άνθρωπος
Απαισιόδοξος άνθρωπος

• Μου συμβαίνουν καλά 
πράγματα

• Είμαι τυχερός/η 
• Πάντα υπάρχουν και καλά 

πράγματα

• Έτυχε να συμβεί 
• Ήταν μια ειδική περίπτωση
• Δεν οφειλόταν σε εμένα

28
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Γνωστική επανεκτίμηση αρνητικών 
γεγονότων & Ανθεκτικότητα

• Ρεαλιστικά αισιόδοξοι άνθρωπο δίνουν ένα νέο, πιο θετικό νόημα στο 
τραυματικό γεγονός ή κατάσταση, το αντιλαμβάνονται ως λιγότερο 
απειλητικό και εκτιμούν ότι οι ίδιοι έχουν την ικανότητα να 
αντιμετωπίσουν τις δυσκολίες.

• Η θετική αντιμετώπιση των τραυματικών γεγονότων μπορεί να 
οδηγήσει στην Μετατραυματική Ανάπτυξη (αντί για Μετατραυματικό
Στρες) και βοηθά ώστε να ρυθμίσει κανείς τα αρνητικά του/της 
συναισθήματα.

• Η ικανότητα του ατόμου να αποδέχεται τις καταστάσεις και τη ζωή, 
παίζουν σημαντικό ρόλο στην ανοχή του στρες και έχει συνδεθεί με 
καλύτερη ψυχολογική και σωματική υγεία και λιγότερα καταθλιπτικά 
συμπτώματα.  

Θα μπορούσε να είναι και 
χειρότερα.
Κάθε εμπόδιο σε καλό.

30
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3. Θετική αντίληψη για τον εαυτό
• Από τα πιο σημαντικά χαρακτηριστικά που συνδέονται με την 

ψυχική ανθεκτικότητα
• Η υψηλή αυτοεκτίμηση, η αίσθηση αυτό-αποτελεσματικότητας 

και η κατανόηση που έχει κάποιος/α για τον εαυτό του/της (τα 
κίνητρα, τα δυνατά σημεία και τις αδυναμίες του/της) είναι 
ιδιότητες που σχετίζονται με ισχυρή αίσθηση εαυτού και ατομικής 
ταυτότητας και χαρακτηρίζουν τα ανθεκτικά άτομα. 

• Η ισχυρή αίσθηση αυτό-αποτελεσματικότητας, η πίστη δλδ ότι 
μπορεί κανείς να χειριστεί αποτελεσματικά τις προκλήσεις της 
ζωής, σχετίζεται με μεγαλύτερη προσπάθεια του ατόμου να 
πετύχει.

• Σημαντικό: να έχει κανείς την εμπειρία από θετική αντιμετώπιση 
αντίξοων καταστάσεων (όχι υπερπροστασία παιδιών)

31

Οι δυσκολίες…
Η ύπαρξη δυσπροσαρμοστικών σχημάτων 
εαυτού
• «Ο άνθρωπος γεννιέται, δε γίνεται»
• «Δεν είμαι αρκετά καλός/ή»
• «Δεν επιτρέπεται να κάνω λάθος»
• «Κανένας δε με βοηθάει»

32
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• Εσωτερική εστία 
ελέγχου:

 Πιστεύω ότι 
μπορώ να 
επηρεάσω το 
περιβάλλον και τα 
γεγονότα της ζωής

Με τη 
συμπεριφορά μου 
επηρεάζω το πώς 
εξελίσσεται το 
μέλλον μου

• Εξωτερική εστία 
ελέγχου

Δεν είναι στο χέρι 
μου να επηρεάσω το 
περιβάλλον μου με τη 
συμπεριφορά μου 

Η μοίρα και η τύχη 
καθορίζουν το μέλλον 
μου 

Ποια στάση σχετίζεται με την ανθεκτικότητα;

33

Επαναδιατύπωση αρνητικών 
προκαταλήψεων για τον εαυτό σας

Αρνητικές ιδέες Αναδιατύπωση

Τι σας δυσκολεύει να πιστέψετε στον εαυτό σας και στην 
αποτελεσματικότητά σας;

34
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4. Αυτορρύθμιση
• Σχετίζεται με την ικανότητα του ατόμου να ελέγχει την προσοχή, τη 

διέγερση, το συναίσθημα, τη δράση και τη συμπεριφορά, ώστε να 
πετύχει τους στόχους του.

• Αυτορρυθμιστικές ικανότητες ιδιαίτερα αναγκαίες στην 
αντιμετώπιση της αντιξοότητας και των κρίσεων γιατί βοηθούν το 
άτομο να συνεχίσει να λειτουργεί αποτελεσματικά κάτω από 
εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες.

Σημαντικό να καλλιεργείται στην παιδική 
ηλικία (αναβολή των αναγκών, ανοχή 
στη ματαίωση, έλεγχος θυμού)

35

Η αυτορρύθμιση ξεκινά από την 
επίγνωση…
Αναγνωρίζω τις σκέψεις, τα συναισθήματα και τις ανάγκες 
μου
• Γνωρίζω τις αντιδράσεις  μου
• Έχω επαφή με τις σωματικές μου αντιδράσεις
• Αντιλαμβάνομαι τις καταστάσεις που με «πυροδοτούν»
• Αντιλαμβάνομαι τα δυνατά και αδύνατα στοιχεία μου

36
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5. Στρατηγικές αντιμετώπισης
Η στρατηγική που χρησιμοποιεί κανείς για να αντιμετωπίσει ένα πρόβλημα – αντίξοη συνθήκη

 Προσπάθειες για την 
επίλυση του προβλήματος

 Λήψη μέτρων

 Σχεδιασμός

 Αναβολή άλλων δραστηριοτήτων 

 Αυτοσυγκράτηση 

 Κοινωνική Υποστήριξη –
πληροφόρηση 

 Ρύθμιση συναισθημάτων 
 Συναισθηματική στήριξη
 Θετική επανεκτίμηση
 Αποδοχή
 Στροφή προς τη θρησκεία
 Συναισθηματική εκτόνωση
 Άρνηση 
 Παραίτηση
 Νοητική αποδέσμευση
 Χρήση ουσιών 
 Χιούμορ

37

Αποτέλεσμα στρατηγικών
Επιβαρύνουν πιο πολύ:
Στρατηγικές που αποσκοπούν στην 
αποφυγή
 Άρνηση 
 Παραίτηση 
 Νοητική αποδέσμευση 
 Χρήση χημικών ουσιών 

• Μειώνουν δυσφορία και ενισχύουν 
θετική ενέργεια

Στρατηγικές που αποσκοπούν στην 
επίλυση του προβλήματος 
 Λήψη μέτρων
 Σχεδιασμός 
 Θετική επανεκτίμηση – ευελιξία στην 

αντιμετώπιση

38
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Στρατηγικές αντιμετώπισης της καραντίνας 39

6. Το νόημα της ζωής 
ή μια ζωή με νόημα

Αλτρουϊσμός & συνεισφορά στην 
κοινωνία

40
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7. Θετικά συναισθήματα, 
αισιοδοξία και χιούμορ

• Προκαταλήψεις απέναντι στα θετικά 
συναισθήματα

Η έκφραση θετικών 
συναισθημάτων θεωρείται μη 
σοβαρή έως και επιφανειακή 
στάση ή/και κατακριτέα.

41

Όμως:
• Μελέτες έχουν επιβεβαιώσει ότι τα θετικά 

συναισθήματα δεν είναι ο αντίποδας των 
αρνητικών! 

• Η ευχάριστη και δυσάρεστη διάθεση είναι 
παράγοντες ανεξάρτητοι μεταξύ τους.

• Μειώνοντας τα αρνητικά συναισθήματα 
δεν συνεπάγεται ότι ενδυναμώνεται η 
θετική διάθεση και προάγεται η ευεξία.

42
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8. Στενές συναισθηματικές 
σχέσεις και κοινωνική στήριξη 
• Στη βρεφική ηλικία η προσκόλληση (attachment) με 

γονείς
• Στην παιδική ηλικία η σχέση με τους συνομήλικους
• Στην ενήλικη ζωή η σχέση με ερωτικό σύντροφο 

• Οι στενές συναισθηματικές σχέσεις ενισχύουν την 
ανθεκτικότητα των ατόμων βοηθώντας να μειωθούν τα 
αρνητικά συναισθήματα & το άγχος.

• Επιπλέον, η ύπαρξη ενός κοινωνικού υποστηρικτικού 
δικτύου παίζει ρόλο στην επιτυχή αντιμετώπιση των 
κρίσεων και στη μειωμένη πιθανότητα κατάθλιψης.

Θέμα 
φιλίες!

45

Η μελέτη του Harvard για την 
ευτυχία
• Αντικείμενο της μελέτης, η οποία άρχισε το 1938, ήταν δύο ομάδες 

από λευκούς άνδρες. 
• Οι 268 ήταν τελειόφοιτοι του Χάρβαρντ και υπεύθυνος για αυτούς 

ήταν ο ψυχίατρος του Χάρβαρντ, Τζορτζ Βάιλαντ. 
• Οι 456 ήταν αγόρια από 12 έως 16 ετών, τα οποία μεγάλωσαν στο 

εσωτερικό της Βοστόνης και αποτελούσαν μέρος της «Μελέτης 
Γκλούεγκ», της οποίας ηγείτο ο καθηγητής Νομικής του Χάρβαρντ, 
Σέλντον Γκλούεγκ.

• Κάθε δύο χρόνια, οι ερευνητές ρωτούσαν τους άνδρες για τη ζωή 
τους, σχετικά με ζητήματα που είχαν να κάνει με την κατάσταση του 
γάμου τους, με το πώς πάει η δουλειά τους και εάν τους αρέσει και 
με την κοινωνική τους ζωή. Παράλληλα, εξέταζαν την φυσική τους 
κατάσταση με διάφορα τεστ κάθε πέντε χρόνια.
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Οι καλές σχέσεις μας κρατάνε 
ευτυχισμένους και υγιείς.
1. Οι στενές σχέσεις: 

Οι άνδρες που είχαν καλές και στενές σχέσεις με 
την οικογένεια, τους φίλους και την κοινότητά 
τους, ήταν περισσότερο ευτυχισμένοι και υγιείς 
σε σχέση με τους υπόλοιπους στην ομάδα τους. 
Επίσης, έζησαν περισσότερο.

2. Η ποιότητα (και όχι η ποσότητα) των σχέσεων: 

Το να είναι κάποιος σε σχέση ή παντρεμένος, δεν 
αρκεί για να τον κάνει ευτυχισμένο. Τα 
παντρεμένα ζευγάρια της έρευνας που έλεγαν 
ότι μάλωναν συνέχεια ή δεν ένιωθαν 
τρυφερότητα μεταξύ τους ήταν περισσότερο 
δυστυχισμένα από τους άνδρες που δεν ήταν 
καν παντρεμένοι.

https://virus.com.gr/harvard-meletise-
anthropous-gia-25-chronia-ke-anakalipse-oti-
eftichia-pigazi-apo-ena-pragma/

3. Σταθεροί γάμοι, όπου ο ένας στηρίζει 
τον άλλο:  
Οι καλές σχέσεις δεν βοηθούν μόνο την 
φυσική, αλλά και την πνευματική μας 
υγεία. Όσοι άνδρες της έρευνας ήταν 
παντρεμένοι και δεν είχαν πάρει διαζύγιο, 
δεν ήταν σε διάσταση ή δεν είχαν «σοβαρά 
προβλήματα» μέχρι τα 50 τους, τα 
πήγαιναν και καλύτερα στα τεστ μνήμης.

47

Πώς ενισχύει το σχολείο την ψυχική 
ανθεκτικότητα των παιδιών

• «Ψυχικά ανθεκτικές τάξεις»

1. Ακαδημαϊκή αποτελεσματικότητα

2. Ακαδημαϊκό αυτοπροσδιορισμό

3. Αυτοέλεγχο συμπεριφοράς

4. Θετικές σχέσεις μεταξύ εκπαιδευτικού και 
μαθητών

5. Θετικές σχέσεις μεταξύ συμμαθητών

6. Αποτελεσματική, στενή συνεργασία 
σχολείου - οικογένειας 

Το σχολείο προάγει την ψυχική ανθεκτικότητα όταν:

• Συμβάλλει στην ανάπτυξη θετικών κοινωνικών 
σχέσεων

• Υπάρχουν σαφή και ξεκάθαρα όρια και κανόνες

• Δίνει έμφαση στην εκμάθηση κοινωνικών 
δεξιοτήτων

• Παρέχει υποστήριξη και φροντίδα

• Έχει υψηλές προσδοκίες από τους μαθητές και τις 
μαθήτριες και το εκφράζει

• Παρέχει ευκαιρίες για ενεργό συμμετοχή              
όλων των μελών της σχολικής κοινότητας 

48
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Ψυχική καταπόνηση παιδιών σε 
κρίσεις

• Στα παιδιά και στους εφήβους το άγχος μπορεί να 
εκδηλωθεί με ποικίλους τρόπους, μερικοί εκ των οποίων 
είναι οι ακόλουθοι:

• ψυχοσωματικά συμπτώματα (πονοκέφαλοι, ζαλάδες, 
ενοχλήσεις στο στομάχι), 

• έντονες συναισθηματικές αντιδράσεις (φόβος, 
ευερεθιστότητα, θλίψη, απόσυρση, θυμός), 

• ανάγκη για προσκόλληση σε ενήλικα άτομα, 
• δυσλειτουργικές συμπεριφορές (παρορμητισμός, 

μειωμένος αυτο – έλεγχος, παραβίαση κανόνων, διαταραχή 
στην πρόσληψη τροφής, διαταραχή στον ύπνο). 

49

Παρεμβάσεις για την ενίσχυση της
ανθεκτικότητας ως πρόληψη για την εκδήλωση ψυχολογικών 
προβλημάτων σε αντιξοότητες

Τρεις βασικές στρατηγικές που προκύπτουν από την έρευνα της 
ανθεκτικότητας

1. Στρατηγικές που εστιάζουν στην πρόληψη ή μείωση των
κινδύνων
2. Στρατηγικές που εστιάζουν στη βελτίωση του αριθμού ή
της ποιότητας των πόρων
3. Στρατηγικές που εστιάζουν στην κινητοποίηση της δύναμης των 
ανθρώπινων προσαρμοστικών συστημάτων

(Masten & Reed, 2002)

50
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Παρεμβάσεις για την ενίσχυση της
ανθεκτικότητας

Πώς μπορούμε να 
βοηθήσουμε τα 
παιδιά να είναι 

ψυχικά πιο 
ανθεκτικά;

51

Διδάσκουμε στα παιδιά δεξιότητες 
επίλυσης προβλημάτων

Αναλύω το 
πρόβλημα

Θέτω 
στόχους

Σκέφτομαι 
πιθανές 
λύσεις

Αξιολογώ 
τις λύσεις 

Επιλέγω 
μια λύση

Εφαρμόζω

Αξιολογώ

52
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Ενισχύουμε την αυτοεκτίμηση 
των παιδιών

• Μαθαίνουμε στα παιδιά να πιστεύουν στον εαυτό 
τους και στις δυνάμεις τους:
• Αναθέτοντας τους ευθύνες τις οποίες μπορούν να 

διεκπεραιώσουν 
• Δίνοντάς τους ευκαιρίες να ασκήσουν και να 

αναπτύξουν τα ταλέντα τους
• Ενθαρρύνοντάς τα να ξεπερνούν τον εαυτό τους και να 

δοκιμάζουν νέα πράγματα 
• Μαθαίνοντάς τα ότι τα λάθη είναι αποδεκτά και είναι 

χρήσιμα για να μαθαίνουμε μέσα από αυτά
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Διδάσκουμε την αισιοδοξία και τη 
ρεαλιστική απόδοση ευθυνών 
• Βοηθάμε να τα παιδιά να συνειδητοποιούν τις σκέψεις τους και 

να αναγνωρίζουν τις αρνητικές, να επανεξετάζουν αν είναι 
ρεαλιστικές και να τις αντικαθιστούν με λιγότερες καταστροφικές 
σκέψεις.

• Βοηθάμε τα παιδιά να αποδίδουν τις επιτυχίες τους στις δικές 
τους προσπάθειες και όχι σε παράγοντες του περιβάλλοντος.

• Μαθαίνουμε στα παιδιά να αντιμετωπίζουν τα αρνητικά 
γεγονότα ως μια κατάσταση που δε θα διαρκέσει για πάντα 
ακόμα και αν θα μας πάρει λίγο χρόνο μέχρι να επανέλθουμε. 
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Διδάσκουμε στα παιδιά ασκήσεις 
χαλάρωσης και αυτό- ελέγχου

•Ασκήσεις χαλάρωσης μέσα από 
παιχνίδι

•Φυσικές δραστηριότητες
•Απόσπαση προσοχής από 
αγχώδεις σκέψεις
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Ενθαρρύνουμε τους γονείς και τα παιδιά 
να έχουν θετικές οικογενειακές 
εμπειρίες

• Ποιοτικός χρόνος
• Θετικές & διασκεδαστικές εμπειρίες

Επίθεση αγάπης!

56



31/8/2021

29

Γονεϊκό στυλ διαπαιδαγώγησης 

• Σημαντικά για την ενίσχυση της ψυχικής ανθεκτικότητας των 

παιδιών: 
• στενή συναισθηματική σχέση + όρια + σταθερότητα /συνέπεια

• Επίσης, τα παιδιά χρειάζονται «ρουτίνες» και μια αίσθηση 
τάξης στη ζωή τους

• Γονείς χρειάζεται να έχουν προσδοκίες από τα παιδιά 
τους, κατάλληλες για την ηλικία τους & να μην τα 
υπερπροστατεύουν
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Ερωτηματολόγιο 
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1. Αξιολόγηση προγράμματος Σεμιναρίων

1.

Mark only one oval.

Other:

το διαδίκτυο

τον Δήμο Σερρών

το Club Serres For Unesco

2.

Mark only one oval.

1 2 3 4 5

3.

Mark only one oval.

πολύ καλό

καλό

ικανοποιητικό

επαρκές

ανεπαρκές

Πρόγραμμα Σεμιναρίων In4Child
Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης σεμιναρίων

Ενημερωθήκατε για το πρόγραμμα από:

Σε ποιο βαθμό το πρόγραμμα των σεμιναρίων ανταποκρίθηκε στις
προσδοκίες σας (1<5).

Περιεχόμενο του προγράμματος
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4.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

5.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

6.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

Οργάνωση του προγράμματος σε σχέση με την ποιότητα των παρεχόμενων
υπηρεσιών (αίθουσα, catering κτλ)

Οργάνωση του προγράμματος σε σχέση με την πληρότητα των
εκπαιδευτικών μέσων και εργαλείων

Οργάνωση του προγράμματος σε σχέση με την συνέπεια τήρησης του
εκπαιδευτικού προγράμματος
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7.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

8.

Mark only one oval.

πολύ καλό

καλό

ικανοποιητικό

επαρκές

ανεπαρκές

2. Αξιολόγηση των εισηγητών

9.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

Καταλληλότητα προγράμματος / βαθμός χρησιμότητας σεμιναρίου

Τρόπος / μέθοδοι υλοποίησης προγράμματος (ασκήσεις, εργαλεία,
παρουσιάσεις)

Γνώση αντικειμένου
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10.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

11.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

12.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

Συνάφεια περιεχομένου εισηγήσεων με το αντικείμενο της εκπαίδευσης

Διατήρηση του ενδιαφέροντος

Βαθμός νέων γνώσεων που περιλαμβάνει η εκπαίδευση
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13.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

14.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

15.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

Μεταδοτικότητα γνώσεων-κατανόηση εισηγήσεων

Διευκόλυνση ενεργητικής συμμετοχής εκπαιδευόμενων στην εκπαιδευτική
διαδικασία

Αποτελεσματικότητα εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών
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16.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

17.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

3. Αξιολόγηση της συνολικής εμπειρίας

18.

Mark only one oval.

Ναι

'Οχι

Ποιότητα διδακτικού εκπαιδευτικού υλικού

Συνέπεια τήρησης ωρολογίου προγράμματος

Θα προτείνατε το συγκεκριμένο σεμινάριο σε άλλους;
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19.

This content is neither created nor endorsed by Google.

Για ποιόν λόγο θα προτείνατε/δεν θα προτείνατε το συγκεκριμένο σεμινάριο
σε άλλους;

 Forms
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